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Rada Evropy méa 47 ¢lenskych statl a pokryva prakticky cely evropsky kontinent. Snazi se rozvijet spole¢né
demokratické a pravni principy zakotvené v Evropské umluvé o lidskych pravech a v daldich dllezitych
textech o ochrané jednotlivcl. Jiz od roku 1949, kdy byla zaloZzena za dozvuk(l druhé svétové valky, Rada
Evropy symbolizuje usmiteni.

Oddéleni vzdélavani k demokratickému obcanstvi a lidskym praviim Rady Evropy (Division for Citizenship
and Human Rights Education) nabizi materidly k podpore a rozvoji obéanského vzdélavani v ¢lenskych
zemich. Patfi mezi né publikace o demokratickém Fizeni kol, realizaci ob¢anského vzdélavani jako prife-
zového tématu nebo vztazich kol a univerzit s komunitami. Sest metodickych pfirucek pro ucitele Cen-
trum obcanského vzdélavani preklada a nabizi na svych strankéch, jednotlivé lekce adaptuje pro portdl
www.vychovakobcanstvi.cz. Dalsi publikace a ¢innost Rady Evropy ke vzdélavani k demokratickému ob¢an-
stvi a lidskym pravim jsou dostupné na http://www.coe.int/edc.
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Struc¢né shrnuti @)

V kontextu soucasného vyvoje (VDO/VLP) programu Rady Evtopy 1ychova a $ivot v demokracii pro viechny (Leat-
ning and living democracy for all 2006-2009) pfedstavuje tato publikace dal$i krok k dosazeni jeho hlavniho
cile, kterym je posileni ,,kapacit pro vzdélavani pedagogickych pracovnika uvniti clenskych statt i jimi napfic
v oblasti vjuky a spoluprice v ob¢anské spolecnosti, pfedev$im s komunitami a nevladnimi organizacemi®.”

vvvvv

obecné uznavana. V soucasné dob¢ vzniku novych spolecenskych trendd, rastu vzajemné zavislosti a zmeén
na globalni i komunitni drovni zavisi dspéch vychovy k demokratickému obcanstvi (VDO) a vychovy k lid-
skym pravam (VLP) hlavné na ucitelich.

Tato publikace se vénuje zakladnim kompetencim, které urcuji kvalifikaci pedagogti nezbytnou pro zavadéni
VDO/VLP ve tfidach, ve skole i v ramci $ir$f komunity. Je zaméfena na uditele v kazdé fazi vzdélavani, tedy
nejen na odborniky VDO/VLP, ale také na pedagogy ostatnich pfedméta a na skolitele, ktefi ptsobi na vyso-
kych skolach nebo v dalsich institucich uréenych ke vzdélavani pfed zahdjenim i behem ucitelské praxe.

Publikace pfedstavuje patnact kompetenci rozdélenych do ¢ty skupin, které koresponduji s otazkami a pro-
blémy, s nimiz se ucitelé a jejich skolitelé mohou setkat v prabéhu implementace VDO/VLP:

* znalost a porozuméni VDO/VLP,

* ucebnf a vzdélavaci aktivity, které rozvijejil VDO/VLP ve tfidé a ve skole (planovani, vedeni tiidy, ué¢eni
a hodnocen),

* ucebni a vzdélavaci aktivity, které rozvijeji VDO/VLP prostfednictvim spoluprice a angazovanosti
v ramci komunity (akéni VDO/VLP),

* implementace a hodnoceni participativnich pfistupt VDO /VLP.

Kazdé skupiné kompetenci je vénovana samostatna kapitola, ve které jsou jednotlivé kompetence podrobné
popsany a pfedvedeny na piikladech z praxe. U kazdé kompetence maji ctenafi k dispozici vjvojové tabulky,
které napomohou ucitelim a skolitelim urcit uroven odpovidajici jejich profesni praxi a zjistit tak, na co se
maji zaméfit. Rovnéz ostatni zainteresované osoby (osoby s rozhodovaci pravomoci, feditelé skol, pracov-
nici instituci vysstho vzdélavani) zde naleznou zdroje tykajici se praxe VDO/VLP a jeji implementace.

Tato ptirucka soustfed’uje Sirokou $kdlu materidld, které v ramci programu VDO/VLP Rady Evropy vznikly
za poslednich deset let, a soucasné rozsituje fadu dalsich tif dulezitych publikaci Rady Evropy s tematikou
VDO/VLP, kterymi jsou:

*  Prirucka vzdéldvani uiitelii pro vychovu k demokratickémn obianstvi a vychovu k lidskym pravim (Huddleston,
2005), ktera pfedstavuje doporuceni vladam a skolskym dfadim ohledné potieby systematickych a koot-
dinovanych pfistupt pfi vzdélavani ucitela v oblasti VDO/VLP.

*  Demokratické rizeni Skol (Backman a Trafford, 2007), které se zabyva otazkou #7zens a celoskolni problema-

tikou souvisejici s VDO/VLP.

o Priruika zajisténi sirovné vyjchovy & demokratickémn obianstvi ve skoldch (Birzea a kol., 2005), coz je referencni
dokument/pfirucka, kterd na VDO/VLP aplikuje zakladni principy a procesy zajisténi kvality.

Veétime, ze diky zkusenostem z praktického testovani aktivit a podnétd uvedenych v této publikaci budou
ucitelé schopni fesit (Casto obtizné a sporné) otazky VDO/VLP a vytvafet u¢ebni prostedi, které napo-
muze vzdélavat mladé lidi dnes tak, aby se z nich v budoucnu stali zodpovédni, aktivni a angazovan{ obcané.

*  RADA EVROPY. Programme of Activities Learning and living democracy for all (2006—-2009). DGIV/EDU/CAHCIT (2006) 5,
14. bfezna 2006 , str. 3.






Podékovani @]

Tato piirucka je vysledkem ro¢nfho usili plného brainstormingt, konzultaci a pifprav. Proto je nezbytné
podékovat vsem, kdo pfispéli k vytvofeni celé publikace, a vyzdvihnout roli, kterou pfi tom sehrali.

Pavodni pifpravna skupina se poprvé setkala v cervau 2007 ve slozen{ Peter Brett, Virgilio Meira Soares,
Maria Helena Salemova, Vedrana Spajic-Vrkasova a Sulev Valdmaa.

Zpocatku nebylo pfesné urceno, kdo bude hlavnim autorem. Po prvnim kole konzultaci jmenovala skupina
Petera Bretta, aby se pfi praci na publikaci ujal vadei role. Byl zodpoveédny za pifpravu nize uvedenych
oddila a v prabé¢hu celého projektu ptsobil jako hlavni editor.

Virgilio Meira Soates zajistil navaznost na program vysstho vzdélavani Rady Evropy a vypracoval navrhy
oddila pojednavajicich o vys$sim vzdélavani.

Maria Helena Salemova zpracovala kompetence €. 5, 9, 13 a 14 a je také zodpovédna za nckteré oddily
publikace a za teoretické podklady k vyzkumu VDO ¢i k vzdélavani a podpote pedagogickych pracovniki.
Do celého procesu se aktivné zapojovala po cely rok.

Vedrana Spajic-Vrkasova pfispéla k celkové koncepci této piirucky.

Sulev Valdmaa se podilel na vypracovani kompetenci ¢. 1 a 8 a spojil se s u¢ebnim programem Pestalozzi
Rady Evropy, ur¢enym pro skolitele a dalsi multiplikatory v oblasti vzdélavani.

V zaff 2008 se k odborné skupiné piidala Ulrike Wolff-Jontofsohnova a piispéla k oddilim zaméfenym
na vys$si vzdelavani a na skolenf uciteltl pfed zahdjenim ucitelské praxe.

Pascale Mompoint-Gaillardova (po konzultacich se skupinou VDO v ramci programu Pestalozzi v bfeznu
2008) vyrazné piepracovala navrh publikace, a to jak po strance struktury, tak i dalstho obsahu.

Olsf Olafsdéttirova, vedouci Oddéleni pro $kolni a mimogkolni ¢innosti Rady Evropy, se postarala o pevné
teoretické zaklady piirucky v oblasti lidskych prav, véetné rovnopravnosti muzu a zen. Josef Huber podpo-
fil vyvoj ptirucky prostfednictvim programu Pestalozzi. Heather Courantova a Sharon Loweyova poskytly
vynikajici administrativaf podporu.

A nakonec bych chtéla podekovat koordinatoram VDO, South-East Europe VDO Network a Ad hoc
Advisory Group on Education for Democratic Citizenship (ED-VDOHR) — pfedevsim jeji predsedkyni
Reinhild Otteové, kterd nam poskytla cenné rady a podporu.

Réda bych podékovala vSem autorim a spolupracovnikum. Bylo mi potésenim podilet se na tomto projektu
nejen proto, ze veiim v uzitecnost jeho vysledkau, ale také proto, Ze proces samotny byl skvélou piileZitosti
spolupracovat s oddanymi, zkusenymi a ndpaditymi pedagogy.

Sarah Keating-Chetwyndovd
vedonci projektovébo tymu a editorka
Pprosinec 2008, Strasburk






1. Pfedmluva @)

Je vseobecné znamou skutecnosti, ze role uciteld pii propagaci vychovy k demokracii formou aktivnich
a participativnich piistupt je naprosto zasadni. Uspéch vychovy k demokratickému obcanstvi (VDO)
a vychovy k lidskym pravim (VLP) tedy zavisi pfedev$im na ucitelském povolani.

I to je bezpochyby divodem, pro¢ ministfi Skolstvi 47 clenskych statd Rady Evropy v Zavérecné deklaraci
Stalé konference evropskych ministri skolstvi (Standing Conference of European Ministers of Education
Istanbul, kvéten 2007) uvadi ob¢anskou kompetenci jako jednu z péti kompetenc, které podporuji demokra-
tickou kulturu a socialni soudrznost (dalsimi jsou mezikulturni kompetence, jazykové kompetence, socialni
odpovednost, solidarita a multiperspektivita). Tato publikace stoji na pevnych politickych zakladech a je odpo-
veédi na uvedenou ministerskou deklaraci.

Dalsi posun dané problematiky vpfed znamena Doporuceni ¢. 1849 (Recommendation 1849, 2008) na pod-
poru kultury, demokracie a lidskych prav prostfednictvim vzdélavani pedagogickych pracovniki,' které
3. fijna 2008 piijalo Parlamentni shromazdéni Rady Evropy.

Parlamentn{ shromazdéni mimo jiné doporucilo:

Vyboru ministri vyvijet tlak na vlady a piislusné arady clenskych statt, aby maximalné vyuzivaly zkuse-
nosti a erudici Rady Evropy, a predevsim:

. aby do ucebnich osnov pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii (nehledé na jejich specializaci)
zavedly kompetence na podporu kultury, demokracie a lidskych prav.

V daném politickém ramci je nutno chapat tento novy piistup v sirsim kontextu prace Rady Evropy, kterd se zame-
fuje na $ifeni VDO/VLP na mezivladai urovni (probihajici od roku 1997), a jako reakei na klicové cile a plany sou-
casné faze projektu Rady Evropy VDO/VLP Vychova a $ivot v demokracii pro vsechny (2006-09), ktery se zamétuje:

,»na posileni kapacit pro vzdélavani pedagogickych pracovnikti uvnitt ¢lenskych statt 1 jimi napfic v oblasti
vyuky a spoluprice v ob¢anské spolecnosti, pfedevsim s komunitami a nevlddnimi organizacemi.“?

V zemich Evropy mnohdy panuje propastny rozdil mezi oficialni politikou ¢i rétorikou VDO/VLP a praxi
na pudach skol.’ Dle prazkumu Eurydice pouze nékolik evropskych zemi zahrnuje VDO do uvodniho vzdéla-

vani pedagogickych pracovnikd, i navzdory tomu, Ze se ve skolnich osnovach vychova k obéanstvi jiz rozsifila.*

Jednim z obtiznych tkold, ktery se objevil pomérné nedavno, je schopnost ,,[propracovat] efektivnéjsi a uce-

vevs

Obecné vzato je vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti VDO/VLP v zapadni Evrop¢ zna¢né ome-
zené a sporadické. Z vétd{ ¢asti se zpravidla odbude pouze v obecné roviné jiz pifi uvodnim skoleni a dalsi
vzdélavani béhem vykonu pedagogické praxe je dobrovolné. Tento postup neodpovida vyznamné roli ucitelt
pii rozvoji a¢inné praxe VDO/VLP. Vyvstavaji tak zdvazné otazky ohledné schopnosti pedagogi podporo-
vat aktivnéjsi participativni ptistupy, které jsou v mnoha zemich spojeny s reformou ob¢anského vzdélavani.®

1. Dokument schvaleny Shromazdénim 3. ifjna 2008 (36. zasedani).

2. RADA EVROPY. Programme of Activities Learning and living democracy for all (2006—-2009). DGIV/EDU/CAHCIT (2006) 5,
14. bfezna 2000, str. 3.

3. NAVAL, C., M. PRINT a C. IRIATE. Civic education in Spain: a critical review of policy. Journal of Social Science Education [online]. 2003, ¢. 2.
OSLER, A. a H. STARKEY. Education for democratic citizenship: a review of research, policy and practice 1995—-2005. Academic Review,
BERA, 2005, kapitola ¢. 10. Viz ,,Odkazy a zdroje v kapitole 11.

4. EURYDICE. Citizenship education at school in Europe. Brusel, 2005.

5. BIRZEA, C. et al. Al Enrgpean study on education for democratic citizenship policies. Strasburk: Council of Eutope Publishing, 2004.



Tato publikace je bohatym zdrojem materialt vypracovanych v raimci programu VDO/VLP Rady Evropy

a zaroven se fadf k dal$im aktivitdim a dokumentim Rady Evropy:

Vychova pedagogickych pracovnika zaujima vyznamné misto v rimci ¢innosti Rady Evropy v oblasti
vzdélavani, véetné navrhu a piipravy Evropského roku obcanstvi (2005). K Evropskému roku obcan-
stvi vydala Rada Evropy Pirucku vzdélavini ulitelii pro vyichovu k demokratickénmn oblanstvi a vychovu k lidskym
pravim,” kterd viadam a ufadam clenskych stiti doporucuje systematizaci a koordinaci ptistupt ke vzdé-
lavani ucitelt v oblasti VDO/VLP. Dokument popisuje osvédcené postupy pro skoleni pedagogickych
pracovnikd pfed zahajenim ucitelské praxe a vybiz{ k dalsi praci na vyvoji a zmapovani vzorovych kom-
petenci vychovy k demokratickému obcanstvi a lidskym pravim béhem vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd. Projekt, na jehoz zakladé vznikla nase publikace, je reakei na tuto vyzvu:

»jsou to prave oni (ucitelé), kdo studentim predstavuje a vysvétluje nové pojmy a hodnoty, napo-
maha jim rozvijet nové dovednosti a kompetence a vytvaif podminky k jejich vyuzivani v bézném
zivoté doma, ve $kole i na urovni mistni komunity.*”

Praci autorské skupiny této publikace 1ze chipat jako doplnék publikace Demokratické vedeni skol)¥ ktera
se zabyvala otizkou fizeni a celoskolni problematikou souvisejici s VDO/VLP. Nase prace na téma kom-
petenci ma za ukol reagovat na potfeby jednotlivych pedagogickych pracovnikt na trovni ucebny.

V soucasnosti je pozornost vénovana piedevsim akademickym tspéchim studentt, avsak nesmime
opomijet dal$i dulezitou tlohu vzdélavani, kterou je podpora hodnot a socialnich dovednosti jako
predpokladu poklidného souziti v soucasné globalizované spole¢nosti.’

,»Ramcova studie o efektivni praxi v demokratickém fizeni evropskych skol“! pfinesla poznatky, ze pfi-
lezitost k participaci studentt na fizenf skoly je lepsi tam, kde je tésné spjata s vyukou v rimci formalnich
skolnich osnov:

Pro plné vyuzit{ u¢ebnfho potencialu participativnich aktivit maji studenti dostat pfilezitost kriticky
pfemyslet o tom, co si z danych aktivit odnaseji. Souc¢asné musi byt schopni v sirsich souvislostech
vnimat, jak otazky demokratického fizeni ve skole reflektuji otazky demokratického fizeni ve svété
obecné. To znamena rozvijet ve tifdé nejen prostfedi naklonéné kritickému myslent, ale také piile-
zitost zamyslet se v uc¢ebné nad demokratickou praxi ve $kole samotné a nad jazykem a pojmy pou-
zivanymi k diskusim na toto téma.

Prirucka zajistént sirovné vychovy k demofkratickému obéanstvi ve skolach'' je manudl, ktery na VDO /VLP aplikuje
principy a procesy zajisténi kvality:

k dosazeni aspéchu by skoly mély uplatfiovat stejné zasady jako ucebni osnovy VDO.

= o
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Tato piirucka také tézi z fady konzultaci: Pfi definovani jednotlivych ucitelskych kompetenci sehral v bfeznu
2008 hlavni roli program Pestalozzi (urceny ke skoleni propagatoru a lektort v oblasti vjuky pedagogu).
Nasledné byla publikace na zdkladé konzultaci se skupinou skolitelt programu Pestalozzi (kteff zastupuji
14 evropskych zemi) revidovana a béhem jara a 1éta 2008 se zacala pokusné testovat v rozliénych narodnich
vzdélavacich kontextech.

Cennymi radami pfispeli koordinatofi VDO, kteif se setkali v dubnu 2008 ve Vidni, stejné jako Baltska sku-

pina (Baltic/Black Sea Network) nebo regiondlni sité jthovychodni Evropy na svém setkani v ¢ervau 2008
v Zahtebu.
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2. Uvod @)

2.1. Zamér publikace a cilova skupina
Hlavnim zamérem pfirucky je urcit nejdalezitéjsi kompetence VDO/VLP, predvést je na konkrétnich pfi-
kladech a reagovat na potteby jednotlivych ucitelt na Grovni tfidy.

Skolitelé pedagogti z Chorvatska, Estonska, Anglie, Francie, Némecka a Portugalska vytvofili tym s cilem
stanovit a charakterizovat hlavni kompetence VDO/VLP. Niésledné doplnili ptiklady, jak se daji tyto kom-
petence prizpusobit riaznym prostfedim (pokud mozno ve vech 47 ¢lenskych statech Rady Evropy) ¢i jed-
notlivym skolitelim a ucitelim, zatimco ve tfidach fesi ¢i rozvijeji otazky, dovednosti, hodnoty a projekty
VDO/VLP nebo aktivhiho obéanstvi.

Tato piirucka je vénovana ucitelim a skolitelam, kteff se zabyvaji vzdélavanim pedagogickych pracovniku
pted zahajenim i v prabéhu jejich ucitelské praxe. Kompetence nejsou urceny pouze odbornikim na VDO/
VLP. Jsou platné pro vsechny ucitele jak na zakladnim, tak i na vy$$im stupni vzdélavani.

Zde nastinéné kompetence nejsou zavazné, majf ucitelum a skolitelim pomoci, nikoliv je désit. Nenf tfeba
se jich bat (nebo je pouzivat jako ufedni bic). Byly vytvofeny na pomoc ucitelim, jejich cilem je podpofit ¢i
zlepsit vjuku a ué¢ebni metody VDO/VLP, a nikoliv je soudit. Uvedené myslenky i poucky lze zcela nebo
c¢astecné vyuzit jako vyukovy material pfi skoleni ucitela. Obsah piirucky je v praxi nutno pfizpusobit rtz-
nym narodnim kontextim. Je pochopitelné, ze jednotlivé nirody zacleriuji VDO/VLP do svych vzdélava-
cich systému razné.

2.2. Definice
VDO/VLP lze definovat rtizné

Obecné vzato, ucinna vychova k demokratickému obcanstvi pfispiva k rozvoji hodnotove orientovanych
védomosti, ¢innostnich dovednostf a na zménu orientovanych kompetenci, které posiluji samostatnost mla-
deze (zmoctiji) a upeviuji socialn{ spravedlnost.

Rada Evropy zduraziuje vyznam VDO/VLP pii podpofe a ptipravé clovéka na jeho zivot a plsobeni
v demokratické spole¢nosti. Vyzdvihuje pfitom hlavni cil VDO/VLP, které podnécuji studenty, aby se stali
aktivnimi, informovanymi a zodpovédnymi obcany. Takového ob¢ana je mozné popsat nasledovné:

* jako obcan si je védom svych prav a povinnosti,
* zajima se o spolecenskou a politickou situaci,

* ma zajem o blaho ostatnich,

* vyjadfuje sviij nazor a argumentuje,

* je schopen ovliviiovat svét kolem sebe,

* je aktivnf v komunité, kde Zije,

* jako obcan je zodpovédny za své jednani."

12. BIRZEA, C. et al., 2005, op. cit., str. 25.

13



Ucitelam musi byt jasné, jak a proc rozvijet principy VDO/VLP v riznych narodnich kontextech:

VDO/VLP spojuje cela fada provazanych témat, pojmu a oblasti: ochrana demokratické spole¢nosti a s ni
souvisejicich prav; povédomi participace ve spole¢nosti; kultivace a budovani schopnost! mladeze k aktivni
a informované participaci; zdjem o zapojeni nebo integraci do spole¢nosti; zajem o soucasnou spolecnost;
podpora partnerstvi; propagace mezinarodni perspektivy aj.

Mezi hlavni pojmy VDO/VLP patii demokracie, prava, zodpovédnost, tolerance, respekt, rovnopravnost,
raznost a komunita. Tyto pojmy mohou byt v raznych situacich sporné a problematické, stejné jako VDO/
VLP samotné.

VDO/VLP rovnéz zahrnuji oblast védomosti, porozuméni, dovednosti, postoji a hodnot. Tyto oblasti jsou
propojeny diky ué¢ebnim a vzdélavacim piistuptim, jejichz primarnim cilem je ovlivnéni ¢i zména postoju
a chovani mladeze pro jejich uplanéni v dospélosti.”

Existuje mnoho definic pojmu ,kompetence*

V souvislosti s projektem se vynofily difvéjsi uvahy o roli a povaze ucitelskych kompetenci. V ramci Lisabon-
ské strategie vypracovala Evropska komise Spolecné evropské principy kompetenci a kvalifikace uéiteli.** Od peda-
gogu se pfitom pozaduje stile vice novych kompetenci, které nejsou vyhradné individualni nebo definitivni
a neménné. Diky vzniku novych socialnich a komunitnich potteb ve $kolskych zafizenich se objevily i nové
kompetence (napifklad feseni konfliktd, kulturni vaimavost, mezikulturni citlivost ¢i komunikace, globalni
a paralelni perspektivy nebo poradenstvi).

Pojmy ,,kompetence® a ,,kompetentnost™ (které pochazeji z oblasti managementu) se ¢asto zameénuji. Nelze
zde uvést vycerpavajici definici ,,kompetence®. Pojem samotny ma obrovské mnozstvi riznych vyznamt
a je mozné ho popsat jako ,,schopnost®, ,,nadani, ,,zptsobilost™, ,;a¢innost™ nebo ,,dovednost”. Kompe-
tence je mozné piisuzovat jednotlivci, skupiné nebo instituci, ,,pokud maji nebo ziskali pfedpoklady k dosa-

zeni konkrétnich vyvojovych cilli a spliuji tak zisadni pozadavky svého okoli*."”

OECD definuje kompetenci nasledovné:

,,J€ to vic nez jen znalost a dovednost. Je to schopnost reagovat na slozité pozadavky v konkrétni situaci
diky vyuziti a mobilizaci psychosocidlnich zdroju (véetné dovednosti a postoji).'

V roce 2006 se konalo E-fé6rum UNESCO O pfistupech podle kompetenci (E-Forum on Approaches by
Competencies). Cilem tohoto setkani bylo vytvofit pluralni, oteveny a tvofivy prostor pro sdileni zkusenosti
se zménou kurikula a jeho rozvojem na zakladé pifstupu dle kompetenci. Probihalo tii tydny a opiralo se
o dokument, ktery rozviji koncepci ,,situacnich kompetenci:

»Dneskem pocinaje je nutné namisto vytvafeni seznamu nebo archivi kompetenci stojicich mimo ves-
keré souvislosti zaméfit se predevsim na popis kompetentnich kroki osoby v konkrétnf situaci s ohle-
dem na rozvoj situa¢niho piistupu ke kompetencim.*"”

13. KERR, D. Citizenship: local, national and international. In: GEARON, L., ed. Learning to teach citizenship in the secondary school. Londyn:
Routledge, 2003.

14. Evropska Komise, Generalni feditelstvi pro u¢eni a kulturu. Common Enropean principles for teacher competences and qualifications. Pre-
zentovano na Evropské zkusebni konferenci o spole¢nych evropskych principech pro kompetence a kvalifikaci ucitelt, Brusel,
20.-21. ¢ervna 2005.

15. WEINERT, Franz E. Concepts of competence. Mnichov: Max Planck Institute for Psychological Research, 1999.

16. OECD. The definition and selection of key competencies (DeSeCo). 2005. Dostupné z: www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf

17. ORE (Observatoire des Reformes en Education). Revisiting the concept of competence as an organizing principle for programs of study: from
competence to competent action. Montreal: ORE, 2006.
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Pojem hlavni kompetence zde piedstavuje mnohostranny pifstup obnésejic siroké spektrum schopnosti, které
spolecné/synergicky plisobi k dosazeni hlavniho cile viuky VDO/VLP.

Obecné lze kompetenci charakterizovat jako piistup, ktery zahrnuje:

znalosti (védét co),

postoje a chovani (byt si védom toho, jak jednam v uréité situaci a proc),
mentalitu (byt otevieny ke zméné, motivace),

proceduralni dovednosti (védét, jak co délat),

kognitivni dovednosti (zpracovani informaci, kritické mysleni a kritickd analyza),

dovednosti zalozené na zkusenostech (védét, jak reagovat a jak se pfizptsobit na zakladé pfedchozich
zjisténi, socialni dovednosti).

2.3. Jaké jsou vyhody VDO/VLP?

VDO/VLP poskytuji mladezi i dospélym $anci zabyvat se soucasnymi problémy, které je zajimaji.
VDO/VLP zahrnuji celou fadu aktivnich forem uceni a nabizi mladym i dospélym piilezitost diskutovat
o kontroverznich otazkach.

Vyuka VDO/VLP je radostny proces, ktery v uéebné i mimo ni pfekypuje nipady, ndzory a nadsenim.
Co je vtbec dulezitéjsiho nez lidé, ktefi spolu ziji na mistni, narodni a globalni Urovni v miru a pfi vza-
jemné spolupraci? VDO/VLP jsou formou ,investice do budoucnosti* vzdélani (mladi lidé aktivné pre-
mysl o tom, jak udélat ze svéta lepsi misto k zivotu).

VDO/VLP poskytuji mladezi (i u¢itelam a dospélym obecné) skutecnou a ,,opravdovou‘ pfilezitost
néco ovlivnit a zasadit se o zménu.

VDO/VLP tkvi v myslence spolecenské angazovanosti. Mladez i ucitelé se mohou zapojit do dialogu
s partnery mimo $kolska zafizeni.

VDO/VLP vytvaii prostor v ramci $kolnich osnov a umozsiuji tak mladym lidem dozvidat se vice o zale-
zitostech prav, lidskych prav, politickych nebo eckologickych problémech, které by se jinak do vyuky
nemusely vibec dostat.

VDO/VLP nabizi ptilezitost k zaujeti jednoznaéného postoje vici negativnim spolecenskym jevim
(napfiklad rasismu, medialnim stereotypim a mylnym pfedstavam o globalni migraci).

VDO/VLP umozni kazdému uciteli (bez ohledu na pfedmét) spojit vyuc¢ovani s aktualnimi tématy — to
déla vyuku duilezitou a relevantni.

VDO/VLP mohou ucitele podpofit v okamziku, kdy vlivem raznych tlaki propadaji pocitu bezmoci
vuci nafizenim shora.

2.4. Odpovéd na vyzvy implementace VDO/VLP

Vyvojovy tym tohoto projektu nepropada iluzim. Zavidét VDO/VLP jako novou soudast ucebnich osnov
je velice obtizné. Ve vétsiné evropskych zemi je snaha uplatnit je v ramci jinych pfedmétd, napifklad déje-
pisu nebo spolecenskych véd.
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Tato pfirucka nevynasi zadné dogmatické soudy ohledné odlisnych modelt uc¢ebnich osnov VDO/VLP.
Presto je nezbytné zminit, Ze prufezové piistupy casto vypadaji 1épe na papife nez ve skutecnosti ve tifde,
kde mtize byt vychova k obcanstvi skrytd, roztfi§téna nebo disté iluzorni.' Vysledky casto zaostavaji za oce-
kavanim, a proto se od téchto pokusti postupné upousti ve prospéch ponekud soustiedénéjstho pifstupu.

Je jim napfiklad oddélena obcanska vychova s pfesné definovanym kurikulem, opravdovéjsi multidiscipli-
narita, projektové uceni, projekty aktivniho ob¢anstvi, oteviené dny/tydny zaméfené na konkrétni témata
VDO/VLP nebo také kombinace téchto piistupt.

Ucitelé jsou odborniky na urcity predmeét (napiiklad déjepis, zemeépis a piirodopis), ale nejen to. Kazdy uci-
tel ma byt schopen posoudit podstatu svého pfedmeétu, piistupovat k nému kriticky, byt v kontaktu s dal-
$imi oblastmi a sférami (jako napiiklad s obc¢anstvim), zkoumat jejich spolecenskou uzite¢nost, relevanci
a vztah k soucasné kultufe, podpofe tolerance, otizkam rovnopravnosti ¢i riznosti coby kolektivnimu pii-
nosu a respektovat a podporovat lidska prava.

18. Viz BOLIVAR, A. Non scholae sed vitae discimus: limites y problemas de la transversalidad [Limits and problems of the cross-curri-
cular approach]. Revista de Educacion. 1995, ¢. 309, str. 23—65.



3. Prehled kompetenci a celkové predstaveni dokumentu @)

3.1. Struéné vysvétleni, proc€ a jak jsou kompetence rozdéleny do ¢ty skupin

Na zakladé konzultaci s rliznymi zic¢astnénymi stranami (napiiklad se skupinou skolitela programu VDO /VLP
Pestalozzi Rady Evropy, kterd zastupuje 14 raznych zemi, koordinitory VDO/VLP a odborniky) jsme urcili
celkem 15 kompetenci, jejichz osvojeni a uzivani ma ucitele posilit k sebejisté a efektivai vyuce VDO/VLP.

Podle otizek a problému, s nimiz se budou ucitelé a skolitelé pfi praktické vjuce VDO/VLP setkavat, je
téchto 15 kompetenc] rozclenéno do ¢Etyt skupin A, B, C, D. Jesté pfedtim, nez podrobnéji rozebereme jed-
notlivé kompetence, pfedstavime si vSechny ¢tyfi skupiny a souhrnné se na né podivame.

Nazev skupiny Souvisejici otazky

Znalost a porozuméni VDO /VLP Co muzeme délat?
Ucebni a vzdélavaci aktivity, které rozvijeji VDO /VLP ve tiidé
a ve skole: planovani, vedeni tf{dy, uceni a hodnoceni

Jak to mizeme délat?

Ucebni a vzdélavaci aktivity, které VDO/VLP rozvijeji prostfed-

S ; 2 . . .| S kym mizeme spolupracovat?
nictvim pattnerstvi a angazovanosti v komunité: VDO/VLP v akci ¥ polup

Implementace a vyhodnoceni participativnich ptistupi VDO/VLP Jak to mtzeme délat lépe?

Tabulka 1: Cty¥i skupiny a jejich barevné zna&eni

Tyto skupiny byly sestaveny s ohledem na praktické vyuzitl. Odpovidaji otazkam, které si ucitelé a skolitelé
budou klast pfi implementaci VDO/VLP ve své profesi:

Skupina A: ,,Jak se pfipravit na implementaci VDO /VLP?“
Skupina B: ,,Jak implementovat VDO /VLP ve §kole?*

Skupina C: ,,S kym lze rozvijet aktivni ob¢anstvi mladeZe?“

Skupina D: ,,Jak zlepsit to, co délame/profesni rozvoj?“

Tabulka 2: Specifikace skupin a souvisejici otazky

3.2. Jak najit to, co hledate. Struktura dokumentu a barevné znaceni

Kazdé skupiné bylo pfidéleno barevné znaceni, které slouzi jako vizualni pomiicka ke snadnéjsimu cteni
a rychlejsimu vyhledavani. V celém dokumentu se pouziva stejné barevné znaceni (viz tabulka ¢. 1 a ¢. 2).

Autofi usilovali o maximalni prakti¢nost pfirucky a jejf funkénost jak pro ucitele samotné, tak i pro skolitele
pedagogickych pracovnikd v rozlicnych vzdélavacich prostiedich. Kazda skupina i jednotlivé kompetence
maji shodny, nicméné flexibilni format:

* u kazdé skupiny (kapitoly 4 az 7) je uveden strucny nastin teoretickych zakladu s odkazy na vyzkumy,
dakazy a vychozimi podklady pro nase doporucent,

* u kazdé kompetence (kapitoly 4.2 az 4.5, 5.2 az 5.6, 6.2 az 6.4 a 7.2 az 7.4) najde ¢tenaf
—  struc¢nou definici kompetence,
—  ptiklady, diky nimZ mohou ucitelé a skolitelé dolozit ziskani rozliénych kompetenci v pribéhu své praxe,

—  vyvojovou tabulku, ktera ucitelim a skolitelim pomuze urcit miru jejich znalosti a osvojeni dané
kompetence, a tedy i jejich dalsi nasmérovani.
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Kromé tohoto modelu kompetenci jsou v piflohdch zahrnuty dalsi zdroje:

materialy pro dal$i zapojené aktéry: zatimco je tato pifrucka zaméfena na ucitele a jejich skolitele,
je nutno pfipustit, ze implementace VDO/VLP vyzaduje aktivni zapojeni celé fady aktérd, naptiklad
0sob s rozhodovaci pravomoci, fediteli $kol a éiniteli v systému vysitho skolstvi. Ctenaf zde také nalezne
nékolik doporucent, jak mohou tito aktéfi vyuzit navrzeny model kompetenci a jak se stat zkusenymi
zprostfedkovateli VDO/VLP. Vyvojové tabulky (podobné tabulkdm v kapitolich zaméfenych na kom-

petence) pomohou témto aktérim urcit jejich aktualni situaci v souvislosti s plnénim kompetenci, a tedy
i kam maji sméfovat jejich dalsi kroky.

nastroje pro (sebe)hodnoceni: aby mohli uéitelé a jejich skolitelé systematicky sledovat pokrok pii rozvoji
znalosti, porozuméni a plainovani VDO/VLP u sebe i u svych studentd, navthujeme pouzit sebehodnocen.



3.3. Prehled 15 kompetenci

Skupina A
Znalost a porozuméni VDO /VLP

Skupina B
Planovani, vedeni tfidy, vyuky a hodnoceni

Skupina C
VDO/VLP v akci — partnerstvi
a angaZovanost v komunité

Skupina D
Implementace a vyhodnoceni
participativnich pfistupa

Kompetence ¢. 1
Cile a smysl VDO/VLP,
hodnotové zaméfené znalosti, ¢innostn{
dovednosti a kompetence orientované
na zmeénu.

Kompetence ¢. 5
Planovan{ strategif k zaclenéni znalost,
dovednosti, mentality, postojii a hodnot
VDO/VLP, v nichZ hraji hlavni roli aktiva{
uceni a angazovanost studenta.

Kompetence ¢. 10
Ucebnfi prostfedi umoznujici studentim
kriticky pfemyslet o aktualnich politickych,
etickych, spolecenskych a kulturnich otazkach
nebo udalostech, pficemz je vyuzivano
informaci z raznych zdroji véetné médi,
statistik a ICT.

Kompetence ¢. 13
Hodnoceni miry moznosti studentt zasahovat
do védi, které se jich tykajf, a vytvareni
piileZitosti k jejich ucasti na rozhodovacim
procesu.

Kompetence ¢. 2
Hlavni mezinarodni rimce a principy souvisejici
s VDO/VLP a hlavni koncepce VDO/VLP.

Kompetence ¢. 6
Zaclenéni principti a postuptt VDO/VLP
do specializovanych predméta (prafezové
VDO/VLP) k rozsiteni znalosti, dovednosti
a participace a k podpofe mladych obcant
v demokratickém ziizeni.

Kompetence ¢. 11
Spoluprace s vhodnymi partnery (napf.
rodinami, ob¢anskymi organizacemi,
zastupci komunit a politiky) pfi planovani
a implementaci piilezitostf, kdy
se mohou studenti angazovat v otazkach
demokratického ob¢anstvi ve své komunite.

Kompetence ¢. 14
Formovani pozitivnich hodnot, postoji
a mentality VDO/VLP, které se od mladeze
ocekavajf, a demokraticka forma vyuky, kdy
jsou studenti zapojeni do planovani a osvojeni
ucebnich aktivit.

Kompetence ¢. 3
Kurikulum VDO/VLP, které obsahuje
politické a pravni, spolecenské a kulturni,
hospodaiské, evropské i globalni dimenze.

Kompetence ¢. 7
Zavedeni jasnych pravidel a vytvofeni
prostfedi plného davéry, otevienosti
a vzajemné ucty. Veden( tfidy a chovani zaka
respektujici principy VDO/VLP za téelem
zajisténi pozitivniho $kolniho klimatu.

Kompetence ¢. 12
Strategie k zpochybnéni vsech forem pfedsudka
¢i diskriminace a podpora boje proti rasismu.

Kompetence ¢. 15
Moznost a ochota zkoumat, sledovat
a hodnotit vyuc¢ovaci metody a ucebni
pokroky student a nasledné vyuziti
tohoto hodnoceni k budoucimu planovani
a profesnimu rozvoji.

Kompetence ¢. 4
Kontext implementace VDO/VLP:
prafezové piistupy, celoskolni kultura
a angazovanost v komunité.

Kompetence ¢. 8
Skala vjukovych pifstupi a metod (véetné
kvalitativaiho dotazovani celé tfidy) k rozvoji
diskusnich dovednosti studentt, pfedevsim
u diskusi na citlivd a kontroverzni témata.

Kompetence ¢. 9
Vyuziti celé skaly hodnoticich pfistupt
(vcetné sebehodnoceni a hodnocent
spoluzaky) za ucelem stanoveni ¢i uznan{
pokroku a uspéchii studentti v rimci VDO/
VLP.

Tabulka 3: Pfehled kompetenci k obohaceni VDO /VLP






4. Skupina A: Znalost a porozuméni VDO/VLP @)

Tato skupina kompetenci souvisi s vyznamem VDO/VLP a buduje zékladni znalosti ucitelti tak, aby byl
zajistén spravny smér vyuky studenti. Souvisi s otizkou ,,Co mizeme délat? pro implementaci VDO/VLP

ve tiide, ve skole a v $irsf komunité. Ucitelé budou potfebovat odpovédi na nekteré z nasledujicich otazek:

Co tvoii zdkladni védomosti a principy VDO/VLP?
Jaké jsou hlavni pojmy VDO/VLP?
Jaké dovednosti, hodnoty, postoje a schopnosti majf ucitelé prosazovat piti planovani lekei a praxe VDO/VLP?

Jak jednotlivé slozky kurikula VDO/VLP rozdélit na zvladnutelné prvky, aby co nejlépe odpovidaly situaci
ve skole?

4.1. Stru¢né predstaveni a teoretické zaklady

Kazdy ucitel si ma osvojit a prokazat znalost nize uvedenych kompetenci a porozumeéni jim:

Kompetence &. 1: Cile a smysl VDO/VLP

Pochopeni zasadniho pfinosu VDO/VLP zaméfeného na sifeni hodnotové otientovanych védomost,
c¢innostnich dovednosti a na zménu orientovanych kompetenci, které posiluji samostatnost a vliv mla-
deze, podporuiji socialni spravedlnost a demokratickou svobodu.

Kompetence &. 2: Hlavni mezinarodni ramce a principy souvisejici s VDO/VLP

Znalost ramcu vypracovanych OSN, Radou Evropy a Evropskou unif na zdkladé mezinarodniho dialogu,
tykajicich se principt a hlavnich pojmt VDO/VLP. Jejich pfevedeni do nirodnich, mistnich i $kolnich
politik a profesni role ucitelti ve tifdé i mimo ni.

Kompetence €. 3: Obsah kurikula a studijnich programt VDO /VLP

Znalost ¢tyf vzajemné provazanych oblasti: politické a prava{ dimenze, socialn{ a kulturni dimenze, hos-
podaiské dimenze, evropské a globalni dimenze. Ucitelé maji byt schopni rozvijet obc¢anské znalosti,
dovednosti, postoje, hodnoty a schopnosti aktivni participace svych studentd a vzajemné tyto aspekty
uceni propojovat.

Kompetence &. 4: Ruzné kontexty implementace VDO /VLP

Chépat VDO/VLP jako svébytny skolni pfedmét, jako souédst prafezového piistupu k vyuce, jako
zakladni slozku celoskolni kultury a jako stézejni prvek angazovanosti a vazeb v komuniteé.

Tabulka 4: Skupina A — Znalost a porozuméni VDO /VLP

Teoretické zaklady

Odbornici na vzdelavani se nedavno zacali globalné zajimat o dosazen{ vyssi trovné obcanskych znalosti
a angazovanosti. Narodni organizace pro hodnoceni vzdélavacich pokrokt (International Association for
the Evaluation of Educational Achievement — IEA) zjistila, ze ,,studenti ve veétsiné zemi jsou obezndmeni

se zakladnimi demokratickymi hodnotami a institucemi —avsak uroverl jejich znalosti je ... mnohdy povrchni.
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19. TORNEY-PURTA, J. et al. Citizenship and education in twenty-eight countries: civic knowledge and engagement at age fourteen. Amsterodam:

International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA), 2001.
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Ian Davies obhajuje holisticky pohled na osvojeni pfedmétu VDO/VLP nejen jako skupiny faktd, ale jako
dakladného poznani koncepénich rimet veetné jejich propojovani i dovednosti potfebnych k odkryti jejich
skute¢ného vyznamu.” Zkouma povahu znalosti a porozuméni VDO/VLP v prubéhu skoleni pedagogic-
kych pracovniki prostfednictvim myslenek teoretikd jako Shulman® a McNamara®. Ti zdaraznovali nut-
nost prezentovat pfedmet tak, aby byl srozumitelny pfedevsim détem a mladezi (napifklad prostfednictvim
analogii, pfirovnani, pifkladu a vykladu), tedy formou jakéhosi ,,aplikovaného* osvojeni predmétu.

Je navysost dulezité pochopit hlavni obsah, pojmy, hodnoty a organizaéni principy VDO/VLP. Uc¢itelé, kteti
toho o pfedmétu vedi vic, povedou vyuku zajimavéji, odvaznéji a efektivnéji. Budou schopni 1épe navrho-
vat a uspofadat jednotlivé hodiny, vytvafet ¢i vybirat ucebni metody a aktivity, které vhodnym zpusobem
rozvinou porozuméni a dovednosti studenti. Pokud majf ucitelé pouze omezené znalosti pojmu a principt
stvi, k ¢ist¢ didaktické vyuce branici participaci studenti a jejich otazkam, ¢imz se ucitel pfipravi o moznost
cerpat ze zkusenosti mladych.

Cile a smysl VDO/VLP mohou byt dost radikalni. Majf totiz ,,ménit politickou kulturu®.* Mladi lidé by méli
pochopit, co je to demokratické obcanstvi. Potfebuji ziskat jistou Groven gramotnosti, aby rozumeéli politic-
kym mechanismtim a byli schopni ¢init zasvécena rozhodnuti na raznych urovnich obcéanstvi. Proto musi
ucitelé pfi praci s mladezi podporovat celou $kalu obcanskych ,,gramotnosti“.** Rozlisujeme étyfi druhy
»gramotnosti“: politickou a pravni, socidlnf a kulturni, ekonomickou, evropskou a globalni:

* Politicka a pravni gramotnost se vztahuje k praviim a povinnostem vici politickému systému a prav-
nim normam. Porozumeéni politické/pravni doméné predpoklada chdpani mezinirodnich rimet VDO/
VLP, které jsou zalozeny na odvéké myslence rovnopravnosti a dustojnosti vSech bez ohledu na roz-
dily pohlavi, rasy, barvy pleti, etnika, narodnosti, nabozenského vyznani nebo spolec¢enského ¢i ekono-
mického zazemi.” Ucitelé se maji seznamit s lidskymi pravy, mechanismy jejich ochrany a také si osvojit
dovednosti nutné k jejich kazdodennimu prosazovani. Studenti maji byt schopni pfemyslet o svych hod-
notach, vytvatet si vlastnf nazor, chranit a podporovat lidska prava. Mozna to pedagogim bude pfipadat
jako ,,tézka* a ,,suchoparna® latka, ale znalosti, které je potieba ,,aplikovat® ve tf{d¢, nemusi byt natolik
rozsahlé. Naptiklad u velmi malych détf je bézné, ze se vyuka zaméfi na to, co chtéji, co potiebuji nebo
na jejich prava a povinnosti.

* Socidlnf a kulturni gramotnosti se mysli vztahy mezi jednotlivci ve spolecnosti. Patif sem spoleéné hod-
noty, sdileny svétonazor a vytvafeni podminek pro vzajemné souzitl. Ucitelé maji chapat zakladni pojmy
jako socialni diverzita, dynamicnost kultury ¢i identity apod. Maji pfemyslet o spolec¢enskych hodnotach
a rozvijet mezikulturni kompetence, postoje a dovednosti, které podporuji socialni inkluzi nebo bojuji
proti diskriminaci a rasismu.

20. DAVIES, 1. What subject knowledge is needed to teach citizenship education and how can it be promoted? A discussion docu-
ment for consideration by initial teacher education tutors. Citiged.info [online]. 2003. Dostupné z: www.citized.info

21. SCHULMAN, L. Those who understand: knowledge growth in teaching. Educational Researcher. 1986, ¢. 15, str. 4-14.

22. McNAMARA, D. Subject knowledge and its application: problems and possibilities for teacher educators. Journal of Education for
Teaching. 1991, roc¢. 17, ¢. 2, str. 113-128.

23. CRICK, B. Education for citizenship and the teaching of democracy in schools. Londyn: QCA, 1998.

24. REECE, P. a D. BLACKALL. Making news: literacy for citizenship [online]. 2008. Dostupné z: http://makingnewstoday.uow.edu.au
Odkazy citované v HABERMAS, J. The theory of communicative action, vol. 1. Cambridge: Polity Press, 1984.
HABERMAS, J. The theory of communicative action, vol. 2. Cambridge: Polity Press, 1984.
LUKE, A., S. MUSPRATT a P. FREEBODY, eds. Constructing critical literacies: teaching and learning textual practice. Cresskill: Hampton
Press, 1997.

25. Mezi zakladn{ texty patii: Vieobecna deklarace lidskych prav OSN (1948) a nasledna Umluva o pravech ditéte (1989), Charta
zakladnich prav Evropské unie, nastinujici obecna, nezcizitelna a nedélitelna lidska prava a svobody, ktera jsou pravné zavazna
ve v$ech ¢lenskych statech, a Evropska amluva o lidskych pravech (1950).
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* Ekonomickou gramotnosti se rozumi vztah mezi jednotlivci/skupinami a hospodatskou situaci ve spo-
le¢nosti (pracovni a spotiebni trh, socidlni ochrana, minimalni mzda, kupni sila apod.). Ucitelé maji znat
a chapat, jak funguje ekonomika, véetné ulohy podniki, firem a financénich sluzeb, prav a povinnosti
spotfebitelt, vztaht mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ¢i dopadu etického chovani spottebitelt. Maji
studenty seznamit s principy lidskych prav, kupfikladu s pravem na praci a pravem na zivotn{ minimum.

* Evropska a globalni gramotnost neboli ,,globalni obcanstvi® se zda jednoznacna. Resi chapani a pod-
poru vzajemné zavislosti na globalni Grovni, otazku udrzitelnosti a starost o budouci generace. Ucitelé
si majf uvédomovat jednotu i riznost evropskych spolecenstvi. Maji chapat svét jako globaln{ komunitu
a mit na paméti pfislusné politické, hospodarské, ekologické a spole¢enské disledky. Maji studentim
pomoci pochopit myslenku vzajemné zavislosti s vyuzitim situaci, které jsou mladezi i détem pfistupné.

Ve vétsiné clenskych stati Rady Evropy se VDO/VLP chépe jako organizacni princip, ktery podporuje
cile skolnich osnov na urovni zakladniho a stfednfho vzdélavani. Je to vSeobecny vzdélavaci zamér, ktery
lze v ramci skolnich osnov a Sirsich skolnich struktur uskutec¢iovat mnoha raznymi zpuasoby. Jenze zacle-
néni VDO/VLP do $kolnich osnov se mize napfi¢ riznymi vzdélavacimi systémy vyrazné lisit (coz zalez
napiiklad na tradici a koncepci obc¢anské vychovy, stupni vzdélavani apod.). Doporuceni Vyboru ministra
Rady Evropy Rec(2002) 12 k vyuce demokratického obcanstvi jasné stanovuje, ze pii implementaci VDO/
VLP do skolnich osnov se maji zapojit v§echny trovné a sméry vzdélavaciho systému, pticemz VDO/VLP
lze pojednat jako samostatny skolni pfedmét, integrovat do dalsich pfedmétt nebo pojmout jako prafezové
téma. Doporucen{ zdiraznuje nutnost multidisciplinarnich piistupi, které napomahaji osvojen{ znalost,
postojii a dovednosti potfebnych k souziti v pluralitnf a demokratické spole¢nosti.

V zavislosti na véku studenttl, stavu vzdélavani a organizaci kurikula v dané zemi lze vychovu k obcanstvi
pojednat:

* jako samostatny predmeét, ktery je bud’ povinny, nebo volitelny,

* jako soucast kurikula integrovanou do jednoho nebo vice raznjch pfedméta (Casto je to déjepis, spole-
censké védy, mravni a nabozenska vyuka, etika, filozofie, zemépis a jazyky),

* konec¢né i jako prifezové téma nebo princip ucebnich osnov tak, aby hlediska VDO/VLP piimo nebo
nepfimo prolinala vsechny pfedméty kurikula a ptisobila na vSech drovnich vzdélavani ve skolach i mimo né.

Posledn{ z pfistupti je osidny v tom, ze ma byt vSeobjimajici, prolinat celymi osnovami a ve vysledku
se nemusi projevit viibec. Casto se stava, ze pokud maji urcitou oblast na starost vsichni, nakonec za ni nezod-
povida nikdo.

Je nutné poznamenat, ze tyto odlisné piistupy ke kurikulu se nevylucuji a mohou se dokonce vzijemné
doplnovat.
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4.2. Kompetence €. 1

Kompetence ¢. 1: Cile a smysl VDO/VLP

Pochopeni zasadniho pfinosu VDO/VLP zaméfeného na $ifeni hodnotové otientovanych védomost,
cinnostnich dovednosti a na zménu orientovanych kompetenci, které posiluji nezavislost mladeze, podpo-
ruji socialni spravedlnost a demokratickou svobodu.

4.2.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci...”

Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci VDO /VLP:

znaji definice znalosti a védomosti VDO/VLP. V mnoha zemich a u mnoha pfedméta se béhem
skoleni po ucitelich pozaduje, aby zkoumali povahu, filozofii a smysl vzdélavani. V piipadé ucitela
na druhém stupni se to zada i u konkrétnich obort, na které se zaméfili. Takové cviceni je v kontextu
VDO/VLP obzvlast’ duleZité, protoze ve sttednédobém casovém horizontu se s timto pfedmétem
na skolach, kde vyucuji, nebo na pedagogickych fakultach setkava pouze hrstka uciteld.

jsou schopni zprostiedkovat nadseni, rozsah a zakladni charakteristiky kvalitni a aktivni VDO/VLP.

Predpokladem jsou vzdélavaci programy pro ucitele, které zohlednf:
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pro¢ jsou VDO/VLP v soucasné spolecnosti tak dalezité;

jakou roli v tom hrajf skoly a ucitelé;

povahu jinych definic VDO/VLP, které ovliviuji rozsah a smér vyukovych a vzdélavacich piistupu;
jaké jsou pfilezitosti a vyzvy VDO/VLP (¢im se odlisuji?);

jaké znalosti, dovednosti, hodnoty, sklony, postoje a jazykové schopnosti chté¢ji VDO/VLP sitit;
jaka je hlavni organizaéni koncepce VDO/VLP;

co v souvislosti s VDO/VLP pifinaseji vizkumy — na narodni, evropské nebo globalni urovni.



¢

4.2.2. Vyvojova tabulka

Kompetence &. 1: Cile a smysl VDO/VLP

Krok 1 (zaméfeni)
Nemite kusenost s VDO VLD, nechapete jeji vyznam, cile nebo smysl. Prilis nerogumite rozsabu obéan-
Skych ,.gramotnosti* ani tommu, jak by je Skoly mobly rozvijet.

Vyzkousejte nasledujici:

seznamte se s podstatou VDO/VLP, jejich cili a smyslem;

vyjasnéte si rizné ,,gramotnosti, které tvoti VDO/VLP;

zamyslete se nad svym profesnim zaméfenim a zkuste najit styéné body VDO/VLP s vlastni
profesni praxi;

rozhodnéte, které ,,gramotnosti je mozné rozvijet pomoci vaseho pfedmétu a souvisejictho
kurikula;

hledejte informace o osvédcenych postupech kolegh na mistni, nirodni nebo evropské
urovni pti implementaci VDO/VLP do vyuky;

zacnéte uvazovat o tom, jak do vyuky zaclenit hodnotové orientované znalosti, ¢innostni
dovednosti a na zménu otientované kompetence VDO/VLP.

Krok 2 (rozvoj)
Mate zaklady VDO/VLP a teoreticky vite, jak je podporovat v ramei vzdélivaciho systémn a stitnich meto-
dik, avsak do své vjuky zarazujete V DO/ VLD jen sporadicky.

Vyzkousejte nasledujici:

projdéte si kurikulum a najdéte vhodna témata, do kterych muiZete zaclenit VDO/VLP
v ramci své vyuky;

stanovte si nckolik kratkodobych a stfednédobych cilt pro rozvoj rozsahu a role, které
VDO/VLP zaujimaji ve vasich osnovach a/nebo pfedmétu;

ve studijnich sylabech vyclente odpovidajici jednotky, kde mizete podporovat hodnotove
orientované znalosti, rozvijet ¢innostni dovednosti a kam zahrnout na zménu orientované
kompetence;

rozhodnéte, jaké ucebni a vzdélavaci postupy vyuzit k podpofe znalosti, dovednosti a kom-
petenci VDO/VLP;

naplanujte si a oducte nékolik hodin VDO/VLP.

Krok 3 (ustaleni)

U5 jste si pripravili nékolik hodin VDO/ VLD a budujete viasini sebejistotn v oblasti znalosti a principi
VDO/VLP. Nicméné si stile nejste jisti pri fesent slogitéisich otdzek ¢ pojmii a pri vynsivani riskantnéjsich
a ,,otevienéjsich “ niebnich metod. Mte pochyby o efektivité a ricinkn své vyjuky.

Vyzkousejte nasledujici:

bud’te ke studentim otevieni ohledné svych cild a ziméra pii zavadéni VDO/VLP do vjuky;
pokazdé si urcete obc¢anskou ,,gramotnost®, kterou chcete rozvijet;

naplanujte si zpétnou vazbu v souvislosti s efektivitou vyuky (napf. predem vyjasnéte kritéria
uspéchu pro dany ukol);

po kazdé hodiné rozeberte a zhodnot’te ucebni vysledky studentd, je-li tfeba, proved’te pfi-
slusné zmeny;

ovéite si zaclenéni raznych ,,gramotnosti VDO/VLP do vyuky.

Krok 4 (pokrok)

Uz mte dostateiné teoretické 3nalosti a praktické dovednosti & vyuce VIDO/VLP v daném predmeétn. Cha-
pete, jak si stndenti skrze vasi vjnkn rozviji jednotlivé ,,gramotnosti“ VDO VLP. [ste schopni posondit jejich
sispéchy dosagené v obianstvi,

Vyzkousejte nasledujici:

podélte se o své osvedcené postupy s kolegy, kteif vyucuji dalsi predméty;

hledejte v komunité partnery, ktefi vam pomohou rozvijet vase cile, a se studenty se pfipra-
vujte na implementaci projektd VDO/VLP;

podpotujte VDO/VLP jako celoskolni pfistup a jako soucast skolniho klimatu.




4.3. Kompetence €. 2

Kompetence &. 2: Hlavni mezinarodni ramce a principy souvisejici s VDO/VLP

Znalost zakladnich ramct vypracovanych OSN, Radou Evropy a Evropskou unif na zaklad¢ mezinarod-
niho dialogu, které se tykaji principt a hlavnich pojmt VDO/VLP. Jejich pfevedeni do narodnich, mist-
nich i skolnich politik a profesni role uciteld ve tifde i mimo ni.

4.3.1. Popis a pfiklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."

Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci VDO/VLP, jsou schopni kriticky uvazovat o nékterych z nasle-
dujicich problému a otazek:
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Jaké zakladni hodnoty a myslenky stoji v pozadi mezinarodnich a evropskych dialogti?

Jak funguje mezinarodni a evropsky systém na podporu a propagaci VDO/VLP? Jaké jsou mezina-
rodni a evropské zavazky vici dodrzovani véeobecnych principt lidskych prave Jaky je rozdil mezi
pravné zavaznymi a moralné nebo politicky zavaznymi dokumenty?

Jakou konkrétni ulohu pii plnéni mezinarodnich a evropskych zavazkua hraji mezinarodni a evropské
organizace, narodni vlady, mistni samospravy, instituce a organizace?

Jaké jsou hlavni mezindrodni a evropské hodnoty, politiky, principy a programy souvisejici s VDO/
VLP, v¢etné téch vyvinutych OSN, Radou Evropy, Evropskou unif a OSCE (Organizace pro bezpec-
nost a spolupraci v Evropé)? Jak vznikly? V ¢em se shodujf a lisf ohledné klicovych pojmt a metodik?
Jak na sebe rtizné koncepce navazuji?

Jak souvisi mezinarodni ¢i evropské politiky s principy VDO/VLP, nakolik se prolinaji se zménami
ve vyuce na narodni, mistnf a institucionalnf drovni, véetné vyvoje vzdélavani pedagogickych pracovnika?
Jakou roli pfi podpofe mezinirodné sdilenych cila a hodnot VDO/VLP hraji na narodni a mistni
urovni osoby s rozhodovaci pravomoci, instituce pro vzdelavani pedagogickych pracovniku, vyzkumné
instituty, vzdélavaci instituce, obcanské organizace ¢i jednotlivei? Proc¢ hraji ob¢ané hlavni roli pfi pro-
pagaci mezinarodnich a evropskych hodnot a zasad?

Jak mohou ucitelé pfispét k propagaci mezinarodnich principt a politik VDO/VLP ve skole a ve tiidé?

Jaké jsou vyhody a nevyhody propagace mezinirodnich principt a metodik VDO/VLP? Jak je mozné
téchto vznesenych idealt dosahnout prostfednictvim mezinarodni a evropské spoluprace?
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4.3.2. Vyvojova tabulka

Kompetence €. 2: Hlavni mezinarodni ramce a principy souvisejici s VDO/VLP

Krok 1 (zaméfeni)

Nezndte megindrodni kontext principi, politik a praxe V DO/ VILP. Viastné vam viechny pripadaji prilis
abstraking, nudné a suchopdrné. Nevyzndte se v Ronkrétnich rolich mezindrodnich a evropskych organigaci.
Principy OSIN a evropské konvence se daji prilis vdalené od vasi kagdodenni ulitelské praxe.

Vyzkousejte nasledujici:

piectéte si néjaky stravitelny vytah hlavnich dokumentt z této oblasti — VSeobecnou dekla-
raci lidskych prav OSN, Umluvu o pravech ditéte a Evropskou umluvu o lidskych pravech.
coby pedagoga tykajf;

vzdelavejte se, a je-li to mozné, zucastnéte se skoleni k této problematice.

Krok 2 (rozvoj)
Viite o existenci mezindrodnich politik a principii souvisejicich s V DO/ VLD a teoreticky chapete, jak je
podporovat na narodni a Skolni dirovni, nicméné VDO, VLD do vjuky zabrnujete jen ziidka.

Vyzkousejte nasledujici:

zjistéte, jak osoby s rozhodovaci pravomoci na narodni a mistni urovni pievedly mezi-
narodné sdilené cile a hodnoty VDO/VLP do praxe ve vasi konkrétni situaci. Kde je to
v kurikulu a v u¢ebnicich patrné?

vymyslete nékolik aktivit umérnych véku studentt, které muzete ve tiidé pouzit k pro-
zkouman{ otazek kolem prav a povinnosti. Rada Evropy a UNICEF vypracovaly na toto
téma skvelé vyukové zdroje pro mnohé clenské staty Rady Evropy;

sezerte si filmy a/nebo uryvky z filmu, které odrazi politiku a principy VDO/VLP.

Krok 3 (ustaleni)

Ziskdvdte sebediivéru v oblasti znalosti a principii 1V DO/ VLP. Vase vjuka zabrnuje globalni hlediska
a je mezindgrodnéji orientovina. Chdpete problematiku lidskych prav. Nicmeéné si nejste geela jisti, poknd jde
0 evropskon dimenzi, a vase viuka se stile do velké miry odehrdva pouze ve Hide.

Vyzkousejte nasledujici:

hledejte extern{ partnery a spojence — naptiklad u mezinarodnich rozvojovych nezisko-
vych organizaci nebo organizaci jako Amnesty International a UNICEF, které vam pomo-
hou studenty 1épe zapojit do otazek souvisejicich s lidskymi pravy;

zvazte navazani spoluprace s jinou $kolou — mizete prozkoumat formy této spoluprice
a v zemich EU zjistit moznost financovani prostfednictvim projektu Comenius;

uvazujte o zapojeni jednoho roc¢niku (nebo rovnou celé skoly) do Mezinarodntho dne
Evropy (probiha v pravidelnych intervalech). Mladezi pomuze rozsifit chapani rozlicnych
evropskych kultur a problémt formou celé fady praktickych aktivit (nékteré tfidy mohou
napf. zkoumat razné zemé, pfipravit prezentace a vytvofit vystavni plochy v rimci evrop-
ského bazaru).

Krok 4 (pokrok)

Prostrednictvim viuky ve t1/7d¢ a zabrnuti mezindrodni dimenze zacindte v mladych lidech rogvijet smysi pro
lobdlni oblanstvi. Znalost mezindrodnich politik somvisgjicich s VDO/VLP napomobla tomn, Fe vase
Skola je skutecné pokrokovd.

Vyzkousejte nasledujici:

zapojte se do mezinarodnich iniciativ, které umoziuji mladym lidem pracovat na spolec-
nych projektech;

v komunité najdéte partnery, kteff vim pomohou rozvijet vase cile;

do téchto iniciativ zapojte v§echny zaméstnance skoly véetné jejtho feditele;

snazte se i nadale ve skolnich osnovich prosazovat vyssi miru navaznosti a pokroku,
pokud jde o evropsky a globdlni pfesah. Pfemyslejte o tom, jak dana témata postupne




4.4. Kompetence €. 3

Kompetence &. 3: Obsah kurikula a studijnich programt VDO /VLP

Znalost Ctyf vzajemné provazanych oblasti: politické a pravni dimenze, socialni a kulturni dimenze, eko-
nomické dimenze, evropské a globalni dimenze. Ucitelé maji byt schopni rozvijet obcanské znalosti,
dovednosti, postoje, hodnoty a schopnosti aktivni patticipace svych studentti a vzajemné propojovat tyto
aspekty ucent.

4.4.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."

Uditelé, ktef{ si osvoji tuto kompetenci VDO/VLP:
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védi, jak znalost a pochopeni VDO/VLP ovliviuji jejich vlastni vjuku. Znamena to napiiklad, ze
rozumi pojmuam a dovednostem VDO/VLP a jsou schopni odhalit nej¢astéjsi chyby a mylné ptedstavy
studentt,

ve vyuce dokazou dobfe strukturovat informace, véetné predstaveni obsahu a cild, naznaceni pfe-
chodi a shrnuti hlavnich bodu. Jsou schopni jasné prezentovat obsah hlavnich myslenek VDO/VLP
s pouzitim vhodné terminologie specifické pro dany pfedmét a efektivné vyuzit techniku dotazovani,
které odpovida tomu, kam se vyuka ubira,

dokazou rozpoznat trovenl uvazovani studentd a to, jak budou pokracovat s rozsifovanim znalost,
dovednosti a participace v rimci VDO/VLP. Podporuji uceni studentt prostfednictvim jasné stano-
venych cilt. Uvazuji o vyvoji na zakladé stavajicich poznatka potfebnych pro dalsi uceni ¢i dosahovani
vysledka v raimci VDO/VLP. Musi uréit razné aspekty vyuky, napiiklad:

znalosti a hlavni pojmy: koncepty demokracie a obc¢anstvi; ob¢anska prava a povinnosti (véetné
Listiny zakladnich prav Evropské unie); lidska prava; politicka gramotnost; pravni normy; socialni
a kulturni diverzita a identita; udrzitelny rozvoj; vzajemna globalni zavislost; hospodatské sily puso-
bici na mistni, narodni a mezinarodni Grovni; etické chovan{ spotfebitelt a procesy participace, soli-
darity a socialni soudrznosti;

dovednosti: kritické uvazovani; dotazovani; fesenf problémi; tymova prace; planovani a rozhodo-
vani; vyuzivani informacnich technologii k vjzkumu a komunikaci; chdpani problému z pohledu
ostatnich; racionalnf oddvodnéni nazord a rozhodnuti; argumentace a debata; asertivita; fesenf kon-
fliktd; pisemna a dstni formulace myslenek; (sebe)kritika a sebereflexe;

postoje a mentalita: respektovani spolecenskych ¢i kulturnich rozdilt a dédictvi; chapani vzajemné
provazanosti ob¢anskych prav a povinnosti; spoluprace a partnerstvi s ostatnimi; objektivita; zava-
zek k pravde; tolerance; empatie; respektovani kulturni rozmanitosti; vystupovani proti rasismu
a socidlnf nespravedlnosti; schopnost fesit neshody mirovym zpusobem; odhodlani k dobrovolnic-
tvi ve prospéch komunity;

hodnoty: lidska prava (icta k lidské distojnosti, zavazek k podpofe prav ostatnich); respektovani
demokratickych hodnot a postupt — vcetné pravnich norem, politického pluralismu, demokratic-
kych svobod a ideje rovnopravnosti; ochota myslet v mezich udrzitelnosti; zivazek k miru/nenésili,
slusnosti a poctivosti; ocenovani angazovanosti a aktivniho obcanstvi.

aktivni participace: informované a zodpovédné jednani na mnoha drovnich, hlasovani, zastupovani,
lobbovani, fizeni kampani a hajen{ zajmu ostatnich.
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4.4.2. Vyvojova tabulka

Kompetence &. 3: Obsah kurikula a studijnich programi VDO /VLP

Krok 1 (zaméfeni)

Vase chapani VDO VLP je omezené co do obsahu, rogsabu i ambici. Ucebni osnovy
Jsou neplanované a roztristéné. Nevite, jak VDO VP navizat na dalsi predmeéty
kaurikula. Doposud jste o demokratickych hodnotdch ve vyuce prilis nepremyslels.

VyzkousSejte nasledujici:

najdéte moznosti, jak zazit kvalitnf vijuku VDO/VLP, abyste je pak 1épe zaclenili do své vjuky. Diky pochopeni osvéd-
¢enych postupt, kontaktu s nadsenymi skoliteli, externimi odborniky nebo navstévam dalsich skol ziskate pfedstavu, co
je vize VDO/VLP;

uréete jednu oblast, kde si nejste pti osvojovani VDO/VLP jistd, ale kde méte piilezitost vypracovat novy ucebni plan.
Konzultujte tento plan s ostatnimi uciteli. Domluvte se, ze pujdete navstivit hodinu zkusenéjstho kolegy, ktery vede
vyuku na obdobné téma. Oducte jednu hodinu a pak zhodnot’te jeji Gspéch;

na zacatku planovani nezapomerite, ze dovednosti a procesy rozvoje VDO/VLP jsou stejné dilezité jako jejich znalost.
V ucebnim planu vyslovné upfednostiujte ucebni procesy.

Krok 2 (tozvoj)

Zaéali jste ve t17dé/ v ramci predmétn vyucovat nékteré proky 1DO/VLP. Mte
tendence spoléhat se spis na publikované zdroje nebo uiebnice nez na vyvoj viastnich
ulebnich materidli. Stdle mdte docela velké védomostni mezery. Napiiklad vibite,
Jak Tesit politické otizky a pojmy. Absolvovali jste néjakd Skolent, ale zatim teprve
gatindte prechdzet 3 teorie do praxe.

Vyzkousejte nasledujici:

zacnéte sbirat informace z médii — novinové vystiizky ¢i vynatky ze zprav, které uvadéji piiklady klicovych problému, otazek
a konceptd VDO/VLP. Piedmét si tak 1épe osvojite a studenti oceni aktualnost vybraného materialu;

kriticky pfehodnot’te pouzivané uéebnice. Co funguje a/nebo co studenty zajima? Jsou k dispozici dal§f vhodné online
zdroje, ze kterjch by se dalo cerpat (vypracované nevladnimi organizacemi, charitami nebo oborovymi sdruzenimi)?
Zeptejte se sami sebe, jak udélat uéebni aktivity VDO/VLP pro studenty poutavéjsi, smysluplnéjsi a relevantnéjsi;
zvolte si jeden z kli¢ovych pojmt VDO/VLP — napt. demokracii, rovnopravnost, svobodu nebo spravedlnost — a napla-
nujte ucebn{ hodinu nebo fadu hodin, jez umozni studentim prohloubit jejich chapani téchto myslenek. Aplikujte dany
pojem na téma, které studenty zaujme. Stejné jako vy mohou i studenti povazovat politické struktury nebo instituce
za ,,nudné‘ — zjistéte, zda majf stejny nazor také na politické otazky.

Krok 3 (ustaleni)

V7 rdmici svého predmeétu se pohybujete s jistotou. Stile méné témat je vim nepristupnych.
Swvou roli ucitele vnimdte tak, Ze mdte studentiim prostredkovat nejen Inalosti a doved-
nosti VDO/ VLD, ale i jejich hodnoty. Program VDO/VLP se roguii v celé Skole,
a to i v ostatnich predmétech.

Vyzkousejte nasledujici:

dtkladné promyslete, jak jesté vylepsit dovednosti studenttt v rimci VDO/VLP formou planovanych aktivit navazujicich
na kurikulum, napftiklad zvySovanim kvality, pfesnosti a hloubky vyzkumnych dovednosti studentt, pfehlednym planovanim
tymové prace a spolecného uceni nebo snahou pomoci studentim diumyslnéji a pfesvédcivéji zdavodnovat jejich nazory;
pouzivejte vice ICT pfi propagaci VDO/VLP, nejen pfi resetsich, ale také v zajmu efektivnéjs$i komunikace a prezentace
informaci;

pfemyslejte, jak aplikovat své znalosti o ucebnich aktivitich na kutikulum VDO/VLP.

Krok 4 (pokrok)

Chdpete, e md cenu apojit studenty do zasvéceného rozhodovini obledné vyufky.
O VDO/VLP se pravidelné diskutuje na poraddch uditelii jednotlivich predmeéti
7 béhem celoskolnich porad. Problubujete své dovednosti pri rozvoji kompetenci stu-
dentii v riznych otazkdch 1VDO/1/LP.

Vyzkousejte nasledujici:

uz vite, ze hlavni urcujici vlastnosti VDO/VLP je jejich schopnost zapojit studenty do feseni skute¢nych problémi a zasazo-
vat se o jistou formu ,,akce zaméfené na zménu“ (viz kompetence ¢. 11). Zkuste coby pedagogové udélat vic pro to, abyste
podnitili pfinosné a poutavé zapojeni do komunity. Jak mohou partnefi z komunity obohatit zkusenosti studentd s VDO/
VLP ve tiide?

i nadéle se soustfed’te na dotazovani, abyste u studentd odhalili sklony k VDO/VLP. Pozadejte kolegy, at” sleduji vasi vyuku.
Bude to pfilezitost k podpofe ze strany vasich spolupracovnikii a k podniceni vaseho profesniho rozvoje;

sdilejte své postupy s ostatnimi vzdélavacimi institucemi. Uvazujte o navazani spoluprace s dalsi skolou bud’ na narodni,
nebo mezinarodni drovni.




4.5. Kompetence €. 4

Kompetence &. 4: Ruzné kontexty implementace VDO /VLP

Chépat VDO/VLP jako svébytny skolni pfedmét, jako souédst prafezového piistupu k vyuce, jako
zakladni slozku celoskolni kultury a jako stézejni prvek angazovanosti a vazeb na komunitu.

4.5.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."

Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci VDO/VLP:
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chapou a dokazou uvést praktické piiklady toho, co by se dalo charaktetizovat jako ,,tf K VDO/
VLP: aktivani VDO/VLP v ramci celoskolni kultury, VDO/VLP vyucované ve tfidé jako souédst kuri-
kula a VDO/VLP zahrnujici funkéni partnerstvi v komunité mimo tfidu a mimo skolska zafizeni,
jsou profesn¢ zpusobili ke zvladani vyzev, které pfinaseji komplexni ucebni situace, jsou schopni
se rozhodovat behem vyuzivani a piizpasobovani rozliénych vyukovych a vzdélavacich piistupt. Tato
profesni kompetence je zacilena na pfedavani zkusenosti mladym lidem ve tfidach (i mimo n¢), které
ptevadi principy VDO/VLP do specifickych uc¢ebnich aktivit pfizptsobenych véku, vyspélosti, schop-
nostem a potfebam raznych studentd,
vybiraji, pfizpasobuji a praktikuji vhodné metody VDO/VLP,
chapou (a dokazou rozvijet) aktivni participaci a angazovanost ve skolach i v $irsi komunite,
jejich profesn{ schopnosti se rovnéz tykaji:
znalosti piilezitost! vhodnych k angazovanosti,
zpusobilosti planovat a fidit aktivni participaci na urovni skoly, stejné jako v $irs{ komunité a v glo-
balnim prostredi.
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4.5.2. Vyvojova tabulka

Kompetence ¢&. 4: Ruzné kontexty implementace VDO /VLP

Krok 1 (zaméfeni)

Nedocerinjete rizné kontexty implementace 1VDO/ VL. Obecné se omezujete na otazfky tykajici se
vlastni vjuky ve tide. 1 tomto obledn chapete, Ze 1V DO/VLP existuje a e zasabuje i do litky,
kteron jste vyucovali v minnlosts.

Vyzkousejte nasledujici:

* snazte se vnimat celkovy obraz. Zeptejte se sami sebe, jaké zkuSenosti maji studenti
ve va$i $kole s VDO/VLP. Vytvoite schéma vzajemné se protinajicich kruht znazot-
fiujicich vasi tiidu, které ukaze, jakou majf studenti zkusenost s VDO/VLP v rtiznych
kontextech. Celoskolni kultura muze zahrnovat hlasovani, clenstvi v klubech nebo
ucebni aktivity se spoluzaky. Jaké jsou jejich soucasné zkusenosti z vyucovani? Jak
kurikulum navazuje na problémy a zalezitosti komunity?

Krok 2 (rozvoj)
Pomalu zaiindte doceriovat, $e VDO/VLP je efeketivnéisi, poknd resi otigky a dlegitosti i mimo
utebnu. Chapete vyhody zallenéni komunitni dimenze do vyucovani.

Vyzkousejte nasledujici:

* urcete tfi postupy, jak vyucovani propojit s litkou VDO/VLP. Nyni si projdéte seznam
»na zménu orientovanych kroka® na strané 53. Kdo mtze ve vztahu ke zvolenému
problému/sféfe VDO/VLP piedstavovat vhodného spojence z fad komunity?

Krok 3 (ustaleni)

Nikdy diiv jste neresili otazfen, co s vami maji spolecného celoskolni politiky a etika somvisejici s 1"DO/
VLP. Vnimate to spis jako zodpovédnost gkusenéjsich ulitelsi a cinitelii na vedoncich pogicich. Nicméné
st Cim ddl vic uvédomujete proménn Skolnich struktur, které studentiim stdle vice umozingi vyjadiovat se
k otdzkdm, jez je ovliviuji.

Vyzkousejte nasledujici:

* seznamte se se Skolnimi strukturami, které studentim umoznuji vyjadfit ndzor na zéle-
zitosti, které se jich dotykaji. Do jaké miry jsou nazory a naméty studentu ve vasi tfidé
tlumoceny na vyssi mistar Polozte si otazku, zda mtZete sami udélat néco k podpote
siln¢jsi demokratické kultury ve skole;

* neustale se snazte silnéji a logictéji provazat celoskolni akce a zkusenosti studentd
z vyucovani.

Krok 4 (pokrok)

Rozwijite vizi VDO/ VLD tim, e se snagite provazat Skolni politiky a postupy, prilegitosti ve tde
a wuce i partnerstvi v komunité. Osobné se apojujete do vsech #7 dimenzi DO/ VLP: aktivni
VDO/VLP v rimei celoskolni kultury, 1VDO/VLP vyuované ve t%d¢ jako sonidst kurikula
a VVDO/ VLP angazované, prisobici ve vdjemném partnerstvi s komuniton mimo Hidu a Skoln.

VyzkousSejte nasledujici:

* navrhnéte, aby vase $kola zavedla opatfeni, ktera podpofi pravidelnou zpétnou vazbu ze
strany kli¢ovych aktéra — studentd, vasich kolegti a rodicti — na téma vyuky VDO/VLP;

* zvazte, jak prostfednictvim ICT vylepsit dovednosti studentd, sdileni osvédcenych
postupt ¢i komunikaci s externimi partnery;

*  zjistéte, jak rozsifit skolni chdpani komunity tak, aby zahrnulo i evropské a globalni
komunity, s nimiz byste mohli navazat spolupraci.







5. Skupina B: Ucebni a vzdélavaci aktivity, které rozvijeji @)
VDO/VLP ve tfidé a ve skole

Tato skupina kompetenci se tyka zavadéni ptistupt VDO/VLP ve tfidé¢ a ve $kole. Reaguje na otazku ,,Jak
muzeme ve $kole implementovat VDO/VLP? U¢itelé budou potfebovat odpovédi na nékteré z nasledu-
jicich otazek:

* Jak plinovat ucebni aktivity, abych podnitil/a aktivni roli studentd béhem ucéeni?
p ty, abych p
* S jakymi uditeli spolupracovat, aby doslo k za¢lenéni VDO/VLP i do ostatnich pfedméta?
* Jaké hodnoty utvateji prostiedi tfidy a jak fungujeme coby komunita studentu?
ty tp ya] g4 ¥
* Jak ziskat jistotu a klid, kdyz dojde na kontroverzn{ témata?

*  Jaké osvédcené postupy souvisejici s hodnocenim studentd mohu ve své praxi pouzit?

5.1. Stru¢né predstaveni a teoretické zaklady

Kazdy ucitel si ma osvojit nize uvedené kompetence a prokazat jejich znalost a porozumeéni jim:

Kompetence €. 5: Planovani pfistupti, metod a pfileZitosti k uceni
Planovan{ pfistupti, metod a piilezitosti k uc¢enf za ucelem zaclenéni znalosti, dovednosti, sklont, postoji
a hodnot VDO/VLP, ve kterych hraji hlavni roli aktivni uéeni a angazovanost studenta.

Kompetence &. 6: Zadlenéni principu a postupu VDO/VLP do vlastni vyuky
Zaclenéni principt a postuptt VDO/VLP do odbornych pfedméta (prafezovy ptistup VDO/VLP) k roz-
sifeni znalosti, dovednosti, participace a k ptiprave mladych obcant pro zivot v pluralitni demokracii.

Kompetence &. 7: Stanoveni jasnych pravidel k dosaZeni pozitivhiho §kolniho klimatu

Zavedeni jasnych pravidel k vytvofeni stabilnfho prostfedi plného davéry, otevienosti a vzajemné ucty.
Vedeni tfidy a chovani zaka odpovidd principim VDO/VLP a napomdha tak zajisténi smysluplného
a efektivnfho ucent.

Kompetence ¢&. 8: Vyvoj riznych pfistupu ke zlepseni diskusnich dovednosti studentt

Rada vyukovych piistupt a metodik — véetné kvalitativniho dotazovani celé tidy — k rozvoji diskusnich
dovednosti studentd, pfedevsim u citlivych a kontroverznich témat.

Kompetence €. 9: VyuZiti celé skaly hodnoticich pfistupta

Vyuziti fady hodnoticich pfistupt (véetné sebehodnoceni a hodnoceni studenta spoluzaky) za ucelem sta-
noveni a uznani pokroku ¢i dosazenych uspécha studentd ve VDO/VLP.

Tabulka 5: Skupina B — U&ebni a vzdé&lavaci aktivity, které rozvijeji VDO /VLP ve tfidé a ve $kole
Teoretické zaklady

Poznamka: kompetence uvedené v této skupiné (pfedevsim ¢. 5 a 6) jsou tésné spjaty s kompetenci ¢. 4,
protoze planovani aktivit a definice prafezovych pfistupli vyzaduje znalost kontextd implementace VDO/
VLP a je mozné jich dosdhnout pouze spolecnym usilim skupiny ucitelt. Nyni si podrobné probereme, co

jednotlivé kompetence vyzaduji.

Rozvoj planovacich kompetenci chce ¢as, podporu, pfemysleni a vzajemnou spolupraci. Proto navazuje
na kompetenci ¢. 4 tykajici se kontextd implementace VDO/VLP.

To znamena, ze ucitel vi, ktery aplika¢nf model mé rozvijet: zda oborovy, mezioborovy, celoskolni nebo
vicehlediskovy piistup.
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Planovan{ u¢ebnich aktivit vychovy k demokratickému a aktivnimu obcanstvi je hlavni kompetenci, protoze
v sobé zahrnuje:

* formulaci a sdilen{ jasné definovanych ucebnich cild,
* urceni zabéru ucebnich aktivit, vybér témat a rozvrzen{ vyucovacich hodin,

¢ stanoven{ dalezitosti tématu pro studenta a volbu rozmanitych, vhodnych, pfistupnych, nicméné stale
narocnych aktivit,

e urcen{ zdroju, které nejlépe podpofti aktivni participaci,

»  zajisteni efektivni zpétné vazby studentu tykajici se vyucovacich procest.

Tato kompetence spociva v sestavovani vyukovych aktivit pfizptsobenych riznym ucebnim stylam, pii kte-
rych studenti odhalujf vjznamy a aktivné stavi na svych pfedchozich védomostech a zkusenostech s tématy
a otizkami VDO/VLP.* Nehledé na pfedmét vyzyva uéitel studenty, aby se formou diskuse zapojili do pla-
novani vyuky. Timto zpusobem ziskavaji informovany a otevieny postoj k programu vyuky, upfednostfiova-
nym ucebnim metodam, volbé zdroji a vhodnych hodnoticich prostfedki.

Zaclenéni VDO/VLP do prifezovych témat se zaméfuje na rozsifeni znalosti VDO/VLP formou vyuky
v riznych pfedmétech. Jedna se o dulezité téma, které vyzaduje pozornost vsech ucitelt. Cela fada pojmu
a oblasti VDO/VLP (napfiklad spory v obcanské spolecnosti, ekologicka udrzitelnost apod.) se dd z rliz-
nych thld zaclenit do vyuky jednotlivych pfedmeétt. Ucitelé musi pfehodnotit kurikulum a spolupracovat
na nalezeni spolecného vychodiska. Znamena to pfedchazet roztfisténi a pfipravit studentim uceleny zazitek
z vyuky. Integrace do riznych predmétd také zavisi na sdilenych dovednostech. Napifklad pokud je nasim
cilem v ramci VDO/VLP rozvoj vyjadfovacich schopnosti studentd, pak se o jeho dosazeni maji zasadit
vsichni ucitelé. Kterjch pfedmeéta se to bude nebo ma tykat, je zalezitosti jednotlivych $kol a pedagogu.

V praxi je lepsi, pokud se VDO/VLP omezi na zvladnutelny pocet ,,nosnych pfedméta®. ,,Nosny“ pred-
mét je takovy, ktery se blizi obsahu kutikula VDO/VLP nebo se s nim prekryva. Nejpravdépodobnéjsimi
kandidaty na nosnou funkci jsou pfedméty humanitni a spolecenské — to ale nevylucuje aktivn{ zapojen{ dal-
sich oboru, jako napifklad matematiky, pfirodnich véd, vytvarné vychovy a designu. Také sportovni aktivity
a nase postoje vuci sportovnimu chovini mohou byt nosnym prvkem pro VDO/VLP.

Vedeni tiidy a rozvoj zakladnich pravidel k vytvofeni ptiznivého prostfedi je rozhodujicim faktorem VDO/
VLP. Demokratické instituce a spole¢nosti od svych clent vyzaduji vic nez jen bezmyslenkovité dodrzo-
vani predpist a zdkonud. Potfebuji obcany schopné moralné a kriticky uvazovat o demokratickych prakti-
kach a institucich. Obc¢any schopné jednat spravedlive a vykladat si pfedpisy a zakony v navaznosti na svou
zivotn{ situaci. Bill Rogers zduraznuje, ze zasady a metody chovan{ (na urovni skoly 1 tfidy) maji oteviené
poukazovat na hlavni koncepce prav, povinnosti a slusnosti:

»Pristupovat ke kazdému oboru z hlediska spole¢nych prav, zasad a povinnosti. To znamend, ze disci-
plina ve ti{dé nevyplyva z relativai moci a autority ucitele (kterd je spi$ ziskana nez vynucena), ale ze sdi-
lenych prav vsech jejich ¢lend... Dulezitou vlastnostf discipliny je skutecnost, ze ucitelé se snazi, aby stu-
denti pfevzali odpovédnost za své chovani... zpisobem, ktery zduraztiuje spiSe volbu studenta, a nikoliv

hrozby ucitele.“?’

26. DUERR, K., V. SPAJIC-VRKAS a I. FERREIRA MARTINS. Strategies for learning democratic citizenship. Strasburk: Council of
Europe Publishing, 2000.

27. ROGERS, B. The langnage of discipline: a practical approach to effective classroom management. Plymouth: Northcote House Publishers, 1994,
str. 14-15.
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Aby se ucitelé ve vjuce nemuseli vyhybat kontroverznim otazkam, méla by byt kompetence ,,vyuky kontro-
verznich témat® ve stfedu jejich z4jmu, aby tak ziskali sebedtivéru a jistotu. VDO/VLP od mladych lidi vyza-
duje, aby sdileli myslenky a nazory na problémy skute¢ného Zivota, které ovliviiujf je samotné i jejich komu-
nitu (napf. na kriminalitu, nespravedlnost, prava déti, zivotni prostiedi apod.). Takové problémy mohou byt
kontroverzni, ozehavé, piipadné oboji. Pedagogové VDO/VLP se tedy musi naudit, jak podnitit mladé lidi
k asertivimu vyjadfovani vlastnich nazord pfi soucasném respektovani nazora odlisnych. Maji také vedet,
kdy jsou (jako ucitelé) opravnéni vyjadfit vlastni nazor na kontroverzni zalezitosti.

Pii promysleném a citlivém fesen{ kontroverznich témat mohou ucitelé vyuzit nasledujici kontrolni seznam
otazek:

* Jaké jsou hlavn{ charakteristiky a dtsledky tohoto problému?
* Do jaké miry jsme pfesveédceni o pfesnosti danych informaci?
» Které skupiny jsou do problému zapojeny?

e Jaké jsou zajmy a hodnoty téchto skupin?

* Jak, kde a kdo muze tyto otazky fesit?

* Jaké dalsi moznosti jsou k dispozici?

* Jak lidi pfesveéddit, aby jednali nebo zménili své nazory?

* Jak muzeme ovlivnit vysledek, jak vysledek ovlivni nas?

Hodnoceni poznatkl studentt vyzaduje nasazeni celé fady piistupa k hodnoceni vyuky z hlediska VDO/
VLP. Oblast skolntho hodnoceni se v soucasnosti intenzivné projednava. V poslednich letech diskutuje
pedagogicka vefejnost o vyhodich sumativatho nebo formativniho hodnoceni.”® Vhodné jsou partici-
pativni pfistupy, napifklad sebehodnoceni studentd a vzajemné hodnoceni spoluzakt za tcelem stano-
ven{ a uznani pokroku ¢i uspécha dosazenych v oblasti znalosti, dovednosti a angazovanosti VDO/VLP.
Neexistuje jedna konkrétni Sablona k sestaveni a zavedeni takového hodnoceni. Avsak jakkoliv jsou jed-
notlivé piistupy zkombinované, je nutné do nich zabudovat efektivni koordinaci a hodnocen{ pokroku stu-
dentd, a tim i kvality vjuky. Uceni studentt tak bude tézit z propracované zpétné vazby.

V mnoha evropskych zemich existuji opravnéné obavy z toho, ze pfili§ strnuly pfistup k hodnoceni VDO/
VLP umrtvi ducha aktivnich a angazovanych projektd, do kterjch se mladi lidé zapojuji. Toto riziko se zvy-
$uje v ptipadé pouzitl sumativnich pfistupt a strategii hodnoceni uceni. Na druhou stranu se mohou stra-
tegie hodnoceni podporujici uceni potencilné dostat do poptedi price VDO/VLP, ackoliv evropské zemé
i skoly tento pfistup piijaly pouze omezené. Studie z roku 2003 definuje ,,hodnoceni podporujici uc¢eni*
jako: ,,Proces hledani a interpretace riznych dikazi, které studenti i jejich ucitelé vyuzivaji k urceni toho,
v jaké fazi vzdélavani se zak nachazi, kam by se m¢él posunout a jak se tam dostat.“* Tento pfistup zduraz-
niyje sdilenf ucebnich cilt a kritérif uspéchu s mladezi a vyzdvihuje duleZitost zapojeni studentti do procesu
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni spoluzaki.

28. BLACK, P. et al. Assessment for learning: putting it into practice. New York: Open University Press, 2003.
29. Tamtéz.
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5.2. Kompetence €. 5

5.2.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."”




5.2.2. Vyvojova tabulka

Kompetence €. 5: Planovani pfistupii, metod a pfileZitosti k uceni

Krok 1 (zaméfeni)

Mdte pocit, Fe potrebujete vice informaci a podpory k naplanovini ulebnich aktivit. Potiebujete podrobny ndvod,
Bikajici se hlavnich konceptii témat, dovednosti, postojii, mentality a hodnot VIDO/VLP, kfery se da zabrnont
do vyucovacich hodin. Planovéni vim zabere spoustu asu. Mate pocit, $e potrebujete informace o dicinnéjsich uceb-
nich strategiich na podporn pogitivniho pristupn k angagovanosti v obéanské spolecnosti & komunité. Jste nejisti
a ke méné svyjch postupii potrebujete pedagogické zdivodnéni. Neumite odhadnont, jak budon studenti reagovat
na nové ucebni aktiviy.

Vyzkousejte nasledujici:

* vyhledejte piilezitost k rozhovoru se zkusen¢jsimi uciteli;

* potiebujete vidét pifklady aktivit zkusenéjsich uciteld v hodinach ¢i v celoskolnim kontextu
a docenit vyznam planovani (cild, témat, pifstupt a ucebnich strategif);

* ptehodnot’te vlastni o¢ekavani ohledné pifnosu planovani pro studenty. Jak toto nové plano-
vani VDO/VLP ovlivnilo vas osobné?

* vyslechnéte také dalsi nezkusené ucitele a vzajemné prodiskutujte sva ocekavani a obavy;

* vyberte slozku planovani, u niz mate pocit vlastni nedostate¢né odbornosti. Napiiklad schop-
nost rozebirat nedavné aktualnf spolecenské a politické problémy spole¢né s jejich planovanim
a implementaci do vyucovacich hodin. Pozadejte kolegu, aby vam vysvétlil, jak si vybird témata
a jak planuje s ohledem na uroven a vék studenta.

Krok 2 (tozvoj)

Jig jste ve tiide zalali vyucovat nékteré slosky VDO/VLP. Mate vsak pochyby o kvalité uiebnich vystupii
na akladé vami naplinovanych aktivit. Aktivity sice plinnjete, ale mdte béhem nich i po nich pocit, Ze jste nad
Jejich realizaci tratili kontrolu a ge 1izent diskuse (G apojent stndentii vim Gnilo obtiZe.

Vyzkousejte nasledujici:

* vyberte jeden jediny aspekt vyukového procesu a rozeberte ho. Tieba to, jak se vim poda-
filo zvladnout komunikaci se studenty a mezi studenty navzajem. Muzete pozadat zkusenéjsi
kolegy, aby sledovali, jak komunikujete, a nasledn¢ si porovnat nazory;

* pfemyslejte, jak vylepsit komunikaci s ohledem na demokratickou participaci studentt a cile
vyucovaci hodiny. Pokladali jste oteviené otazky? Pomahali jste studentim pochopit vyznam
novych nebo abstraktnich pojmua? Které z hodnot VDO/VLP byly hlavni opotrou tématu?

Krok 3 (ustaleni)

Jste si jisti pii vybéru témat pro VDO/ VLD, kterd jsou relevantni pro docileni Zivotnich zmén a lepseni obian-
skych Rompetenct vasich studenti. [ste si jisti pri planovani komunikalnich strategii dle 3ajmu studenti. Jste si jisti
1 vybéru vhodnyech uéebnich pristupii odpovidajicich konkrétnimu tématn DO/ VLP. Radi se s kolegy podélite
0 své ndpady.

Vyzkousejte nasledujici:

* pfi planovan{ aktivit pfemyslejte o skrytych pfedpokladech a hodnotach. Pro¢ jste zvolili téma
X? Pro¢ jste v praxi vyuzili induktivni uc¢eni namisto deduktivniho? V zajmu studenti nebo
kvuli sobé samym? Pro¢ jste zvolili praci na projektu namisto spoluprice studenta se studen-
tem? Jaké pfedpoklady a jakd méfitka mate v souvislosti s ucebnimi schopnostmi svych stu-
denttr?

* zhodnot’te své predpoklady oc¢ima studentt a optikou situaci, které se odehravaji béhem vyuky;

* podelte se o své napady s kolegy a s rodici.

Krok 4 (pokrok)

Jste si védomi toho, Ze vybavit své studenty stmii a hodnotami pro participaci ve spoleinosti je
vasi povinnosti uiitele. Chapete, Se fungujete jako vzor. Mte pocit, e byste meéli spolecné planovat aktivity v ramei
priirezového a celoskolniho pristupu. Roxpoznali jste hodnotu aktivni angagovanosti studentii v Romunité s obledem
na globdlni obianstvi.

Sdomostmi, doved

Vyzkousejte nasledujici:

* méjte se neustale na pozoru pied nedostatkem navaznosti mezi svou odpoveédnosti ucitele
a tim, co planujete pro své studenty;

* ovéite si, zda pfipravujete takové aktivity, pfi nichz se studenti zapojuji do vaseho nebo spolec-
ného planovani;

 aktivity spole¢ného planovani vnimaji kazdého aktéra a partnera jako cenného ucastnika, ale
i jako potencialniho pifjemce vyhod. Spise nez o partnerstvi se zde jedna o pravou ,,demokra-
tickou angazovanost“*, do niZ se zapojujete béhem planovani aktivit a rozhodovani.

30. BACKMAN, E. 2 B. TRAFFORD, 2007, op. cit., str. 28.
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5.3.2 Vyvojova tabulka

Kompetence €. 6: Zatlenéni principu a postupti VDO/VLP do vlastniho vyuovani

Krok 1 (zaméfeni)

Nejste si jisti tim, co tyto principy a postupy znamenayi. V lastné migete V' DO/ VLP vnimat jako
hrozbu pro sviij obor. Povoldni ucitele chapete jako akadenmické posldni, kdy vyuiujete sviij predmeét podle
sylabu, Skolniho kurikula a obecnych statich osnov.

Vyzkousejte nasledujici:

seznamte se s pojmy VDO/VLP a zjistéte néco o principech a postupech VDO/
VLP;

rozeberte si Skolni osnovy a zkuste najit spole¢nou padu, (mozné) piesahy a sty¢né
body co se obsahu, dovednosti, koncepci a hodnot tyce;

pohovofte si s kolegy, kteti ve $kole vyucuji ob¢anskou vychovu nebo spolecenské
pfedméty. Pfemyslejte o vyhodach uceleného a provazaného pfistupu, ktery pfirozené
a plynule zaclefiuje slozky VDO/VLP do $kolnich osnow.

Krok 2 (rozvoj)
17 obecné roviné jste obezndmeni s koncepci V DO/ VLP i 5 jejich principy a postupy. V nimidte presahy
mezi nalostnis, dovednostmi a hodnotansi VDO V'LP a sylabem nebo predmétovym kurikulen.

Vyzkousejte nasledujici:

naplanujte si, jak do vyuky zahrnout principy a postupy VDO/VLP. Utéete vhodné
tematické oblasti a otazky;

sejdéte se s kolegy a vzijemné¢ si pohovofite o vyuce VDO/VLP. Sjednot’te své usili.
V kalendafi si spolecné naplanujte pravidelné porady za ucelem diskuse o otazkach
VDO/VLP,

béhem vyucovani dbejte na to, aby si studenti uvédomili mezipfedmeétovou integraci,
a zajistéte, aby bylo uceni VDO/VLP explicitni, a nikoliv implicitni.

Krok 3 (ustaleni)

Kurifenlum obsabuje jasnon predstavn o pristupn & V' DO/ VLP. Ulitelé spolecné plannji a zabrnuji
principy a postupy VDO/VLP do vyucovacich hodin. VDO/VLP také tvoit podstatnon soucist
Skolniho klimatn.

VyzkousSejte nasledujici:

zjistéte, jak v rimci vyucovani pfedmétu rozsifit mnozstvi aktivit VDO/VLP odehra-
vajicich se mimo tfidu a mimo skolu;

prozkoumejte piilezitosti k exkurzim a navstévam (muzei, vystav, méstskych afada/
patlamentu a festivald);

pfizvéte do vyucovani navstévniky zvenku;

udelejte ze svych studentd partnery. Podélte se s nimi o své cile a dejte jim Sanci zapo-
jit se do planovani. Pozadejte je o zpétnou vazbu.

Krok 4 (pokrok)
DO/ VLP je pravidelnon, prirogenon a dlonhodobon sonidsti vasi vyuky.
Studenti dostavaji pravidelné piilegitost vesit (v riznych sonvislostech) problémy, které vyvstaly ve tide.

Vyzkousejte nasledujici:

vyzkousejte a implementujte sitokou skalu ucebnich a vzdélavacich metod,;
pomihejte méné zkusenym kolegiim se zapojenim piistupt VDO/VLP do vyuky;
stale obohacujte svou ucitelskou praxi;

v komunité vyhledejte partnery, kteff vam pomohou rozvijet vase cile.
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5.4.2. Vyvojova tabulka

Kompetence &. 7: Stanoveni jasnych pravidel k dosaZeni pozitivhiho §kolniho klimatu

Krok 1 (zaméfeni)

Ve tide prosazujete vlastni pravidla navzdory tomn, $e nékterym studentiim se to olividné nelibi a stavi se
na odpor. Prostor k vyjedndvant témeér neexistuje. Povinnosti jsou prosagovdny na sikor pray. Pravidla json pra-
vidla a rozmanitost odlisnosti & potieh se toleruje jen minimalné nebo vibec. Nedostatek dikladnich pravidel,
na nichg by se vSichni shodli, brani tide v uprimné a kultivované diskusi.

Vyzkousejte nasledujici:

seznamte se s nekterymi vlivy ve skole a tfid¢, které podnécuji nezadouci chovani;
zasazujte se o Skoleni zaméstnanct nebo celé skoly externim odbornikem. Zvysi se tim
informovanost skolni komunity ohledné daného problému a studenti i zaméstnanci se nauci
individualni a skupinové strategie, které jim pomohou lépe fidit jejich chovant;

podniknéte néco pro vytvofeni pozitivnich vztaht se studenty. Naslouchejte jejich ndzoram
na vyuku a jednejte s nimi s uctou;

vyzkousejte pozitivni motivaci. Konkrétné rozdavejte body jako ocenéni spravného chovani.
Jakmile bude nastradano 15 bodd, pfipravte pro tfidu odménu ve forme néjaké hry, aktivity
apod.

Krok 2 (rozvoj)

Stanovujete a vynucujete tiidni pravidla. Objevuji se pokusy o konzultaci se studenty, ale jejich reakce je vétsinou
Sklamanim, snad proto, Fe takové konzultace nevnimaji jako uprinmné. Studentim chybi moc, aby byly jejich
ndzory vyslySeny. Béhem diskusi ve t1dé se projevuje neochota naslouchat nebo respektovat nazory ostatnich.

Vyzkousejte nasledujici:

zapojte studenty do urcovani zakladnich pravidel ve tiidé i ve Skole. Ptejte se jich, jak fesit
rozmanitost ve tidé (rozmanitost styldi uceni, potfeb a ucebnich piistupt chlapct/dévcat)
a potfeby tfidy (napiiklad urovneé jazykovych znalosti, neprospivajici nebo problémovi zaci);
zaméfte se na principy a jazyk VDO/VLP — namisto kdzani o pravidlech a trestech pouzi-
vejte vyrazy jako zodpovédnost, pravo, spolecné blaho, vzijemny respekt a tolerance;
piipadné sankce musi byt jasné, disledné a pfimeéfené. Nekritizujte ¢loveka, ale jeho ciny.
Napiiklad zdaraznéte odpovednost vsech za atmosféru ve skole tim, ze promyslite dopady
chovani jednotlived na ostatni a na celou skupinu.

Krok 3 (ustaleni)

Nekterd ze Skolnich a tiidnich pravidel projednavite se dstupei studenti. Flovorite pogitivné a vedete studenty
k prevzeti odpovédnosti za viastni chovini tim, Fe diraziiujete spise pravo volby studenta nez hrozby ucitele.
Funguje zde prostor pro diskusi a naslonchdni.

Vyzkousejte nasledujici:

zapojte studenty do vytvafeni pravidel. Respektujte tlohu skolni rady (a roc¢nikovych/t¥id-
nich rad) pii sestavovan{ tiidniho fadu. Zkusenosti ukazuji, ze studenti snaze pfijmou reali-
stickd a jasna pravidla. Atmosféra ve tifdé je pro né také dulezita,

zadejte starsim studentim urcité role a sdélte jim, jakou miru odpovednosti od nich oceka-
vate. Vytvateni dvojic mladsich a starsich student podpotuje realizaci hodnot VDO/VLP;
aktivné se zajimejte o nazory studentd na témata jako Sikana, vandalismus a o to, co by mohla
skola udélat k vytvoteni lepsiho, vice podporujictho a bezpec¢néjsiho skolntho prostiedi.

Krok 4 (pokrok)

f/ep/m’/ Hidni #dd vnikd na aklade konzultaci a jedndni se Skolni a studentskon radon. V'Sechny hlasy jsou
vyslySeny. Pri implementaci a dodrovdni vadu chovani platného ve t7dé zanjimayi studenti role zodpovédnych
obéanii. Mezi cleny Skolni komunity pannje skutecné multikultnurni atmosféra, nikoliv postoj typu ,,my proti
nim . Tiida je mistem smysluplného a ivonciho ucent.

Vyzkousejte nasledujici:

poskytujte studentiim a zaméstnancim $koly pravidelnou pfileZitost piepracovat/ptezkou-
mat tf{dni pravidla;

vytrvejte a nadale studentdm davétujte, Ze se chopi rozsifovani svych svobod, tedy i vytva-
feni prostiedi, v némz ziskaji tim vice prav, ¢im vétsi zodpovédnost prokazou;

zvéte do ti{dy ndvstévy, aby mohly pozorovat kvalitni debatu v rimci VDO/VLP, vzijem-
nou interakci a uctu prokazovanou nazoram ostatnich;

spolecné s kolegy i nadale rozvijejte své schopnosti.




5.5. Kompetence €. 8
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5.5.2. Vyvojova tabulka

Kompetence &. 8: Vyvoj riznych pfistupu ke zlepseni diskusnich dovednosti studenti

Krok 1 (zaméfeni)

Jste nejist piri resent kontroverznich témat. Snagite se jim vyhybat. Mozna mate pocit, $e nékterd jsou prilis
ogehava. Mate strach 3 viivn, ktery budon mit na tiidu studenti, kter? zastavaji silné a konflikini nazory.
Znepokojuje vds pripadnd reakce rodicii na vyber témat k diskusi ve tide.

Vyzkousejte nasledujici:

sledujte zkusenéjsi ucitele, ktefi organizuji diskuse na kontroverzni/citliva témata;

oducte jednu hodinu podle vyse uvedeného seznamu na téma z oblasti, ve které se citite
jisté a bezpecne;

zhodnot’te efektivitu dané hodiny;

seznamte se se tfemi moznymi piistupy k vyuce kontroverznich témat a strategiemi k zajis-
téni objektivni vyuky;

piectéte si texty doporucené v této pfirucce, abyste pochopili, pro¢ je dilezité probirat
i kontroverzni témata, a ziskali sebedtivéru pii objastiovani téchto diivodi studentim.

Krok 2 (rozvoj)
Uvédomujete si kontroverzni povabn nékterych otdzek, zarazujete je do osnov a vyusgivite je pri planovini
vyncovacich hodin. Pri vyuce dbdte na zachovini objektivity, ale nékterd témata jsou i naddle nad vase sily.

Vyzkousejte nasledujici:

zacnéte uvazovat o dalsich diskusnich dovednostech studentt, které je nutné rozvijet a tré-
novat;

expetimentujte s nékterymi z vyse uvedenych strategif;

uvazujte o piflezitostech k pfirozenému zaclenéni soucasnych a kontroverznich otazek
VDO/VLP do vyuky vaseho pfedmétu a pfehodnot’te plinovani ucebnich osnov;
zucastnete se konkrétniho skoleni v této oblasti a vyuzivejte kvalitni externi zdroje.

Krok 3 (ustaleni)
Prosli jste Skolenim k resent kontroverznich a citlivych otizek. 1V édomé vyugivate celon tadu strategii, které
pomdhaji studentiim rogvijet viastni diskusni dovednosti.

Vyzkousejte nasledujici:

obménujte strukturu diskusi na kontroverzni témata;

vyhledavejte piileZitosti ke skoleni celého ucitelského sboru na téma kooperativnich meto-
dik a skupinové dynamiky;

zaméfte se na rozvoj svych dotazovacich dovednosti — ¢erpejte ze souboru otizek VDO/
VLP, které podpofi hlubsi dvahy o hlavnich pojmech VDO/VLP;

pfemyslejte o reakcich na spontanni otazky studentti, které nabizeji piilezitost k uceni,
odpovidejte na né dal$imi otazkami a podnécujte studenty, aby sami pfispivali otazkami
do diskuse.

Krok 4 (pokrok)

Kontroverzni témata jsou v osnovach VDO/ VLD dstiedni. Podporujete studenty v blizsim zkoumani pro-
blémi a vyvdgeném premysleni o nich. Chapete stéZeini dilegitost kvalitativniho dotazovdni a podporujete
premyslent o tématech VDO/ VLD prostiednictvim dotazd, kieré studentiim pokladite.

Vyzkousejte nasledujici:

sdilejte osvédcené postupy s dalsimi uciteli a obory. Své schopnosti rozvijejte pomoci
internich skoleni s kolegy, piilezitosti jsou porady ucitelského sboru;

aplikujte své ucebni dovednosti na nové oblasti kurikula, které hodla vase skola dale roz-
vijet (naptiklad podporu komunitni soudrznosti nebo otazku fesen{ konflikta);

urcete oblasti, které v soucasné dobé predstavuji v ramci skolnf komunity problém. Napiiklad
rasismus, $ikana, sexualnf obtézovani, neetické vyuzivani mobilnich technologii;

v ramci komunity vyhledejte partnery, ktefi vaim pomohou rozvijet vase cile.




5.6. Kompetence €. 9
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5.6.2. Vyvojova tabulka

Kompetence &. 9: VyuZiti celé Skaly hodnoticich pfistupta

Krok 1 (zaméfeni)

Studentské prace v ramei V' DO/ V'LP hodnotite z1%dka nebo bez jasné stanovenych pravidel. Protose DO
postradd ve Skole presné stanovenon definici af nebo profil, neni mosné poskytnont studentiim pétnon vazbu
obledné jejich tispéchii a pokrokan. Vyulovacim hodindm, kieré 3ahrnuji nréity obsah nebo dovednosti 1V'DO/
VLD, chybi jasné stanovené néebni cile.

Vyzkousejte nasledujici:

stanovte si cile planovani v otizkich znalosti, dovednosti nebo participace VDO/VLP.
Jasné propracuijte cile vyucovacich hodin;

pfed zahdjenim hodiny proberte se studenty uéebni cile VDO/VLP. Pomozte jim pocho-
pit kritéria uspésné price na otdzkach a projektech VDO/VLP;

do vyucovacich hodin zahrtite prostor, v némz mohou studenti pfemyslet o vjuce VDO/
VLP. Nabidejte je, aby rozebrali dovednosti a procesy VDO/VLP, které jsou souéasti
uceni, napiiklad pfi kratkych spole¢nych setkanich po jednotlivych aktivitich a na konci
vyucovaci hodiny.

Krok 2 (rozvoj)

Urcité hodnocent prace VDO VLD sice funguje, ale je predevsim sumativni a Zamétuje se na nalosti iskd-
vané prostiednictvim cvident a testi, které maji ajistit porozumeént probirané litce. Nékteré 3 naplanovanych
hodin maji jasné stanovené cile V' DO/ VIP. Mechanismy k hodnoceni dlouhodobého pokrokn nefunguji.
Nikdo nehodnoti aktivni obianstvi a participaci studenti.

Vyzkousejte nasledujici:

rozsifte moznosti hodnoceni price studentd v rimci VDO/VLP — tedy nejen eseju, ale
i plakata, prezentaci v PowerPointu, spole¢nych projektd, rozhovori s cilem presvedcit
razné skupiny posluchact apod.;

snazte se souhrnné archivovat studentské prace v rimci VDO/VLP do slozek ¢i vytvoite
jejich portfolio, abyste nasledné mohli ocenit uspéchy a planovat budouci ucen;

na konci lekee, price ¢ projektu VDO/VLP expetimentujte s rdznymi formami sebe-
hodnoceni a/nebo vzijemného hodnoceni spoluzakd. Které slozky VDO/VLP podle
studentt dopadly dobfe, které se naucili? Jak by mohli piisté svou praci vylepsit?

Krok 3 (ustaleni)

Funguje celoskolni pristup k hodnoceni a sledovdni pokroku stranek DO/ VLD, ktery vyugivaji vsichni
uditelé. Zadali jste experimentovat s fadon riznych strategii hodnoceni, vietné sebehodnoceni studenta a _jebo
hodnocent spoluziky. Studentiim se dostavai pétné vazby v souvislosti s jejich praci a/ nebo projekty 1VDO/
VLP.

Vyzkousejte nasledujici:

experimentujte s raznymi druhy sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni spoluzaka
(vybeér z danych stanovisek, fizené hodnoceni apod.);

(napiiklad ,,semafory* sebeduvéry, emotikony nebo ,,dvé hvézdicky a jedno prani — dve
konkrétni slozky prace studenta, které pochvilite, a jedna, kterou podrobite konstruktivni
kritice coby podnét k budoucimu zlepseni);

podpotujte prafezové mapovani, aby se zjistilo, jak probihd vijuka VDO/VLP v ostatnich
skolnich pfedmétech. Proberte s kolegy, jak hodnotit uéeni studentd VDO/VLP. V rimci
skoly se snazte o spolecny postup.

Krok 4 (pokrok)

Pliny vyniovacich hodin majt jasné stanovené uiebni vystupy 1VDO/ VLD, Studenti se piné zapojuji do procesu
hodnocent, dosagtené rispéchy se uzndvaji a ceni. Jejich prace v ramei VIDO/VLP je posuzovdna , formativné,
takse studenti mohon v priibéhn dalsich aktivit nebo projektii stavét na svych nalostech, dovednostech a partici-
paci ve 1VDO/VLP. UZ jste pochopili, e proces hodnoceni VDO/ VLD ma byt predevsim v rukon studentii.

Vyzkousejte nasledujici:

rozsifte si znalosti zkoumanim raznych ucebnich styld studentd. Zahrite nékteré naméty
z tohoto prizkumu do sebehodnoceni pii VDO/VLP (napiiklad vyuziti feci a slov; schémat
a logiky; vizualizace obrazu; kinestetickych pifstupt k pfemysleni o probirané latce; vyuZiti
emoci nebo diagrami; zacilenf na uvazovani a smyslové vnimani);

zapojte studenty do rozvoje metod hodnoceni, které jsou pfizptsobeny ucebnim vystupim;
umoznéte studentlim pfepracovat/upravit prici ve VDO/VLP poté, co jste ji ohodnotili,
a proberte s nimi moznosti jejtho vylepsent;

s kolegy zorganizujte spolecné skoleni zaméfené na inovacni zpasoby hodnoceni.







6. Skupina C: Ucebni a vzdélavaci aktivity, které rozvijeji @)
VDO/VLP prosttednictvim partnerstvi a angazovanosti v komunité

6.1. Strucny nastin a teoretické zaklady

Zdrava multikulturni spole¢nost se ucastnf dialogu a demokratické spoluprace, které prekracujf spolecenské
a kulturni hranice. gkoly jako instituce pomahaji pfemostit a bofit pfekazky v komunitach, v nichz mladi lidé
zijf ,,paralelnimi zivoty*. Pozitivni a aktivni pfistup k boji proti rasismu a k boji za lidska prava je nezbytné
déilezitou souéasti inkluzivniho obcanstvi. Skoly maji vyuzit mistni situaci a stavét na ni. Pokud $koly, jako
klicovi cinitelé ve vytvafeni soudrznosti v komunité, nezakotvi uceni o riznostech do mistnich souvislost,
riskuji spise podporu tokenismu* nez praktické feseni, které nejde pouze po povrchu, ale zkouma vsechny
dostupné moznosti. U¢itelé maji akce orientované na zménu podavat jako pfirozeny, a nikoliv mimofadny
nebo vzacny rys vyuky.

Tato skupina kompetenci zahrnuje vyuku VDO/VLP mimo tiidu. Odpovidi na otizku ,,S kym muzeme
spolupracovat?* Akce mladych lidi pfi VDO/VLP se pravdépodobné minou tcinkem, pokud nebude jejich
jednani informované. Zde jsou hlavnf otazky této skupiny:

* Jaké dovednosti pro praci s informacemi a kritickym myslenim jsou hlavnimi pfedpoklady aktivni participace?
* Jaké druhy projekta aktivniho obcéanstvi jsou nejvhodnéjsi pro mladé lidi, ktefi se chtéji zasadit o zménu?

* Jak mohou ucitelé spolupracovat s externimi partnery, aby to usnadnilo kampané mladych zaméfené
na problémy, které je zajimaji?

¢ Proc ajak navrhovat projekty tykajici se takovych problému jako predsudky, diskriminace a boj proti rasismu?

Tyto kompetence tésné souvisi s kompetenc{ ¢. 8, ktera studenty nabada jednat za dosazen{ zmén. Nékdy
proto narazi na kontroverzn{ problémy a jako hlavni vyucovaci proces zde funguje dotazovani:

* Vjaké spole¢nosti Zijeme?
* Vjaké spole¢nosti a svété chceme zit v budoucnu?

* Co muzu spolecné s ostatnimi udélat, aby se véci zménily a abychom zlepsili svét, ve kterém Zijeme?

Kompetence &. 10: Ucebni prostiedi podporujici vyuzivani mnoha raznych zdroja

Ucebni prostredi, které umoznuje studentim kriticky rozebirat aktualni politické, etické, socialni a kul-
turni otazky nebo udalosti s vyuzitim informaci z rlznych zdroji, veetné médii, statistik a informaénich
technologii.

Kompetence €. 11: Spoluprace v ramci pfislusnych komunitnich partnerstvi

Spoluprace s vhodnymi partnery (napf. ob¢anskymi organizacemi, neziskovymi organizacemi a zastupci
z fad komunity) pfi planovani a implementaci piilezitosti, kdy se studenti mohou angazovat v otazkach
demokratického obcanstvi ve své komunité.

Kompetence €. 12: Strategie ke zpochybnéni veskerych projeva diskriminace
Postupy pro kriticky rozbor vsech forem predsudku a diskriminace a podpora boje proti rasismu.

Tabulka 6: Skupina C — U&ebni a vzdélavaci aktivity, které rozvijeji VDO /VLP formou partnerstvi
a angaZovanosti v komunité

*  Tokenismus: aktivity, které jsou vysledkem jenom piedstiraného zvyhodnéni ve spolecnosti znevyhodnéné skupiny za tdcelem
vyvolan{ zdani spravedlnosti.
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Teoretické zaklady

Porozuméni VDO/VLP ze strany uciteld ma zahrnout $ir$i pohled na vychovu k aktivaimu obéanstvi.
V souladu s Deweyho pfedstavou® | skoly coby demokratického prostoru® mohou ucitelé usilovat o rozvoj
obcanskych postoji a chovan{ svych studentt prostfednictvim prace na skolnich nebo komunitnich pro-
jektech. Hlavnim ucelem této $irsi koncepce VDO/VLP je podaitit studenty k tomu, aby vyuzili poznatky
VDO/VLP a promitli své kognitivai a socidlni dovednosti do praxe a aktivai participace. Ucitelé VDO/
VLP maji byt schopni zvladat a prosazovat rizné formy spolecnych iniciativ na pudé skoly (napifklad stu-
dentské rady, spolecné iniciativy studentd a rodict, komunitn{ projekty a uceni sluzbou).

Je velmi dulezité vytvofit ucebni prostfedi, které podporuje vyuziti rozmanitych zdrojt, vyhledavani, ana-
lyzy a vyuzivani informaci, protoze obc¢ané musi byt schopni pfemyslet o statni politice a medialni pre-
zentaci soucasnych otazek na zakladé racionalnich dukazi. Cela fada oblasti kurikula obsahuje zpracovani
informaci jako hlavn{ prvek vjuky studentt, véetné sbéru dat, kritického mysleni, komparativnich pfistupti,
vicenasobné perspektivy apod. Internet, tisk, knihy, televizni a filmovy pramysl, to ve nabizi bohatou stud-
nici material,, na jejichz zakladé mohou studenti rozebirat aktualni politické, etické, spolecenské a kulturni
otazky. Proto si ucitelé kazdého pfedmétu musi uvédomit, ze uskutectiovani podobnych aktivit se studenty
v ramci jejich pracovnich pland, sylaba a uéebnich procest rozviji dalezité dovednosti VDO/VLP. Ruzné
druhy médii, statistik a ICT zdroji nabizi bohaté piilezitosti k nacviku téchto dovednosti ve tiide. Pokud si
cht¢ji mladi lidé zduvodnit své nazory nebo usilovat o zménu, Gc¢innéji vyhledavat a vyuzivat fakta a piiklady,
je dulezité, aby si pfi zpracovavani informaci byli jisti.

Vzajemna spoluprice v ramci vhodného komunitniho partnerstvi zahrnuje obcanské projekty na mistni,
narodni nebo mezinarodn{ drovni a planovani budouci angazovanosti v rimci komunity, kdy maji mladi
lidé $anci dosahnout zmény. Uloha VDO/VLP pii vzdélavani mladeZe piekracuje formalni hranice t¥dy.
Studenti se navic udf, jak se stat aktivnimi obcany diky vazbam vytvafenym mezi skolou a dal§imi komunit-
nimi partnery. Proto je dalezitou slozkou vyuky pedagogickych pracovnikii v oblasti VDO/VLP poskytnuti
odbornych znalosti tykajicich se organizace této dimenze vyuky VDO/VLP. Pokud jde o ptistupy a postupy,
jsou skoly obcas dost izolované. Predstava partnerstvi pti vyuce VDO/VLP se lisi od tradi¢niho pojeti, a to
jak v roviné planovani osnov, tak pfi jeho realizaci a nasledném vyhodnoceni. Neni pochyb o tom, ze VDO/
VLP je uc¢innéjsi, piekracuji-li skoly zazitou praxi. U mladeze je tfeba rozvinout to, co Henry Giroux™
nazyva ,jazykem moznosti, aby sama sebe chipala jako nositele zmény. Ucitelé musi studentim pomoci
predstavit si lepsi mistni i globalni budoucnost a poskytnout jim prosttedky (znalosti, dovednosti a sebedu-
véru) k jejimu dosazeni.

Viukové a uebni ptistupy, které upfednostiiuji aktivni a participativai projekty VDO/VLP a za kteté se mohou
mladi lidé opravdu postavit, lze jednoznacné chapat jako investici do budouctho spolecenského kapitalu.

Aby $lo opravdovou zménu uskutec¢nit, budou muset $koly a studenti spolupracovat ¢i pracovat bok po boku
s riznymi partnery. Vytvofit tak jisté ,,spolecenstvi® a zaclenit do ucebniho procesu tolik aktéri z fad komu-
nity, kolik jich bude k dosazeni zmény tfeba (napifklad rodice, rodiny, nevladni a obcanské organizace,
cirkve, zijmové skupiny, zastupce komunit, volené zastupitele, zaméstnance médii, zastupce mistni samo-

spravy apod.).

31. DEWEY, J. Democracy and education, New York: NY Free Press, 1966 (1916). Dostupné z: http://books.google.com
Podle Deweyho je zakladnim dkolem skoly rozvijet demokratickou spole¢nost. Tvrdi, Ze vefejné skoly tu nejsou primarné proto,
aby slouzily vefejnosti, ale aby ,,formovaly vefejnost® se sdilenymi hodnotami, porozuménim a dovednostmi, které podporuji
a zivi demokratickou spole¢nost. V tomto smyslu jsou skoly a demokratickd spole¢nost vzajemné neoddélitelné.

32. GIROUX, H. Ideology culture and the process of schooling. Filadelfie: Temple University Press / Londyn: Falmer Press, 1981.
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Tento pfistup podporuji zavéry vyzkumi:

* rozvoj kompetenci demokratického obcanstvi skrze budovani vazeb mezi $kolou a komunitou pfispiva
k feseni spolecenskych problému a podporuje socidlni soudrznost prave prostfednictvim krokd, jako je
vytvafeni socialnich siti a ob¢anskych spolki kolem VDO/VLP.»

* uceni sluzbou® coby aktivita vytvatejici vazby mezi $kolou a komunitou ma kladny vliv na rozliéné oblasti
vyvoje studentt, naptiklad:

— osobn{ a spolecenskou odpovédnost studentt,

— rozvoj mezilidskych vztaht a schopnost navazovat kontakty s kulturné odlisnymi skupinami. Studenti
radi pomahajf ostatnim, buduji vztahy s mnoha dospélymi a dobrovolné pecuji o starsi a postizené spo-
luobcany,

— smysl pro obc¢anskou ¢i spolecenskou odpovédnost a obcanské kompetence. Stfedoskolsti studenti
si pestuji dtkladnéjsi znalosti spolecenskych a déjinnych souvislosti, pfemysleji o politice a moralce
ve spolecnosti, uvazuji, jak provést spolecenské zmény. Chtéji byt politicky aktivnéjsi,

— ucenf sluzbou ma dopad na ¢leny komunity a partnery skol. Zacinaji mladez chapat jako cenny zdroj
pro spolecnost.

¢ dalsi vyzkumy o vlivu ucen{ sluzbou naznacuji, Ze se jednd o rozumny a piinosny vychovny pfistup, ktery
studentiim, zatimco pracuji pro spole¢nost a naplnuiji jeji aktualni potieby, umoznuje 1épe chapat pojmy
souvisejici s demokratickym obcanstvim.*

Pokud jde o rozvoj angazovanosti v komunité na podporu VDO/VLP, je dulezité si uvédomit, ze nékteré
skoly jsou od zac¢atku ve vyhodé. KdyzZ se zaméfite na spolecensky kapitdl, je jednim ze zfejmych nebezpeci
to, ze (stejné jako s jakymkoliv kapitilem) ¢im vic ho zpocatku mate, tim vétsi jsou moznosti jeho dalstho
rozvoje.* Skoly nemohou slouZit pouze jediné komunité, ale vice roztiténym a rozliénym komunitam. Udi-
telé by v této oblasti méli postupovat obezfetné, a ¢asto i jen po malych krocich.

Je nutné ucit strategie pro boj se vSemi druhy diskriminace, aby studenti 1épe chapali slozitost celého pro-
blému. Pochopen{ rasismu a dalsich pfedsudku, napiiklad sexismu, homofobie a nabozenské nesnasenli-
vostl, a zaroven toho, jak tyto pfedsudky spole¢né pfispivaji k podkopavani demokracie, je zakladn{ sloz-
kou kazdého vzdélavacitho programu, ktery se snazi rozvijet politickou gramotnost ob¢ant. Studenti musi
pochopit, ze svoboda slova neni absolutni. Rasistické ¢i antisemitské narazky nemaji ve skole co délat a skoly
maji zakonnou povinnost sledovat a zaznamenavat rasisticky motivované pfipady a reagovat na n¢. Rasismus
je oficialné zaclenén v globalnich principech OSN a ve vladnich politikdch na evropské i narodni trovni jako
jeden z faktord, kterj omezuje obéanské prava mensin a podkopava principy demokracie. Clanek 13 Umluvy
OSN o pravech ditéte (1989) uvadi: ,,Dit¢ ma pravo na svobodu projevu ... pokud jeji vykon neposkozuje
prava a povést ostatnich.“?’ Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (1950) uvadi
v clanku 10, odstavcich 1 a 2, ze ,,Kazdy ma pravo na svobodu projevu... Vykon téchto svobod, protoze
zahrnuje 1 povinnosti a odpovédnost a mize podléhat formalitam, podminkam, omezenim nebo sankcim,
které stanovi zikon...a které jsou...nezbytné v demokratické spole¢nosti.**

33. RADA EVROPY. Learning and living democracy. Concept paper. Ad hoc Committee of Experts for the European Year of Citizenship
through Education, CAHCIT. Strasburk: Council of Europe Publishing, 2005.

34. BILLIG, S. a H. SHELLEY. Research on K-12 school-based service-learning. The evidence builds. Bloomington: Phi Delta Kappan, Science
Education, 2000. Studie sponzorovana Carnegie Corporation of New York a CIRCLE (Center for Information and Research
on Civic Learning and Engagement).

35. Tamtéz.

36. ZACHARAKIS-JUTZ, J. a J. FLORA. Issues and experiences using participatory research to strengthen social capital in com-
munity development. In: ARMSTRONG, P., N. MILLERM a M. ZUKAS, eds. Crossing borders, breaking boundaries. Londyn: Uni-
versity of London, 1997.

37. Viz www.unesco.org/education/pdf/CHILD_E.PDE

38. Viz www.hri.org/docs/ECHR50.html#C.Art10.
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Skoly a vzdélavani zastavaji klicovou roli v boji proti nesnadenlivosti, nabozenskému fundamentalismu
i proti predsudkiim, jsou dulezité pro budovan{ vzdjemného porozuméni mezi jednotlivei a komunitami,
pro podporu znevyhodnénych skupin a podporu vefejné a kultivované debaty. Kazdy skute¢né poctivy program
VDO/VLP mé mladé lidi vybavit znalostmi a dovednostmi k boji proti rasismu jako protidemokratické sile.
Ma jim umoznit chapat skryté socialni funkce rasismu, antisemitismu a diskriminace ve spole¢nosti i jejich
hospodatské a politické rozmeéry. Takovy projekt by mél mladezi umoznit rozvinout celou fadu bezpecnych
a spolehlivych obcanskych identit: ,,Pokud si mladf ob¢ané budou jisti svou identitou, mohou zaujmout
pevné stanovisko v boji proti stereotypnim pfedsudkim o mensinach, které v soucasnosti pomahaji podpo-
rovat diskriminaéni praktiky. <

Zavéry vyzkumu naznacujf, Zze pfistup mnoha pedagogti k vyuce kontroverznich témat (tfeba diskriminaci
a rasismu) je vyhybavy. Naptiklad Donnelly*’ uvadi v pomérné podrobné kritice piistupu k vyuce vzajem-
ného porozuméni na jedné integrované skole v Severnim Irsku: ,,Vétsina uciteltt vybira takova témata, ktera
predstavuji a posiluji ,kulturu uhybani‘, kdy se sporné politické nebo nabozenské problémy vubec nefesi.*
Skoly by mély byt pfipraveny reagovat na kontroverzni témata fesena v médiich. Piikladem jsou diskuse
o imigraci a integraci pfistchovalct: ,,Povinnostf skol je zabyvat se tim, jak Zit pospolu a jak fesit rozdily

a spory nehledé na to, nakolik obtizné nebo kontroverzni se nim zdaji.“*

Hlavnim tkolem VDO/VLP je tedy pusobit na rozvoj znalosti a dovednosti k vytvafeni kvalitnich vazeb
uvniti komunity, sdilenych identit a moznosti, jak bezpecné vyjadfit rozdily. To znamend vychovu ke kos-
mopolitnimu obé¢anstvi.** Mladi lidé musi byt pfi vyuce o identité a rozmanitosti schopni pfekroéit omezené
narodnostni perspektivy a stavét své uvazovani na globaln¢jsich zakladech lidskych prav. Hledisko lidskych
prav je dulezité, protoze odhaluje, Ze 1 demokratické vlady mohou byt pii jednan{ s narodnostnimi men-
$inami znacné despotické. Hodnoty lidskych prav, mezinarodn{ zakony ¢i principy nabizeji dhel pohledu,
kterym je mozné kriticky zhodnotit skutecnou troven rovnopravnosti ve spolecnosti.

Stoji za to najit realné projekty (tieba prostifednictvim kolnf rady), které mohou podpofit soudrznost komu-
nity a vyustit ve smysluplnych aktivitach, napiiklad vystavach, kampanich a diskusich, do nichz by se zapojila
nejen skola, ale 1 okolni spole¢nost zajimajici se o to, ,,kdo vlastné jsme®.

39. OSLER, A. The Crick report: difference, equality and racial justice. Curricutum Journal. 2000, ro¢. 11, ¢. 1.

40. DONNELLY, C. What price harmony? Teacher’s methods of delivering an ethos of tolerance and respect for diversity
in an integrated school in Northern Ireland. Educational Research. 2004, ro¢. 46, ¢. 1.

41. AJEGBO, K. Curriculum review: diversity and citizenship. Londyn: DfES, 2007.

42. Rozvoj koncepce ,,kosmopolitniho obc¢anstvi® viz HELD, D. Democracy and the new international order. In: ACHIBUGI, D. a
D. HELD, eds. Cosmopolitan democracy. Cambridge: Polity Press, 1995 a OSLER, A. a H. STARKEY. Learning for cosmopolitan
citizenship: theoretical debates and young people’s experiences. Educational Review. 2003, ro¢. 55, ¢. 3, str. 243-254.
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6.2. Kompetence €. 10

Kompetence €. 10: Ucebni prostfedi podporujici vyuZivani rdznych zdroji

Ucebni prostredi, které studentim umoznuje kriticky premyslet o aktualnich politickych, etickych, spo-
lecenskych a kulturnich otazkach nebo udalostech s vyuzitim informaci z riznych zdrojt, véetné médi,
statistik a informacnich technologii.

6.2.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."

Uitelé, ktef si osvoji tuto kompetenci VDO/VLP:
ve vyuce svého pfedmétu sbiraji data, aby podpofili argumenty na rozvoj projekta VDO/VLP. Naptiklad:

— ucitelé déjepisu mohou studenty vyzvat, aby z riznych zdroji vyhledali informace o nedemokra-
tickych spolecnostech minulosti. Shromazdéné tdaje a zavéry mohou slouzit ke srovnani se situact
v dnesnim svéte,

— ucitelé zemépisu mohou studenty vyzvat, aby sbirali idaje o znecisténi nebo plytvani zdroji,
a nasledné prodiskutovat budouci vyhlidky globalni udrzitelnosti, pficemz celou diskusi bude pro-
linat téma odpoveédnosti a etického chovani spotfebiteld,

— ucitelé hudebni nebo vytvarné vichovy mohou vyuzit vliv kulturniho dédictvi a uméni na podporu
uvedomovani si vlastni identity,

umoznuji studentdm hovofit o tom, jak jednotliva média pfispivaji ke vzniku znalosti a dovednosti
VDO/VLP (naptiklad rozborem reklam a jejich vlivu, rozborem slozeni zprav v jednotlivych zpra-
vodajskych relacich, svobody tisku, toho, jak televize ovliviiuje nazory a jak média nebo vysledky pra-
zkumu vefejného minéni ovliviuji volby v demokratickych spole¢nostech),

nabizeji studentm pifleZitosti zkoumat vyhody 1 nevyhody statistik:

— vyhody: statistické dukazy (které by se mély zkoumat stejné peclivé jako jakykoliv jiny druh dtkazu)
jsou jednim ze zakladt argumentace a diskuse. Statistiky predkladaji jasné, nezavislé a neutralni
udaje o tom, co se odehrava ve vefejném zivote. Jsou vyuzivany mistnimi samospravami i vladou
pii vytvafen{ politik. Vefejné prospésné sluzby pravidelné zpracovavaji statistiky, aby zméfily poten-
cialnf pokrok v uréitych oblastech. Rovnéz natlakové skupiny vytvareji statistiky na podporu svych
argumentt,

— nevyhody: hodnota statistiky zavisi na pfesnosti shromazdovani a prezentace informaci, na zpu-
sobu kladeni otazek a na spolehlivosti toho, kdo informace vytvafi. Statistiky muze vykonstruovat

bezskrupuldzni politicky rezim nebo ,,zkreslit* rezim demokraticky. Jsou zaujaté a/nebo selektivni,
nekteré jevy se nedaji méfit kvantitativne,

za ucelem rozvoje VDO/VLP znalosti a dovednosti studentd efektivné vyuzivaji informaéni techno-
logie, protoze:

— umoznujf dikladny prazkum a analyzu soucasnych spolecenskych a politickych otazek,

informace nejsou vyuzivany pasivné. Vyzkum ma urcity fad. Studenti se ziskanou informaci dale pracuji,

piilezitosti k ,,dosazeni zmény* a pfesvédceni ostatnich jsou zabudovany do skupinovych aktivit
a vzajemné spoluprice na projektech,

— studenti sdéluji své nazory na zakladé pfedchoziho kritického a kreativniho uvazovani.
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6.2.2. Vyvojova tabulka

Kompetence &. 10: Ucebni prostfedi podporujici vyuZivani riznych zdroju

Krok 1 (zaméfeni)

Zatim jste nepremysleli o tom, da aradit rigndg média, statistiky nebo ICT do vyuky jako 2droj,
metodn nebo téma. Nenapadd vds, jak mobon tyto prostiedRy obohatit viuku a apojit do ni obsab
a metody VDO/VLP. Zatim nejste ve vjuce pripraveni ponitvat média, statistiky nebo informacni
technologie.

Vyzkousejte nasledujici:

zacnéte hledanim vhodnych zdroja, médi, statistik a informacnich technologii (novin,
casopist, bulletind, vysilani, webovych stranek apod.), které obohati vase kurikulum;
ujistéte se, ze dobfe znite metody vyuzivani téchto zdroju v ramci vyuky, a je-li tieba,
seznamte se s nimi prostfednictvim skoleni;

porad’te se s kolegy a hledejte nové napady;

piehodnot’te zdroje, které jste objevili. Nakolik zapadaji do vasich osnov? Jak mohou
pomoci pfi rozvoji vizkumnych a analytickjch dovednosti studentt ve vztahu k aktual-
nim otazkam?

Krok 2 (rozvoj)

Chapete, jak mohon média, statistiky a ICT obobatit viuku ve t/ide. V" ramci viuky dokdzete uriit
relevantni obsah a naplanovat aktivity. 1 ase sisili je ale sporadické a nevite, nakolik je vynka efektivni
pro rogvoj analytickych a vyzkumnych dovednosti studentii.

Vyzkousejte nasledujici:

pii planovani vyucovaci hodiny vyuzijte v sylabu média, statistiky a aktivity, které pra-
cuji s ICT. Stanovte si za timto tGcelem jasné cile a plany;

zajistéte pro kazdého studenta ¢i skupinu dostatek pomucek;

piipravte studentim jasné instrukce (pracovni tabulky, ukoly, seznamy kol apod.);
oducte a nasledné vyhodnot’te vyuc¢ovaci hodinu, kde jako klicovy ukazatel uspéchu
poslouzi prace studentd;

pozadejte studenty, aby se se tfidou podélili o to, co se béhem celého procesu naudili.

Krok 3 (ustaleni)

Viypracovali jste systém vyngivani médi, statistik a 1CT béhem vyuky a dokdsete jimi navazat
na VDO/VILP. Casto je pousivite (atkoliv nékdy nepiimo), abyste rozvijeli dovednosti studenti.
Vazby s VDO/VLP jsou stile piilis nahodné, nes aby se jednalo o ,,ddisledné uceni*:

Vyzkousejte nasledujici:

poskytnéte studentim béhem vyucovani vice volnosti pfi vyuziti médii, statistik
a ICT. Pokuste se do vyuky zaclenit problematiku, ktera studenty zajima, abyste tak
spolupracujte s kolegy. Podnécujte ucitele raznych pfedméta k tymové spolupraci
za ucelem dosaZeni planii a cila VDO/VLP a na podporu celoskolniho demokratic-
kého piistupu;

vzdy vyuzivejte zpétnou vazbu ohledné vlivu vasi vyuky (napiiklad formou sebehod-
noceni nebo hodnoceni kolegou).

Krok 4 (pokrok)
Vhyugivani médii, statistik a 1CT v priibébn vyniovdni (vytvareni jasnych vazeb na problematikn,
otdzky nebo hodnoty VDO/ VLP) se stalo prirozenon a trvalou soncisti vasi profesni praxe.

Vyzkousejte nasledujici:

pietvofte studenty z uzivateld médii a ICT na autory a Sifitele informacf;

podnécujte je pii rozvoji pfesvédcovacich a prosazovacich dovednosti v souvislosti
s problémem, ktery je zajimd. At’ rozvijeji informace a argumentaci na podporu vlast-
nich stanovisek;

o své znalosti a dovednosti se podélte s kolegy.




6.3. Kompetence €. 11

Kompetence €. 11: Spoluprace v ramci vhodnych komunitnich partnerstvi

Spoluprace s vhodnymi partnery (napf. zastupci komunity, nevladnich organizaci nebo obcanskych sdru-
zeni) pii planovan{ a implementaci piileZitostd, jak se studenti mohou v komunitich angazovat v zalezi-
tostech demokratického obcanstvi.

6.3.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."

Uditelé, ktefi si osvoijili tuto kompetenci VDO/VLP:

jsou schopni vytvaret fungujici vazby se spolecenskymi skupinami tim, Ze stanovi vhodné a spolehlivé
partnery, ktefi chapou vyhody vzdjemné spoluprace,

jsou schopni budovat a prohlubovat partnerstvi (s rodici, rodinami, nevladnimi a obc¢anskymi organi-
zacemi, cirkvemi a zajmovymi skupinami, zastupci komunity, volenymi zastupiteli, zaméstnanci médi,
zastupcl mistni samospravy, s muzei, knthovnami apod.) a dohodnout se na spolecné vizi a cilech.
Hlavni zasady partnerstvi skoly s komunitou budou nejspi§ zahrnovat rovnost a vzajemnou uctu,
zametfeni na studenty a inkluzi, jasné vize a cile, otevienost, dlouhodoby zavazek, ochotu zkouset nové
véci a realisticky pohled na to, co je mozné uskutecnit,

bedlive sleduji vyvazenost vyuky studentt. Je dalezité sledovat povahu interakce s mladez{ a pfedcha-

zet ,,nefizenému §ifeni ideologické zaujatosti ze strany téch, ktefi jsou pfesvédéeni o své pravdé®,”

dokazi urcit fadu moznych ,,na zménu orientovanych kroka®, které vylepsi znalosti nebo dovednosti
studenti VDO/VLP a soucasné ptedstavuji pfinos pro komunitu. Napiiklad:

— popis a/nebo prezentace tykajici se urcité zalezitosti nebo problému, vefejné sdélovani a vyjadfo-
vani ndzort prostiednictvim informacniho bulletinu, webovych stranek nebo jinych médii,

— vedeni konzultaci, hlasovani nebo voleb, pfispévky k mistni/komunitni politice,

— organizace schizek, konferenci, fér a debat, obhajovani nazort ostatnich (naptiklad v organizaci,
na poradé nebo pfi jiné prilezitosti),

— tvorba, hodnoceni nebo pfepracovani organizacnich pravidel,

— organizace a uspofadani vystavy, kampane, prehlidky, spolecenské udalosti (napt. divadla, oslavy
nebo dne otevienych dvefi),

— vytvofeni a rozvoj akéni skupiny nebo site,*

dokaze zorganizovat zapojeni komunitnich partnerd. Zakroci, pokud dospéeli bez pedagogického

vzdélani hovoif piili§ dlouho. Ucitelé musi zajistit, aby kazdy dospely ve tfide jasné znal svou roli

v ramci vyucovaci hodiny a chéapal, jak muze pfispét k jeji zdarné realizaci,

dokazou pfezkoumat a zhodnotit tspéch spole¢ného projektu. Probiraji se studenty jejich dojmy, umi

vymyslet, jak s rodici a $ir§i komunitou sdilet praci studentti na VDO/VLP prostiednictvim informac-
nich véstnikd, prezentaci, webovych stranek apod. Maji jasnou vizi budoucich partnerstvi.

43. GEARON, L. NGOs and education: some tentative considerations. Reflecting Edncation. 2. tijna 2000, str. 17.
44. Seznam inspirovany QCA. Play your part: post-16 citizenship. Londyn: QCA, 2004.
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6.3.2. Vyvojova tabulka

Kompetence ¢&. 11: Spoluprace v ramci vhodnych komunitnich partnerstvi

Krok 1 (zaméfeni)

Pri aktivitich v ramci kurikula podporu komunitnich partnersi témér nevyugivdte. Navstévy vete jen ojedinéle.
Radice a komunita obeoné nemaji Zidné informace o tom, jaky postej k VDO/ VP fkola zanjimd. Skola dosud
na svyjch webovych strankdch nevytvorila sekci vénovanon VDO/ VLD, kterd by byla priéstupnd $irst vergjnosti.

Vyzkousejte nasledujici:

pro zacatek si najdéte spojence, kteff by se studenty ve vasi skole radi spolupracovali (napfiklad
rodic¢e s vazbami na nevladni organizace nebo natlakové skupiny, zastupce mistnich organt
zabyvajici se skolstvim, mistn{ radni);

v ramci kurikula navrhnéte jeden nebo dva projekty, které obsahuji ,,akci orientovanou
na zménu“ a/nebo vedou studenty, aby ,,néco zménili“ v souvislosti s problémem, ktery je
zajima. Vyhodnot'te jejich vysledky;

snazte se stanovit $kolni pravidla v souvislosti s efektivnéjsim vyuzivanim externich navstév.

Krok 2 (rozvoj)

Do jisté miry vyngivite mistni i statni organizace jako droje na podporu aktivit ve vyuce. V" ramei aktivit 1VDO/
VLP dochdzi i k Castecnémn zapojent astupesi 3 fad kommnity. O 1VDO/VLP se pise ve Skolnim vésinikn
uréeném rodicim a $irst kommunité. Skolni web také obsahuje stranku vénovanon DO/ TVLP.

Vyzkousejte nasledujici:

usilujte o prohloubeni partnerstvi s urcitymi spolecenskymi skupinami nebo nevladnimi orga-
nizacemi, které podporuji projekty VDO/VLP — napiiklad tim, Ze se dohodnete na spoleéné
vizi a uréite si cile na dalsi rok;

na zakladé rozhovort s rodic¢i studentd urcete zijmové oblasti v ramci mistn{ komunity,
nasledn¢ se snazte najit vhodné partnery, kteif vam pomohou dany problém zvladnout;

ve spoluprici s kolegy zmapujte rozsah kontakta skoly s externimi komunitnimi partnery
se zfetelem na problémy a moznosti VDO/VLP;

zlepSete informovanost navstévnika z fad komunity ¢i z nevladnich organizaci tak, aby studenti
nevnimali zapojen{ externich partnerd jako jednorazovou uddlost, ale jako soucast uc¢ebniho
procesu.

Krok 3 (ustaleni)

Mapovdni/ revize 3drojii mistni komunity podnéenje plinovini aktivit VIDO/VLP. Partneri 3 rad komunity
maji_jasné instrukce obledné svyjch roli. Neustdle se mluvi o probibajicich aktivitach. Vysledky projektii & stu-
dentské rispéchy se vereiiiufi (a dokonce i preklidaji do cigich jagyki) na webovych strinkdch. Pri guldstnich
prileitostech (napriklad pri rodicovskych schizkdch) se o nich dovidaji rodice.

Vyzkousejte nasledujici:

vyuzivejte véechny dostupné komunikacni kanaly, abyste informovali rodice a mistni zdgjmové
skupiny o existenci VDO/VLP;

informujte dulezité aktéry prostfednictvim informaénich véstnika o pokroku, kterého jste
ve $kole a/nebo ve tfidé v oblasti VDO/VLP dosahli. Uspéchy studentt Sifte v mistnim tisku,
na webovych strankach skoly nebo prostfednictvim dalsich médif;

najdéte dalsi zpusoby, jak obohatit zkusenosti studentt s VDO/VLP intenzivnéj$im zapojenim
nevladnich organizaci ve $kole/tfidé — jednd se napiiklad o navstévy zastupcti ekologickych
organizaci, charit, natlakovych skupin nebo globalnich iniciativ. Snazte se u studentt probudit
a zazehnout (mnohdy spici) idealismus.

Krok 4 (pokrok)

V" rdamci komplexcniho a sicinného partnerstvi se skolon komunitni partneri nabizeji podnéty, organiguji a podpornji
aktivity VDO/VLP. Funguji 3de (lé komunikaini mechanismy, které rodicim a komunité nabizeji informace ¢
gdroje a kieré maji na starosti sami studenti.

Vyzkousejte nasledujici:

cela spole¢nost ma prospéch z rozkvétu skoly. Zahajte projekty, které studentim umozni spo-
lupracovat s fadou komunitnich partnerti na zlepseni raznych sluzeb pro mladé (napiiklad
volnocasovych zafizeni, dopravy a otizek ekologie);

pokracujte v hodnoceni a pfehledech partnerstvi a potencialnich moznosti pro budouci projekty;
podporujte studenty pii ziskavani financ¢nich prostfedku na jejich kampané a dalsi iniciativy;
hledejte zpusob, jak zarucit, aby se na vedeni projektu podileli pfevazné sami studenti a méné
dospéli/ucitelé.




6.4. Kompetence €. 12

Kompetence €. 12: Strategie pro zpochybnéni veskerych projevi diskriminace

Strategie boje proti vSem formam pfedsudku ¢i diskriminace a podpora boje proti rasismu.

6.4.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."

Uitelé, ktef{ si osvoji tuto kompetenci VDO/VLP:

dokazou ve tifdé vytvofit inkluzivni prostredi, kde se ceni podnéty vsech studentt, kde se zpochyb-
Auji stereotypni nazory a kde se studenti u¢i pozitivné hodnotit a ocefiovat vzajemné rozdily. Zavadeji
projekty, které ve tifde i v celé skole tézi z rozmanitosti. Napiiklad:

tvorbou nasténnych plakatd, které se zabyvaji souvisejicimi otazkami,
—  pozitivai prezentaci dspéchti kazdé skupiny,

—  vybérem vyukovych materiald, které odpovidajf zajmtm, zkuSenostem a potfebam studentd,

—  odmitanim pfedsudkd a podporou pozitivnich postoji, které uznavaji, ze rozmanitost je ptino-
sem pro spolecnost,

—  podporou pozitivniho postoje k jazykové raznosti studentt,

—  flexibilitou pfi vytvafeni skupin, které studentim poskytuji piilezitosti ke spolupraci a uceni
s vrstevnifky z odlisnych socialnich prostfedi a s odliSnymi potfebami. Jinak feceno, studenti
se pfipravuji na zivot v rozmanité a vzajemné provazané spolecnosti,

vedi, ze diskriminace, rasismus a antisemitismus majf fadu riznych podob.

Mohou to byt jakakoliv slova nebo ¢iny zaméfené na jednotlivee nebo skupinu (v jeji pfitomnosti ¢i

nepiitomnosti), které vedou k agresi, ponizovani, zesmésnovani, podkopavani sebedavery a sebe-

ucty kvuli spolecenskému ptvodu, narodnosti, vyznani, pohlavi, sexualni orientaci, postizeni nebo

vzhledu. Mezi takové piipady patfi:

—  nadavky, hrozby, ponizujici piivlastky, protifeministické, rasistické, protizidovské/diskrimi-
nacni vtipy, ,,bezdécné® rasistické poznamky a zesmésnovani kulturnich obyceju (napiiklad jidla,
hudby, nabozenstvi, zpasobu oblékani),

—  fyzické napadani, sexualni obtézovani, provokativni chovani (napf. noseni rasistickych odznakt
nebo symbolt), podnécovani ostatnich k rasismu,

—  odmitnuti spolupracovat s dalsimi studenty nebo dospélymi z dtvodu jejich domnélé odlisnosti,
nosen{ rasistickych materialti do skoly,

jsou si v praxi védomi konceptu mnohonasobnych a proménlivych identit a toho, jak jsou vyuzivany.
Rozvoj mnohondasobnych identit je velice dalezity pro vsechny mladé lidi, aby dokazali sladit svoje
osobnf neboli ,,soukromé hodnoty s hodnotami vefejnymi,

jsou obeznameni s narodnimi a mistnimi pravidly a postupy pii feSeni nepfijatelného chovani a s mecha-
nismy, které jsou ve skole k dispozici pii feSenf rasistickych a antisemitskych ptipadi. Dokazou jasné
stanovit zakladni pravidla chovani ve tfidé — napiiklad ,,zadné shazovani“ nebo ,,nebud’te osobni*,

aktivné prosazuji rovnost piflezitosti a chapou, jak funguje nerovnost ve skole i mimo ni. Jsou
si védomi ,,mocenskych sil“ i toho, ze rasismus, antisemitismus a vSechny formy diskriminace hraji
v nasi spolecnosti urcitou roli, protoze zajist'uji ochranu dominantniho postaveni jistych hospodar-
skych a politickych modeld. Spolupraci se studenty rozvijeji projektové dovednosti a nabizi jim piile-
Zzitosti postupneé se vyporadat s riznymi druhy nerovnosti. Sami se zapojuji do integracnich projekta,
které pomahaji stirat rozdily a vytvaret pocit sounalezitosti.
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6.4.2. Vyvojova tabulka

Kompetence &. 12: Strategie pro zpochybnéni veSkerych projeva diskriminace (Cast 1)

Krok 1 (zaméfeni)

Nechapete problémy souvisejici s predsudky, stereotypy nebo rasistickymi ndazory svjch studentii (at’ ug
Jsou skryté nebo patrné) jako dlezitost Skoly, néitele & dané oblasti. Nebo se jimi prosté necheete 3aby-
vat. Radgji se vyhybdte tématiim, kterd zabrnuji problematiku rasismu. Ve gnalostech riznych kultur
a ndbogenstvi jste nejisti a radéji nic nerikdte, ne abyste se nékobo nechténé dotkli. Podobnd témata
Jsou v kurikuln nainé omegena. Mogna existuji ndrodni nebo Skolni predpisy souvisejici s bojem proti
diskriminaci a na podporn rasové rovnosts, ale le3i kdesi na polici a jenom se na né prasi. S kolent peda-
gogii v 1éto problematice probihd pouze mdlo nebo neprobibaji viibec.

Vyzkousejte nasledujici:

informujte se o skolenf na dané téma a piihlaste se na néj;

seznamte se s odbornou literaturou na téma nerovnosti a disktriminace ve skolach,
situace romskych komunit v Evropé ¢i o rasismu nebo antisemitismu ve spole¢nosti;
pokud je skolni populace relativné stejnoroda a nezahrnuje mnoho mensinovych sku-
pin, nepfedpokladejte automaticky, ze zde neexistuji predsudky, diskriminace ani rasi-
smus;

zajistéte, aby vase pracovni plany a vyucovaci hodiny VDO/VLP poskytly studen-
tam pifleZitost zabyvat se stereotypy, seznamit se s povahou piedsudku, diskriminace
a obsahovaly rizna kulturn{ hlediska;

rozvijejte aktivity, které podporuji empatii a péstuji uvédomeéni proménlivosti kultur
a identit.

Krok 2 (rozvoj)

Skola prosazuje aktudlni politikn rasové rovnosti, kterd pokrjvd nejdilezitéjsi oblasti a povinnost.
Rasistickd literatura je nepripustnd a urdglivé graffiti je akdzano a odstrariovdano. Bojuje se proti nsté-
pacnym pogndmkdm a stereotyprinm cilenym na uriité skupiny obyvatel. Zaméstnanci skoly spravedlive
a diisledné potiraji rasové motivované prestupky a prosli odpovidayicin skolenim. Ulebni materidly stile
vice zohlediiuji mistni, ndrodni a globalni rozmanitost, ale stavajici ucebni piistupy se i naddle drii pri
zdi a vyhybaji se kontroverznim tématrim. Obdvite se, Ze na debaty o rasovych problémech se bégnd pra-
vidla vereiné diskuse nevztabuji. Bojite se, e takova diskuse miige povzbudit nebo snad i ospravedinit
rasistické nazory studenti, urazit ostatni ve H7dé a mognd i siit ve skole neprijatelné nazory.

Vyzkousejte nasledujici:

momentalné je vétsina vasi prace souvisejici s pfedsudky, diskriminaci a rasismem
zamefena spiSe na reakce nez na akce. Snazte se podniknout konstruktivni kroky, diky
nimz muzete vytvofit pro studenty ucebni pfilezitosti zaméfené na uvedené otazky;
pokud mozno povzbuzujte studenty, ktefi vnimaji sami sebe a ostatni odlisné, aby
vzajemne komunikovali a udili se spolu;

zacastnéte se skoleni zameéfeného na strategie pro vyuku kontroverznich témat ve tfidach;
zacastnéte se skoleni zaméfeného na metodiky, jak zvysovat informovanost o interkul-
turnim smysleni. Pojem interkulturni zde znamena pochopit rovnopravnost a jedinec-
nost a uvédomit si promenlivou povahu kultury a riznorodost identit kazdého obcana;
zajistéte, aby osnovy reagovaly i na chovani studentd, vcetné¢ nadavek ¢i Sikany,
a snazte se tuto oblast provazat s obecnéjsimi problémy VDO /VLP.




LS

Kompetence &. 12: Strategie pro zpochybnéni veskerych projevi diskriminace (Cast 2)

Krok 3 (ustaleni)

Skolni politika rasové rovnosti je srozumiteln a priméiend s obledem na rizné pijemce a formy vyusits
Skola vytrvale prosazuje myslenkn, e rozmanitost se ceni a rasismus je nepripusiny. Ackoliv dosud
neprobéhlo Skolent vsech zaméstnancii zamérené na vhodné metody 3mén postojil vidi odlisnostem, otazky
rovnopravnosti se stdle vice resi béhem doskolovacich knrii.

Akce a gdroje se soustredi na globalni problémy, zkusenosti a otazky.

Vyzkousejte nasledujici:

vytvoite pravidla chovan{ pro podporu dobrych vztaht a vzajemné tdcty. Vyveste je
na frekventované misto ve spolecnych prostorach;

popfemyslejte, jak vami naplanované vyucovaci hodiny, materialy a vyuka napliiuji
potieby kazdého studenta ve tiide;

podnécujte kolegy k diskusi o politice rovnosti/rovanych piilezitostech, s nimi souvi-
sejicich problémech a snazte se spolupracovat na hledan{ jejich feseni, zorganizujte
skolen{ kolegu s vyuzitim nalezitych zdrojt;

ved’te studenty k zamysleni nad stereotypy v médiich, u¢ebnich materialech a sou-
casné popkultufe;

podporujte pozitivni obrazy prostfednictvim plakatd, vystav a piehlidek;
vyhledavejte zdroje a piipadové studie, které zobrazuji mensiny v nestereotypnich
rolich;

ptizvéte prednasejici, rodice nebo zastupce komunity na dukladné pfipravenou dis-
kusi se studenty na téma rovnosti;

usilujte o skoleni zaméfené na informovanost o jinych kulturach.

Krok 4 (pokrok)

Skola md plin, jak se stit inkluzivni. Politika rovnosti aktioné ovlivinje kadodenni Sivot a prici
ve Skole, vietné osnov, etiky a politiky Zaméstnanost; a navazuje na akéni plin. Zaméstnanci skoly
chapon nutnost bojovat proti viem drubiim diskriminace a podporovat inkluzivni vtahy. Maji pro tento
sicel Skolent, podporu a pravomoci.

Plakaty, vystavy apod. vyzdvibuji romanitost, inklnzi a globdlni obéanstvi a jsou vystaveny ve spolec-
myjch prostordch. Nerovnopravnost a spolecenskd nespravedinost jsou odsuzovdny a diskutuje se o nich.

Vyzkousejte nasledujici:

systemati¢téji sledujte ¢i zaznamenavejte pifpady rasismu, sexismu, diskriminace
a pouZijte tyto zdznamy pii tvorbé politik, kurikula, fizeni chovani a/nebo strategii
na mistnf ¢i regionalni Grovni;

v komunit¢ vyhledejte partnery, kteff vam pomohou s projekty na podporu inkluziv-
niho prostiedi ve skole;

podnécujte zkoumani a sledovani vysledka studentd, mizete tak objevit nové podnéty;
pokracujte ve zlepsovani své ucitelské praxe;

bud’te hrdi na své Gspéchy a ptiznivou, inkluzivni etiku skoly.







7. Skupina D: Implementace a hodnoceni participativnich @)
pristupit VDO/VLP

7.1. Struény nastin a teoretické zaklady

Tato skupina kompetenci vyzaduje, aby ucitelé pfemysleli o povaze a u¢inku jiz implementovanych pfistupt
VDO/VLP a zhodnotili je (jak ve vztahu k celoskolni kultufe a etice, tak ve vztahu k vyu¢ovacim postuptim
v jednotlivych tifdach). Tyka se otizky ,,Jak to mizeme délat léper

* Nakolik jsme byli efektivni pii zapojen{ studentt do rozhodovacich procest?
* Nakolik se ndm podatilo vytvoiit piilezitost ke skrytému uéeni VDO/VLP namisto pfimé vyuky?
* Jak efektivni je nas ptistup k vyucovani s ohledem na hodnoceni uc¢eni ze strany studenta?®

¢ Co se musime naucit, abychom byli schopni dosahnout jesté lepsich vysledka?

Kompetence ¢. 13: Hodnoceni miry zapojeni studenti do rozhodovani
Hodnoceni toho, jaké maji studenti moznosti hovofit do véci, které se jich tykaji, a zajisténi ptilezitosti
k jejich ucasti na rozhodovacim procesu.

Kompetence ¢. 14: Modelovani demokratického obcanstvi, hodnot lidskych prav, postoju a zpu-
sobu pfemysleni

Poukazujte na kladné hodnoty, postoje a ideje VDO/VLP, kteté od mladych oc¢ekavate — napiiklad napo-
dobovanim aktivntho obc¢anského postoje; spravedlivym otevienym a kultivovanym vztahem se studenty;
vyuzitim demokratického stylu vyuky; zapojenim student do planovan{ uc¢ebnich aktivit.

Kompetence €. 15: Revize, sledovani a vyhodnoceni vyukovych metod a uceni studentt
Prilezitost a ochota revidovat, sledovat a vyhodnocovat metody vyuky a uceni studentd. Nasledné vyuziti
téchto poznatkl pro budouci planovani a profesni rozvoj pfi vyuce VDO/VLP.

Tabulka 7: Skupina D — Implementace a vyhodnoceni participativnich pfistupa VDO /VLP

Vliv a participace studentd na rozhodovani jsou dulezité. Studenti maji pravo podilet se na rozhodnutich,
ktera se jich tykaji. Je to cesta ke zlepseni vztahti a rozvoji dialogu ve $kole, a co je nejdulezitéjs, je to piile-
zitost k uéeni VDO/VLP.

Mnozi ucitelé VDO/VLP se domnivaji, ze vétsi zapojeni studenti do rozhodovacich procest ve t¥idé je
prvanim krokem k tomu, aby se studenti v budoucnu aktivné dcastnili déni ve spolecnosti. Jenze vyzkumy
v$ak ukazuji, Ze ve skutecnosti studenti maji jen malo piilezitosti, jak ovlivnit vlastni vzdélavani, a téméf
vubec se netcastni projekti, ve kterjch by si mohli spolecné se svymi vrstevniky stanovit cile, které jsou
pro né dulezité. Ucitelé se proto nemohou spoléhat, Ze zajistit nezavislé rozhodovan{ studentt v ramci vyuky
bude jednoduché. Struktura ucebny, omezeny ¢as na jiné nez vzdélavaci aktivity a rozhodovaci procesy
vedené shora pfispivaji k podminkam, v nichz maji ucitelé spolupraci s ostatnimi pedagogy a zaméstnanci
skoly ztizenou.*

45. Posouzeni vyuziti pfistuptt VDO/VLP, napiiklad: zaclefiovani studentti do hodnoceni, formativai hodnoceni, hodnoceni
pro uceni, proces versus obsah a hodnoceni bez stanoveni Grovni.
46. GOODLAD, J. A place called school. New York: McGraw-Hill, 1984. Dostupné z: http:/ /books.google.com.
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V zajmu zmény se ucitelé zaméti na oblasti, ve kterych je participace studentt nejjednodussi:

* Skoln{ fad a pravidla, pravidla trestt a odmén (bojujici proti sexismu, rasismu, Sikané, podporujici rovné
piilezitosti, pfedepsany styl oblékan{ a Skolni uniformy),

* obsah a struktura kurikula, uc¢ebni a vyukové metody,

* spolecenské otazky: obc¢anska zafizeni/mimoskolni aktivity, vitini novych student, organizace setkini
s rodici, starost o vSeobecné blaho studentu.

Tato kompetence obnasi tii slozky, které ucitel potfebuje k jejimu osvojent:
* znalost vyukovych strategif a aktivit, které podporuji rozhodovani a pfemysleni,
* kritické mysleni a analyza*’ stavajicich ucebnich pfileZitosti studentt,

* znalost a pochopen{ cil vychovy k obcanstvi, pfedev$im toho, jaké povahy ma byt ,,vliv studentt“
na problémy, které se jich dotykaji.

Tim nejefektivnéjsim ,,skrytym* zptsobem vyuky je napodobovani a pfedvedeni hodnot, principt a postojt
demokratického obcanstvi a lidskych prav. Zprava a médium by mély byt logicky promyslené, zamér a pro-
sttedky si maji odpovidat. Podstatou takového koherentniho pfistupu jsou nasledujici zasady:*

» aktivni obcanstvi se nejlépe udi aktivné, a nikoliv pasivnim pfednasenim. Je nutné studentim nabidnout
moznost, aby sami zkoumali otazky demokratického obcanstvi a lidskych prav, a ne jim fikat, jak myslet
nebo jak se maji chovat,

* uceni aktivaimu obcanstvi neni jen vstiebavani faktd, ale znamena také praktické porozuméni, doved-
nosti a postoje, hodnoty a zpusoby pfemysleni,

* ucebni prostied{ samo o sob¢ vysila sdélenf — studenti se o demokratickém obcanstvi nauci hodné (ne-li
vic nez formalni vyukou) hlavné diky pfikladu svych ucitelti a tomu, jak je organizovan skolnf zivot.

V prabéhu vzdélavani pedagogt stavi modelovani situaci ucitele do pozice studentd. Umozn{ jim to pochopit
z hlediska studenta, co VDO/VLP obnési, a seznamit se s tim. Vyukové a u¢ebni aktivity VDO/VLP maji
byt pfedvadény skolitelem (napiiklad to, jak fidit diskusi, jak rozvrhnout praci na projektu a jak naplanovat
vyucovaci hodiny & praci). Skolitelé také maji predkladat ty demokratické hodnoty a piistup, u nichz oée-
kavaji, Ze je budouci ucitelé predaji dal svym studentim (napifklad respekt a ochotu fesit konflikty diskusf).

Nicméné aby bylo modelovani efektivni, je nutné mit po jeho skonceni prostor k pfemysleni. Ucitelé potfe-
buji ¢as, aby si mohli promyslet, jak na budouci situace aplikovat to, s ¢im se seznamili béhem kurzu. Skolitel
ma navrhovat aktivity, které acastnifky pfiméji pfemyslet o vyuce, uceni, o pojmech a hodnotach a pfinuti je,
aby o nich hovofili se svymi kolegy. Ucitelé a skolitelé by si méli osvojit zvyk sebereflexe. K dispozici jsou
razné kategorie reflexe v zavislosti na jejim acelu nebo cili.”” Nejvyznaénéj$i vlastnosti procesu kritického
mysleni je jeho zaméfeni na hledani pfedpojatosti.”’ Je tedy vhodné pro zacinajici i zkusené ucitele k tomu,
aby odhalili vlastni skryté predpojatosti a predsudky.

47. Kritické mysleni ucitelt je uzite¢né tehdy, kdy se maji rozhodovat rozumné a promyslené. Naptiklad co délat, jak a kde zapo-
jit studenty do procesti rozhodovani. Kritickd analyza ucitele je formou usudku, zaméfeného na sledovani reakef ¢i naznaka
studentt, ktery peclivé hodnoti platnost a duvéryhodnost riznych zdroji informaci jako napiiklad pfemysleni, chovani, obavy
a emoce studenta. U¢itelé tak vnimaji ucebni aktivity v kontextu, jsou schopni se zapojit do hodnoceni rozvoje skolnich osnov
a chapou také zajmy a obavy studentt.

48. HUDDLESTON, T., 2005, op. cit.

49. ZEICHNER, K. The reflective practitioner. In: REASON, P. a H. BRADBURY, eds. Handbook of action research: participative
inguiry and practice. Londyn: Sage, 2001. Kritickd reflexe znamena, Ze ucitelé nebo skolitelé jsou stimulovani k pfemysleni o etic-
kych, spolecenskych a politickych hlediscich svych vlastnich postupt. Metakognitivni aktivity vyzaduji po studentech, aby pre-
mysleli o svych postojich a hodnotach.

50. BROOKFIELD, S. D. Becoming a critically reflective teacher. San Francisco: Jossey-Bass, 1995. Pfedpojatosti a pfedsudky jsou nezpo-
chybnénd presvédéeni o svété a nasem misté v ném. Zdaji se byt zfejmé, ale jsou obvykle skryté. Lidé casto jednajf na zaklade
neprozkoumanych domnének.
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NiZe jsou uvedeny ruzné zpusoby odhalovan{ pfedpojatosti:

* naSe vlastni zkuSenosti (jako studentd i jako ucitelt) si 1épe uvédomime, pokud si budeme psat vyukovy
denfk. Autobiograficka reflexe je dobrym vychozim bodem k tomu, abychom jasnéji vnimali sami sebe
jako ucitele, studenty nebo skolitele. Tento vhled ma na nas samotné dalekosahly a dlouhotrvajici vliv.

* vidét sami sebe o¢ima studentd muze byt piekvapujici a mozna trochu matouci, protoze lze dospét
k tomu, ze studenti nevnimaji neékteré nase kroky tak, jak je myslime. Casto jsme nesmirné prekvapeni
rozmanitosti vyznamu, které studenti pfi¢itajl nasim ¢indm a nasim slovim.

* dalsim zptsobem kritické reflexe je podivat se na sebe o¢ima kolegu. Pokud se napiiklad kolegt zeptime,
jaké jsou podle nich typické piiciny odporu studentt k uceni a jak tyto pficiny fesi, uslysime odpovedi,
které podniti novy pohled na tento problém.

* porovnani nasich nazort s teoretickou literaturou je dal$f moznosti k odhaleni predsudk.

Modelovani se mus{ peclivé naplanovat a implementovat, a protoze jde o ,,skrytou® vyukovou metodu, mélo
by se chranit pfed indoktrinaci. Proto je dilezité podporovat u studenti svobodu projevu, uvazovani o pre-
svédcenich a ocekavanich, kritické pfemysleni, rozhodovani a svobodnou aktivn{ participaci v obc¢anskych
zéalezitostech. Zahrnuje také znalost a chapan{ socialné-kognitivni teorie a vychovnych dusledkt modelovani
obcanskych kompetenci na vyuku.

Prezkoumani, sledovani a vyhodnocovani vyukovych a ucebnich metod poskytuje ucitelim pfilezitost
k neustdlému zlepsovani vyukovych/ucebnich procesi. Ué¢itelé musi byt schopni vyuzit veskerou zpétnou
vazbu od studenti a z dalsich zdroji (napfiklad od kolegti, poradct a univerzitnich skoliteld) ke zlepseni
svych vykont. Je nutné zvazit ¢tyfi prosté otazky:*

* O co se snazim?
* Jak to délam?
* Jak vim, ze to d¢lam spravne?

*  Jak se mazu zlepsit?

(Viz nastroje pro sebehodnoceni a kontrolni seznam VDO/VLP v pfiloze.)

51. Pokyny EUA (European University Association) pro sebehodnoceni, viz www.cua.be.
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7.2. Kompetence €. 13

Kompetence ¢. 13: Hodnoceni miry zapojeni studenti do rozhodovani

Hodnoceni miry, do které maji studenti vliv na zalezitosti, které se jich tykajf, a zajisténi ptilezitosti k jejich
ucasti na rozhodovacich procesech.

7.2.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."

Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci VDO/VLP:
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umozniuji studentim mit vliv na otizky uceni a kazdodenniho skolniho Zivota, napfiklad v oblasti
vyukovych metod, $kolnich pravidel nebo nebo planovani skolnich osnov a hodnot jej. Véfi ve schop-
nost studentt pfevzit zodpoveédnost za vlastnf vyuku,

podporuji studenty pii zapojeni do vyukového procesu. Ucitelé a studenti spolecné planuji aktivity
zaméfené na obc¢anstvi. Studenti systematicky hodnoti ucebni postupy a hodnoti také vlastni praci,

pomahaji studentim analyzovat uceni tim, ze nastavi hodnocenf tak, aby byly u¢ebni a vjukové metody
otevieny zpétné vazbé ze strany studentt. Na oplatku muze toto hodnoceni ucitelam pomoci zlepsit
jejich uditelskou praxi,

snaz{ se predevsim o to, aby studentim poskytli dovednosti k praxi efektivatho obcanstvi, nabizi pfi-
lezitosti k objevovani a snazi se o vytvofeni jasného ramce, v némz mohou mladf lidé uvazovat zcela
svobodneé,

vedi, jak studentdm pomoci ur€it situace a problémy (na zaklad¢ jejich zkusenosti s ob¢anstvim), které
vzbuzuji pochybnosti, nejistotu nebo obtize a kde se musi rozhodnout, co délat nebo ¢emu véfit.
Konfrontuji pfedstavy studentd o tom, co je spravné a co $patné (vcéetné jejich osobnfho hodnoto-
vého zebficku), s odlisnymi nazory. Diky tomuto postupu jsou schopni posoudit, nakolik studentim
nabidli pfilezitosti ke kritickému pfemyslent,

zapojuji studenty do skutecnych problému skolni komunity a pomahaji jim volit strategie k jejich
feseni, spolupracovat s ostatnimi a byt otevieni k nezvyklym feSenim a dukazim, které jsou v roz-
potu s upfednostiiovanymi nazory. Vlastnf piinos mohou ucitelé zhodnotit spolecnym pfezkoumanim
stavu pfed pfed problematickou situaci a po ni,

pomahaji studentim rozhodovat se v nejednoznacnych a slozitych situacich. Napiiklad pii konflik-
tech nebo dilematech ve skole pomahaji ucitelé studentim rozhodovat se kriticky a eticky s vyuzitim
otazek: Co byste délali, kdyby... ? Pro¢ myslite, Ze...? Jaké nazory na to maji ostatni? Jaké jsou jejich
pocity a hodnoty? Zaznamenavaji (zapisy, videem) odpovedi studentti, aby mohli sledovat zmény
v dovednostech VDO/VLP.



€9

7.2.2. Vyvojova tabulka

Kompetence ¢. 13: Hodnoceni zapojeni studentti do rozhodovani

Krok 1 (zaméfeni)
Mete obayy nebo jste vylogené proti tomu, aby se studenti zapojovali do rozhodovani.

Vyzkousejte nasledujici:

zjistéte si o problému vic. Sezente informace o teorii a vyzkumech v oblasti rozhodovani a pfe-
ctete si néjaké pifklady ¢innosti na podporu rozhodovacich procest s vyssi mirou inkluzivity,
napifklad: jak jinde funguji studentské vybory?

zamyslete se nad svymi predchozimi zkusenostmi v situacich, kdy bylo nutné rozhodnout se
mezi slozitymi moznostmi. Pfemyslejte o hodnotach, které jsou pro vas duleZité, a zaméite se
na né.

Krok 2 (rozvoj)
Proti zapojent studentsi nic nenamitite, ale bojite se, e nad sitnaci tratite kontrolun. Potrebujete dalsi informace
0 konkrétnich prikladech podpory takového roghodovaciho procesu e strany ucitele.

Vyzkousejte nasledujici:

najdéte skolu nebo ucebnu, kde se tento zpusob price praktikuje, poslechnéte si konkrétni
piiklady. Sezente si zaznamy vyukovych aktivit ve tfid¢ a podivejte se na n¢;

zaznamenejte druhy otazek, jimiz ucitelé podporuji rozhodovaci procesy studentd. Vhodnym
piikladem na podporu kritického mysleni a rozhodovani je sokratovska metoda;

usilujte o skoleni zaméfené na kooperativn{ uceni a skupinovou praci.

Krok 3 (ustaleni)

Uvédomujete si dilezitost zapojeni studentii do roghodovaciho procesn. Zacali jste 3avddét studentské aktivity
na podporu rozhodovant. Pro konzgultace s détmi vyugivite rizné metody. To ale vyZaduje spoustu asu, a proto se
nékdy vracite k tradicnin autoritativnim metoddm.

Vyzkousejte nasledujici:

pozadejte studenty nebo kolegy, aby nahrali vasi vyuku;

pozadejte je o postfehy a komentafe. Chcete-li, mazete si k tomuto ucelu piipravit tabulku;
podivejte se na video a udélejte si vlastni nazor;

porovnejte ho s pozorovanim vasich student nebo kolegt. Pfemyslejte o rozdilech a shode
mezi jejich a svymi zavéry;

sestavte strategie ke zlepSeni svych metod, aby vyzadovaly méné casu, zadini byla jasnéjsi
a stru¢ngjsi, zaznamenavejte sva rozhodnuti, abyste z nich pfi$t¢ mohli ¢erpat, vytvoite si urcité
stereotypy apod.;

rozsifte své (i skolni) strategie pro konzultace se studenty. Napiiklad tfidnf a Skolnf rady, skupi-
nové diskuse, pracovni skupiny studentt, planovaci skupiny, dotazniky/prizkumy a schranky
pro vkladanf navrha.

Krok 4 (pokrok)

Svou roli ucitele vidite hlavné v podpore studentii prostiednictvim primého a odpovédného roghodovini ve snaze
propaijéit jim viiv. Dommivite se, Ze pii roghodovant je treba diikladnéisi etickd reflexce a vice prilegitosti k meta-
kagnitivnimu nyslent.

VyzkousSejte nasledujici:

neustdle se méjte na pozoru pred nedostatkem navaznosti mezi svou odpovédnosti ucitele
a svymi ciny, abyste studenty podporovali a poskytovali jim svobodu a moznost vyjadfit se;
dokazete jeste rozsifit piflezitosti k zapojeni studentt?

vypracujte pravidla, kterd zakotvi konzultace se studenty do plani rozvoje nebo zlepsovani vasi
skoly,

do vyuky zaclente pravidelny ¢as potiebny k pfemysleni a navrhnéte postupy, diky nimz si stu-
denti vytvofi schopnost sebereflexe.




7.3. Kompetence €. 14

Kompetence €. 14: Modelovani demokratického obcanstvi, hodnot lidskych prav, postoji a zpu-
sobti mysleni

Ukazte pozitival hodnoty, postoje a smysleni VDO /VLP, které od mladeze o¢ekavite. Napiiklad prostied-
nictvim modelu aktivnfho obcanského postoje, spravedlivych, upfimnych a uctivych vztaht se studenty,
vyuziti demokratického stylu vyucovani, zapojovani studentti do planovani a jejich podilu na vzdélavacich
aktivitach.

7.3.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."

Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci VDO/VLP:
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premysleji nad tim, pro¢ a jak uci. Snazi se zakotvit svou pedagogickou praxi v hlavnich demokratic-
kych hodnotach (napifklad spravedlnosti, poctivosti a soucitu). Na téchto hodnotach pak stavi zasady
chovan{ ke studentiim a organizaci vyucovacich hodin. Snaz{ se vytvofit podminky, ve kterych budou
vsechny nazory (véetné jejich) vyslyseny a ve kterych jsou uc¢ebni procesy oteviené k projednavani,

uvedomuji si, jak ke tiidé hovofi, jsou upfimni pfi formulovan{ uc¢ebnich procesti. Pfed studenty nic
neskryvaji a jsou pfipraveni modelovat své myslenkové pochody ve spolupraci s nimi. Ty zahrnuji
napiiklad kritické mysleni, hodnoceni a vzajemné sdileni zkusenosti ¢i znalost,

podnécuji studenty, aby o svych zkuSenostech a ucebnich procesech pfemysleli, coz zahrnuje i vibér
témat, ktera by je zajimala,

predvadéji model demokratické komunikace. Ucitelé poskytuji studentim piilezitost svobodné vyja-
dfit nazory na politicka, spolecenska a kontroverzni témata. Podnécuii je, aby o téchto problémech
zacali sami ve tfidé hovofit. Jsou otevieni rozdilnym nazorim studentd. Podnécuiji je k tomu, aby vyja-
dfili myslenky, které se lisi od nazora vétsiny spoluzaku i nazoru ucitele. Seznamujf studenty s riznymi
moznostmi nahledu na problém. Podnécuji je k tomu, aby diskutovali politické nebo spolecenské pro-
blémy, na néz se nazory ruzni. Predkladaji modely kultivovanych diskus{ a konstruktiva{ kritiky. Vytva-
feji pravidla demokratického diskursu, ktery zkouma a zpochybnuje pfesvédceni o ,,téch druhych®,
ktera nevyhnutelné pronikaji do tiidy z vnéjsiho svéta,

uvedomuyjf si, ze tfida pfedstavuje urcitou silu i potencial k jejimu zneuziti, a jeji vliv na studenty. Vedi,
ze jejich ¢iny mohou umléet nebo naopak podnitit hlasy studentd. Vazné a soustfedéné naslouchaji
tomu, co studenti fikaji. Zamérné vytvareji v hodinach chvile k pfemysleni o problémech studentt
(nikoliv o zalezitostech, na které se chce zaméfit ucitel) a soustiedi na né aktivity tf{dy béhem vyuco-
vani. Neustale zjist'ujf, jak studenti vaimaji spole¢né problémy a tyto informace zvetejiuji. Podnécuji
studenty k tomu, aby pfemysleli o vlastnich pohnutkach a chovani a snazi se pfizpasobit své jednani
z4jmum 1 obavam studentd. Davéfuji jim a do své vychovné praxe zahrnuji vzajemné uceni studentd,

chapou, jak vaimat rtizné ucebni styly a zpusob mysleni studentd. Navrhuji vzhled tfid, které podpo-
ruji pfemysleni, a vyuzivaji flexibilni strategie, jez u studentt kultivuji schopnost premyslet (naptiklad
formou dotazovani, experimentu, hledani vyznamu, kreativity, metakognitivni reflexe a zpochybsio-
vani pfedsudku).
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7.3.2. Vyvojova tabulka

Kompetence ¢&. 14: Prezentace modelt demokratického obcanstvi, hodnot lidskych prav, postoji a zpusobiti mysleni

Krok 1 (zaméfeni)
Citite se lpe, kdyg ,,madte ve 1ide hlavni slovo*. Nenvédomujete si silu a vliy, ktery mdte na ostatni,
kdyg minvite & predndsite néjaké téma.

Vyzkousejte nasledujici:

* zjistéte a pfectéte si 0 metodé modelovani vice;

* pifemyslejte o predchozich zkusenostech, kdy vase komunikacni dovednosti ovlivnily
uceni nebo chovani ostatnich. Pfemyslejte o tom, jak a proc¢ se to podafilo. Nasli se
lidé, které vase komunikac¢ni dovednosti neovlivnily? Proc?

* napldnujte si vyucovaci hodinu nebo aktivitu vyuzivajici modely.

Krok 2 (rozvoj)

Mete pocit, Ze potrebujete vic informaci o konkrétnich prikladech modelovini a ujasnit si, co se formon
modelovini Zdci nandt. Mate obavy a jste nervizni g toho, Fe se dogite vice 0 vas? sile a viivn na néeni
ostatnich.

Vyzkousejte nasledujici:

* pozorujte ostatni pfi prezentaci modeld;

* sezente si videa diskus{ tifdy na témata obcanstvi;

* porovnejte situaci, kterou jste sledovali, s vlastnim zptusobem komunikace a s tim,
jaky mate vliv na ostatni.

Krok 3 (ustaleni)

Zacali jste prichazet s tématy DO/ VLP. Napriklad probirite otazky demofkracie ve Skole a vahu
pricitanon viivu studentii. Mdte urcité obavy, protoge existuje spousta sméri a problémi, kieré je nutné
posoudit, a mnoho aktéri, které je treba zapojit. Mate strach, Ze jste pravé otevieli Pandorinu skiiikn
a nebudete schopni wlddnont ndsledky.

Vyzkousejte nasledujici:

* nejdfive proved'te modelovani stejného tématu s kolegy a pouzijte vyhodnoceni této
relace k vylepseni a pfiprave modelovani ve tfide;

* pozadejte kolegy nebo studenty, aby nahrali vasi vyuku;

* podivejte se na video a utvofte si vlastni nazor, pozadejte kolegy nebo studenty, aby
provedli totéz;

* porovnejte obé pozorovani a premyslejte o rozdilech a shodach mezi svymi zavéry
a postiehy vasich studentu ¢i kolegu.

Krok 4 (pokrok)

Uvédomujete si svon odpovédnost ucitele za posilovini obianskych kompetenci vasich studentsi v demo-
kratickém 1iizent, pritom ctite jejich svobodnon vili. [ste si jisti, Ze vasimi postofi ve H7d¢ prolinaji
principy 1VDO/ VLP. Mate za to, Ze je treba vice etické reflexc.

Vyzkousejte nasledujici:

* neustile se méjte na pozoru pied nedostatkem navaznosti mezi svou roli ucitele
a svymi ¢iny, které maji podpofit studenty a poskytnou jim moznost vyjadfit se;

* na konci hodiny si vyzadejte zpétnou vazbu od studentd ohledné jejich zazitku
z vjuky. Pouzijte ji pro lepsi posouzeni vasich modelovacich metod;

* nabidnéte kolegtim, aby navstivili vasdi tfidu, a podpofte je, pokud také chtéji rozvi-
nout dovednosti, které vy jiz ovladate.




7.4. Kompetence €. 15

Kompetence €. 15: Revize, sledovani a hodnoceni metod vyuky a u€eni studenti

Prilezitosti i ochota revidovat, sledovat a hodnotit metody vyuky a uceni studentd a vyuzivat ziskané
poznatky pro budouci planovani ¢i profesni rozvoj pti VDO/VLP.

7.4.1. Popis a priklady: , Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci..."

Ucitelé, ktefi si osvoji tuto kompetenci VDO/VLP:

66

si uvédomuyji, ze k posouzeni pokroku studentt v aktivhim obcanstvi je nejen nutné znat procesy, ale
také mit zkusenosti pro realizaci efektivnich projektt aktivniho obcanstvi a kritickou analyzu kon-
texta/aktivit VDO/VLP, jejich vystupl a uceni studentd,

vnimaji sami sebe oc¢ima svych studentd, kteff je hodnoti na zakladé postoju, strategif a ¢ind jako
obcany a ucitele obcanstvi,

sami hodnoti rozliéné slozky vyuky VDO/VLP a vyuzivaji k tomu razné prostiedky,

uvazuji o pedagogickych a technickych slozkach vyuky, které v praxi vyuzivaji. Napifklad pfemysleji
o pouzivani raznych forem dotazovani, které miaze studentim zabranit, nebo je naopak podpofit
ve svobodném vyjadfeni nazort,

jsou schopni pfemyslet o etickych, spolecenskych a politickych hodnotovych systémech a ,,samoziej-
mych“ hodnotich, na kterych spocivaji jejich vlastni postoje k VDO/VLP,

znajf rizné formy provadéni sebereflexe a sebehodnoceni. Jako vychodisko pouzivaji osobni denik,
aby sami sebe vnimali jasnéji coby ucitele a studenty,

porovnavaji své zkusenosti s vyukou se zkusenostmi svych kolegti, a mohou tak zpétné uvazovat o vlast-
nich krocich a postojich. Naptiklad se mohou kolegt zeptat, jaké jsou bézné dtivody neochoty studentt
zménit postoj, a navrhnout aktivity nebo strategie podporujici angazovanost a aktivni participaci,

srovnavaji vlastni ¢iny a postoje s teoretickou literaturou o pedagogice VDO /VLP. Naptiklad mohou
interpretovat ikanu/neukaznénost studentt jako jevy zpasobené jejich vlastni osobnosti. Literatura
o studentech z fad mensin muze vysvétlovat neukaznénost jako vzdélavaci a politickou kontraindikaci,
ktera je zaloZena na myslence, ze vzdélavani mize pfekonat utlak a realitu.
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7.4.2. Vyvojova tabulka

Kompetence &. 15: Revize, sledovani a hodnoceni metod vyuky a uc¢eni studentt

Krok 1 (zaméfeni)

Mate pocit, ge prenos znalosti 0 1V DO/ VLP na studenty je dostatecnym diikazem toho, e jste tématn
odddni a nent potreba meénit metodiky, protoge délate vse, co je ve vasich sildch. Nebodnotite se v ramci
VDO/ VLD, a schazi vam motivace potiebna k posuzovini vasi praxe.

Vyzkousejte nasledujici:

* vyuzijte vysledki vaseho hodnocenf studentt a diskutujte s nimi o nejcastéjsich myl-
nych pfedstavach, které odhalilo hodnoceni. Pokuste se na zaklade¢ své praxe porozu-
mét pozadi téchto mylnych pfedstav;

* ptfezkoumejte své ucebni vysledky;

» zkontrolujte vliv svych metod na vaimani VDO/VLP ze strany studentt tim, ze si
s nimi pohovofite o n¢kolika otazkach, které by si podle vas méli osvojit;

* promluvte si s kolegy, abyste poznali jejich postupy, zvlast’ se zaméfte na jejich cile
a metody.

Krok 2 (rozvoj)

Ve skole neexistuje politika hodnoceni aspektii vjuky VDO/VIP. Cas od asu dite studentiim
dotazniky tikajici se viivn vasi vynky, pouze abyste Zjistili, jak na tom jste. Probirdte vysledky téchto
prizhkumii s kolegy, ale 1idka pousijete pétnon vazbu k tomu, abyste své metody meénili.

Vyzkousejte nasledujici:

* rozdejte studentim dotazniky. Sestavte je tak, abyste ziskali informace o vlivu svych
metod na chovani studentt;

* vysledky z dotazovani prodiskutujte se studenty;

* zapoijte skolu do procesu sebehodnoceni a vzbud’te zajem svych kolegti o monitoro-
vani, hodnoceni a zlep$ovani zkusenosti studentd s VDO/VLP;

* berte v uvahu postichy studentd a kolegi. Pokuste se ménit metody podle jejich
zpetné vazby. Vyuzijte je k praci na sobe.

Krok 3 (ustaleni)

Skola md projekt, jeho cilem je 2lepsit kvalitu uéeni VDO VLP, ale jeho smysi neni dostateiné jasny.
Obecné se vt, Ze se Skola pokonst vylepsit procesy uceni/ viuky 1VDO/ VLD, Jste ochotni spolupracovat,
ale nevite, jak tento proces podporit.

Vyzkousejte nasledujici:

* rozdejte studentim dotazniky a diskutujte o svjch metodach a jejich dopadu na cho-
van{ svych studentt;

* do vyuky a ucebnich aktivit zapojte problémy navrzené samotnymi studenty;

* zapojte skolu do podpory informovanosti studentt o VDO/VLP .

Krok 4 (pokrok)

Skola disponuje_jasnym projekien ke lepseni kvality viuky VVDO/VLP. Studenti a dalsi aktéri
v ném maji slovo a json do celého procesu zapojeni. Vysledky dotazovini json vyugiviny ke lepseni
uebniho/ vjukového procesn. Metodologie a vyistupy uceni json posuzovany v pravidelnych intervalech.
Studenti se aktivné podili na projektu a pomdbaji identifikovat procesy, které vyZaduji lepsent.

Vyzkousejte nasledujici:

* vyuzijte veskerou moznou zpétnou vazbu k prabéznému sledovani vlastntho vykonu,
tak si budete vytvaret piflezitost k neustalému zlepsovant,

* informujte studenty o svych zamérech, vyuzijte jejich zavazku k tomu, aby vam
pomohli splnit vase cile;

* posudte, do jaké miry studenti vyuzivaji, co se s vami nauci, v kazdodennim Zivote.
Proberte s nimi sva zjisténf a pokuste se spolec¢né najit néco, co v budoucnu vyuZijete;

* hledejte osveédcené postupy i jinde, abyste mohli poméfit vlastni ¢innost s ostatnimi;

* prizvéte do tifdy dal$i ucitele, abyste ,,8{fili* své osvédcené postupy.







8. Materialy pro dal3i za¢astnéné strany @)

Vyse uvedené kompetence jsou uréeny predevsim ucitelum a jejich skolitelim, ale dilezitost, rozsah a vse-
obecni platnost VDO/VLP samozfejmé zahrnuji i dal$i zasadni aktéry, véetné osob s rozhodovaci pravo-
moci, feditelt $kol a instituci vys$siho vzdélavani.

8.1. Osoby s rozhodovaci pravomoci

Aby byly VDO/VLP uspésné, vyzaduji podporu a uznani ze strany rtizaych osob s rozhodovaci pravomoci
(poslanct, vladnich dfednikd, mistni samospravy, poradct apod.), ktefi formulujf pravidla a zajist’uji pod-
minky pro VDO/VLP. Nejlepsi je, kdyz:

* se dalezitost VDO/VLP zakotvi v legislativé,
* se praktické pokyny zacletiuji do dalsich normativnich dokumentd,

* se tato slozka podporuje a zabezpecuje potiebnymi zdroji z rozpoctu za icelem zavadéni zmén v osno-
vach 1 mimo né.

Cilem fady publikaci Rady Evropy na téma VDO/VLP (véetné této ptirucky) je poskytnout osobim s roz-
hodovaci pravomoci pfilezitost lépe porozumét podstaté a nezbytnosti VDO/VLP, pokud jde o vSeobecny
cil podpory socidlni inkluze. Snaz{ se zdtraznit:

» dtlezitost VDO/VLP ve vzdélavini mladych lidi,

+ usili VDO/VLP o rozvoj novych a aktivaich pfistupa k vyuce.

8.2. Reditelé kol a ucitelé

vvvvv

feditelu skol. Veskeré vyzkumy ukazuji, ze tato podpora je rozhodujici.

Kazdy uditel se tak ¢ onak podili na vytvateni skolni kultury. Cim vice spliiuje dana kultura zaméry a cile
demokracie, tim lépe. Reditelé $kol a uéitelé by méli zohlednit dopady zde uvedenych kompetenci na dalsi
vzdélavani a vyhody zaclenéni cilii pro rozvoj VDO/VLP do rocnich akénich plana zaméfenych na zlepso-
vani skoly. Celoskolni ,,audit stavu VDO/VLP a uréeni dalsich ¢innosti muaze byt dobrym zac¢itkem imple-
mentace ak¢niho planu.

vvvvvv

fesnim rozvoji. Doufame, ze kompetence a doprovodné piiklady poskytuji praktické naméty pro vsechny,
kdo jsou zapojeni do vzdélavani pedagogickych pracovniki.* Jejich semindfe nebo skoleni se zaméfi na zpro-
sttedkovani znalosti, dovednosti, postojt, hodnot a mentality k rozvoji efektivnich piistupa k VDO/VLP
ve vyjuce vsech zucastnénych. Existuji formy uceni, které musi byt kazdy ucitel schopen plynule a jisté
zvladat. Jedna se zejména o diskusi, hranf roli, simulaci a kooperativn{ projekty, které se vSechny daji efek-
tivné vyuzit béhem vyucovani kteréhokoliv pfedmétu, véetné VDO/VLP. Ucitelé také maji péstovat vlastni
dovednosti v navrhovani uc¢ebnich aktivit s ohledem na situaci v komunité nebo $irsim okolf a rozvijet stra-
tegie k feseni citlivych a kontroverznich otazek.

Nasledujici vjvojova tabulka pfedstavuje skupinu naméti, kde mohou feditelé skol a ucitelé zjistit, ,,jak jsou
na tom* s ohledem na porozuméni a angazovanost ve véci otaizek VDO/VLP, aby mohli implementovat
nékteré zmény stavajicich piistupt.

52. V¢etn¢ nevladnich organizaci a kolegu-skoliteli.
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Krok 1 (zaméfeni)

Skola (i vétsina uiiteli) je na samém pocitku rozveje VDO, VIP. Zatim vibec nemusi chi-
pat roli a smys! VDO/VLP. Osnovy tikajici se V' DO/ VP nejson sonvisle ani konkrétné
planovdny. Skoly a/ nebo ulitelé se mohon dommivat, Se zatim postali etika, kterd podporuje
VDO/VLP v tom nefsirsim slova smysin.

Vyzkousejte toto:

* hlavni je zahdjit dal${ vzdélavani a ziskat vice informaci o pozitivnich zme-
nach, které mohou VDO/VLP piinést do kol (rozsifeni vjukovych metod
a uceni, vytvafeni inkluzivnich Skol, vzdélavani aktivnich demokratickych
obcant zittka apod.).

Krok 2 (rozvoj)

Skoly a/ nebo uiitelé posonvaji VDO VILP dile. Ulitelé zacinaji chapat potencidl 1VDO/
VLP & angagovanosti mladych lidi a ke 3lepsent jejich 3nalosti a dovednosti. Zaméstnanci
gacali pracovat na hlavnim programu.

Obecné znalosti zaméstnancii se rogvijeyi prostiednictvim dalsiho vzdélivani a podpory. Mohon
se objevit nasledujici problémy:

c Pprilisny spolel na tisténé droje,
. nedostatecné nalosti predmeétn 1VDO/1/LP,
c nedostatek sebedivery pri aktivni a oteviené vyuce 1VDO/ 1 LP.

Vyzkousejte nasledujici:

* v této fazi je nezbytné nutné zachovat hybnou silu: Podnécujte zameéstnance,
aby vytrvali ve svém usili a zajistéte jim dalsi vzdélavani VDO/VLP;

* pomozte ucitelim urcit mistni partnery a navazat s nimi spolupraci na reali-
zaci projektd aktivnfho obcanstvi, do kterych se mohou zapojit i studenti.

Krok 3 (ustaleni)

Ve Skoldch v této fizi funguyi sicinné struktury vedeni VVDO/ VP (srov. Democratic gover-
nance of schools (Backman a Trafford, 2007)). Program V' DO/ VLD se roxpiji ve Hitddch
Jednotlivych ucitelii i mimo né. Ulitelé jig gahdjili budovini komunitnich vageb. Znalosti
0 predmeétu jsou relativné ustilené. Je jasné nriena potieba dalsich skolent tykajicich se Sirsiho
smysiu pristupai aktivniho uieni a vyucovani. Obavy panujici v této fizi se tikaji 1izent meén
a Strachn 3 pripadnych negdadoncich diisledfk.

Vyzkousejte nasledujici:

Mezi hlavni cile jednotlivych pedagogt patii:

* vytvafeni vazeb s rodi¢i, mistnimi organy a dal$imi ¢leny komunity,

* vyuzivani ICT ke zlepseni vyuky,

* rozvoj rozsahu a kvality znalosti, dovednosti a participace studenti ve VDO/VLP,
* ocenéni uspéchu.

Krok 4 (pokrok)

V" této fazi ma Skola velice efektivni zajisténi 1V DO/ VLP a u jednotlivych ucitelsi dochdzi
k rozvofi promyslenyeh a efektivnich pristupi k vynce. Ulitelské tymy sdili spoleinon vizi
a porozumeént, pristupuyi k nim flexibilné a upravuyi je tak, aby odpovidaly potiebam studenti.
Skoly navazaly dcinné vazby s komuniton.

Uspéchy studentii json ocerioviny. S obledem na predehozi sispéchy majé nistelé na studenty
vysoké naroky. Hiavnim faktorem efektivity viuky ve t7dé json nové technologie. Ulitelé json
natolik sebevédomi, aby nechali studenty ovliviiovat agendu a vyzkouset néco nového. 1 této
fazi se cile tykaji inovace a novyeh strategii k achovani hybné sily a roguoje profesnich doved-
10511 ucitelii. Problémy souvisi se spolupraci a opakovanym gamérenin.

Vyzkousejte nasledujici:

Mezi cile muize patfit:

* sdileni osvédéenych postupti s ostatnimi kolegy a skolami,

* dalsi rozvoj inovaci k podpofe opravdové aktivni obcanské angazovanosti
a nezavislého ucent,

* zachovani a rozvoj procesu participativniho hodnoceni a evaluace, do nichz
se zapojuji studenti i partnefi skoly,

* ocenéni uspéchu.

Tabulka 8: Vyvojova tabulka pro feditele §kol a uditele




8.3. Vyssi vzdélavani

Je spravné zminit, ze v Evropé vlddne v$eobecna neinformovanost o VDO/VLP jako zakladnf slozce pro-
fesnf piipravy ucitelt. V soucasnosti existuji rizné koncepce a chapan{ vzdélavacich cili a profesn{ dlohy
ucitele, které ovliviuji implementaci kurza VDO/VLP. Obecné ucebnimu diskursu vladnou dvé konku-
renc¢ni koncepce ucitelské role:

* prvai koncepci charakterizuje pfevaha podpory kognitivniho rozvoje déti v pfedem uréenych oblastech
veédeni. V ramci této koncepce je ucitel odbornikem, ktery zprostfedkuje pfedevsim informace a urcité
pfedmétové znalosti. Za spolecenské a demokratické vzdélavani uz tolik nezodpovida,

* druha teoretickd koncepce souvisi spise s obecnéjsim chapanim vyuky a dtlezitost{ zapojeni do spolec-
nosti, které probfhd ve skolnim prostfedi. Je béznéjsi v prvotni fazi vzdélavani. Ucitelé, kteff se ztotoznuji
s timto druhym konceptem, maji sklony zdarazniovat svou roli pastyfe a povazovat se spise za socialni
pedagogy. Zaméfuji se vice na podporu osobnostnfho a socialntho rozvoje svych studenta.

Prace na VDO/VLP nabizi pfilezitost vyvazit obé konkurenéni teoretické koncepce a zapojit je do kom-
plexniho chapani profesni dlohy ucitele coby instruktora a mnohostranného pedagoga.

Nemuizeme zde pozadovat, aby instituce vyssiho vzdélavani (IVV) — nezavisld a autonomni zafizeni —
povinné zavadély VDO/VLP do kurikula vzdélavani pedagogickych pracovnikii nebo do sylabu pfislusnych
kurzt. Nicméné se domnivame, ze je dalezité presvedcit dékany (nebo osoby na odpovidajici pozici) o pro-
fesnich vyhodach takového uspofadani a integraci VDO /VLP mezi hlavni cile téchto instituci. Je to proces,
ktery vyzaduje ¢as a neustilou praci. Je vSak mozné pokusit se o vétsi uznani stézejni dlohy VDO/VLP jako
soucasti zakladn{ pedagogické odbornosti a podle toho pfizptisobit a rozvijet nové pristupy.

Zékladnimi organy pro podporu implementace VDO/VLP jsou instituce pro vzdélavani ucitela. Dékani
pedagogickych fakult, tvirci kurza a jejich vedouci mohou pracovat na moznostech a udrzitelnosti v oblasti
VDO/VLP zaclenénim zvlastnich modult do osnov, uréenych pro zacinajici i zkusené ucitele, a uptednost-
nénim téchto kurza. V ptipadé vzdélavacich instituci pro pedagogy je pravdépodobné hlavni vyzvou uznani
VDO/VLP jako zikladniho pfistupu a jeho zaclenéni do vzdélavani budoucich uéitelii bez ohledu na pfed-
mét nebo specializaci. Je dtlezité najit zptsob, jak ovlivnit a informovat kolegy-skolitele uciteltl celé fady
pfedméta o vihodach VDO/VLP a jejich pouzitelnosti a zivotnosti v kontextu raznych pfedméta.

Nasledujici vyvojova tabulka pfinasi souhrn navrhi, ze kterych mohou instituce vysstho vzdélavani zjistit,

jaka je jejich situace z pohledu na porozuméni a angazovanost ve VDO/VLP, ptipadné jaké zavést zmény
stavajicich pfistupu:
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Krok 1 (zaméfeni)

V" rédmci instituce existuje omezeny piistup & 1'DO/ VP, zaméfeny v podstaté jen na unéitele
déjepisu a spolecenskych véd. Celkova perspektiva V'DO/VLP neexistuje. Instituce vyssiho
vzdéldvani se nachdzeji v rané fizi rozveje VDO/V'LP a domnivaji se, Ze postaluje vyucovat
latkn, kterd podpornje 1VDO/ VP v obecném slova smystu (napriklad poskytovinin rov-
nych ulebnich prilegitosti a néenim o interaktivnich a kooperativnich metoddch u konkrétnich
predmeti).

Vyzkousejte nasledujici:

* obstarejte si dalsi informace o principech a hodnotich VDO/VLP a poten-
cialu, které nabiz{ pro obohaceni vyuky a vzdélavani aktivnich obc¢ant zitrka;

* vyuzijte kazdou pfilezitost ke zvyseni informovanosti o tématech VDO/VLP
v souvislosti s obsahem pfedmétu. Napiiklad se pokuste fesit témata jako
socialni spravedlnost, pravo na vzdélani pro vsechny, socialn{ inkluze, rozma-
nitost a rozvoj strategif potfebnych k vyporadani se s témito tématy.

Krok 2 (rozvoj)

Instituce vy$$iho vdélavini a/ nebo ucitelé posouvayi VDO VLD dale. 1 znikd hlubsi sdi-
lené chapani potencidlu VDO/VIP angasovat studenty a rozvijet jejich nalosti a doved-
nosti. Instituce acaly pracovat na akladnim programu jako souldsti vzdélavani kazdého
studenta. Roste zdjem ostatnich Skolitelii a uéitelii specializovanych predmetii o 1VDO/ VLP .

Vyzkousejte nasledujici:

* v této fazi je nezbytné zachovat hybnou silu a trvale podporovat dany zavazek,
protoze v opa¢ném pifpadé hrozi, Ze se vSe zhrouti;

* s pomoci externich partnert rozvijejte svou odbornost;

* podpora vedeni IVV je vysoce zadouci, tim dochazi k integraci VDO/VLP
do profilu instituce a k zapojeni maximdlniho poc¢tu uciteld a studentd.

Krok 3 (ustaleni)

IV zavedly dicinné struktury VDO/VLP. V" ramei vidélavani pedagogickych pracov-
nikii dochdzi k rozvoji souvislého programn. Jednotlivi néitelé zalleringi aspekty DO/ VIP
do svych predmetii. Instituce nabizeji Siroké spektrum kurzii aktivni viuky a niebnich prilegi-
tosti za dicelem rozvoje znalost! a dovednosti studentii v oblasti DO/ 1 1D,

Vyzkousejte nasledujici:

Myslenka aktivni participace/demokratické angazovanosti se soustavné zkouma.

Mezi hlavni otazky patfi:

* rozvoj participace studentt v aktivitich souvisejicich s VDO/VLP;

* zapojeni studentskych spolkt do organizace aktivit v ramci instituce;

* vytvafeni vazeb s mistnimi organy, ostatnimi ¢leny komunity a nevladnimi
organizacemi,

* zapojovani studenti do planovani souvisejictho s komunitou (projekty/ucent
sluzbou), zde jsou velice uzitecné staze;

* navazan{ spoluprice s podobnymi institucemi a predstaviteli neformalntho
vzdélavani.

Krok 4 (pokrok)

V" této fizi maji IV'V velice efeketivni 1 DO/ VLD, u jednotlivich uéitelii dochazi k rozveji
diimysinych a efektivnich pristupii k vyuce tématn. Vagby mezi vidélavacimi programy pri Sko-
leni a béhem profesiondlni Ginnosti pedagogii nabyvaji na intenzité. Cile v této fizi se zabyvaji
inovaci a novymi strategiemi k zachovani hybné sily a odbodlani na vsech sirovnich instituce.

Vyzkousejte nasledujici:

Mezi cile patfi:

* budovani tymu s kolegy;

* prafezova vyuka VDO/VLP;

* vyvoj dalsich kurzt vedoucich k magisterskému titulu z VDO/VLP;

* roz$ifeni vzdélavacich pfilezitosti VDO/VLP na skoleni uditeld béhem
vykonu jejich praxe;

* rozsifenf hodnoceni a evaluace vysledkti pro podporu ucebnich postupu.

Tabulka 9: Vyvojova tabulka pro IVV
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8.4. Rozdéleni kompetenci VDO/VLP mezi rizné aktéry

ohledné védomosti VDO /VLP

hovanych t¥idnich aktivit
* do vyucovacich hodin pfidat trosku
kontroverznich a aktualnich témat

hodin, které zahrnuji komunitniho
partnera a ve kterych se mohou stu-
denti zasazovat o zménu

Aktéfi Znalosti a porozuméni VDO/VLP Planovani, management tfidy, vyuky | VDO/VLP v akci — partnerstvi a za- | Implementace a hodnoceni participa-
a hodnoceni pojeni komunity tivnich pfistupi VDO/VLP
Osoby s roz- | * zajistit, aby byly ucebni vystupy | ® zajistit, aby osoby odpovedné za vzdé- | * podporovat nevladni organizace po- | ®* byt otevieny k angazovanosti stu-
hodovaci VDO/VLP jasné¢ definovany jak lavani na narodni Grovni zduraznily skytnutim fin. prostfedka a usnadnit dentt a naslouchat jim
pravomoci v ramci kurikula, tak na drovni fizeni roli a vyznam VDO/VLP Skoln{ iniciativy * podporovat skolni rady a dalsi inicia-
*  zajistit, aby byli feditelé $kol dikkladné | * zabudovat VDO/VLP do podstaty | * vytvofit nirodni a regiondlni seznamy tivy, diky nimz budou skoly otevienéjsi
proskoleni a informovani kurikula podpurnych komunitnich skupin a demokratictéjsi, navrhnout pravidla
* pfidélit fin. prostfedky na dalsi vzdé- | ¢ poskytnout vsem ucitelim podporu | ¢  zajistit a podpofit legitimitu kampani pro inkluzivni $kolnf rady
lavani a reformy v této oblasti a piiklady spravné praxe VDO/VLP proti diskriminaci/rasismu e zajistit prostfedky a rozpocet pro
formou tisténych materiala, videf dalsi vzdélavani uciteld ve VDO/
a dalsich kurza VLP béhem jejich ucitelské praxe
Reditelé * seznamit se s divody, proc je tato ob- | * jmenovat koordinitora VDO/VLP | ¢ aktivné podporovat nové a inova- | * podporovat podnéty ze strany uciteld
skol last dulezitd, a s pifpadovymi studi- a podporovat ho v prubéhu sifent tivai ptistupy k zapojeni do komunity a studentt, které se tykaji zlepseni
emi vlivu, ktery maji Gcinné programy praxe ve Skole * oteviené podporovat projekty aktiv- podminek ve skole
VDO/VLP na skoly * rozvijet strategie, které posouvaji nfho obcanstvi, které u studentti roz- | ® osobné¢ se zavazat k zaclenéni aktiv-
e zavazat se k dal$imu vzdélavani VDO/VLP vpted s ohledem na tfi vijeji dovednosti, postoje a zpusoby niho obéanstvi a VDO/VLP do $kol-
a podpofte ucitelt ve skole, aby mohli LK obcanstvi — celoskolni kulturu, pfemysleni VDO/VLP nfho vzdélavaciho programu
rozvijet nové pfistupy skolni kurikulum a zapojeni do ko- * podporovat iniciativy zaméstnanch
munity obhajobou jejich prace pred vyssimi
uredniky
Skolitelé/ e zahrnout odkazy na obsahy a formu- | * pracovat predevsim na wucebnim | ¢ pomoci ucitelim dopodrobna promys- | ¢  vytvaret prostor k premysleni v ramci
vyucujici lace znalostnich kompetenci VDO/ planu VDO/VLP let praktické vyzvy VDO/VLP v kon- vzdélavacich modula
na pedago- VLP do piislusnych vzdélavacich mo- | © poradit ucitelim pfi vyuce kontro- krétnich akcich, poskytnout piipadové | ¢ usilovat o sladéni vzdélavacich piile-
gickych fa- dult vyuzivanych pied zacatkem vy- verznich témat studie a pifklady moznych fesent zitosti s novymi vzdélavacimi potfe-
kultach konu ucitelského povolani i behem n¢j bami ucitelt
Ucitelé e aplikovat ve tfidé nékteré z niméta | * experimentovat s nékterymi z nave- | © planovat posloupnost vyucovacich | ¢ zastat objektivaf a otevieny

Tabulka 10: Rozdéleni VDO /VLP kompetenci riznym aktérim







9. Zavér Q

S pfichodem novych spolecenskych trendu a zmén na mistni i globaln{ drovni se vyviji také dloha vzd¢-
lavéani, kterd musi plnit potfeby dnesnich studentd. VDO/VLP jsou zikladem a pojivem miru a dialogu
v Evropé a ve svete zittka. Problematika fizenf konfliktu, respektovani rozmanitosti, mezikulturniho uvédo-
méni a pochopeni prav a povinnosti ob¢ant jsou zakladnimi tématy skolnich zatizeni.

Po ucitelich se dnes pozaduji kolektivni kompetence (pro spolupraci a kolektivni inteligenci) a rozvojové
kompetence (k neustalému piizpisobovan{ nebo profesnimu rozvoji). Tato publikace se snazi reagovat
na rostouci mnozstvi ucitelskych povinnosti a slouzit jako nastroj, ktery ucitelim pomuize osvojit si pozado-
vané schopnosti (znalosti, dovednosti a pfistupy), aby mohli uc¢it mladé lidi lépe chapat svét a stat se aktiv-
nimi obcany.

Doufime, ze prostfednictvim rozvoje ¢tyf oblasti klicovych kompetenci (znalost VDO/VLP, praktickd
vyuka ve tfidé vcetné prufezovych piistupd, rozvoj partnerstvi a hodnoceni) budou ucitelé moci vyuzit
tento model k implementaci VDO /VLP ve skole a komunité. Navic budou motivovani k tomu, aby zahrnuli
VDO/VLP do ucebnich osnov. Ackoliv se dnes casto klade duraz na akademické uspéchy, tato publikace
nazorné pfedvadi, ze hodnoty, socidlni dovednosti a participace, které ma vzdélavani poskytnout mladym
lidem v nasi globalni spolecnosti, jsou pfinejmensim stejn¢ dualezité.

Doufime, ze tvardi ptilezitosti, které VDO /VLP nabizi, povedou ucitele a studenty cestou, kde bude mozné
svobodné vyjadfovat ndzory a myslenky. VDO/VLP je zabava, pfitom pfedstavuje dalezity pfinos pro ty
ucitele, ktefi chtéji studenty plné zapojit do vyuky.

Radi bychom skoncili zminkou o socialn{ inkluzi. Ctenat v pribéhu planovini VDO/VLP projekti sim
zjisti, ze hlavnim cilem, spole¢nym vSem aktivitim, je inkluze. Osvédcéené postupy VDO/VLP vedou
k inkluzivaim tfidam, inkluzivnim skoldm a mladym lidem pfipravenym zasadit se o inkluzivni komunitu
a spolecnost.

,»Détl maji pravo formulovat své vlastni nazory, pravo tyto nazory svobodné vyjadfovat ve vSech zaleZitos-
tech, které se jich tykaji, pficemz se jejich ndzorim musi vénovat patficna pozornost odpovidajici jejich veku
a arovni.“”

*  Clanek 12 Umluvy OSN o pravech ditéte
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10. Prilohy

10.1. Jednotlivé faze sebehodnoceni

Jednotlivé slozky sebehodnoceni odrazeji vysledky vyzkumu, zda a jaké obavy provazi ucitele v raznych
tazich jejich profesni kariéry.

Obavy definujeme jako souhrn pocitd, starosti, myslenek a Gvah nad konkrétnim tkolem nebo problémem.
Reiman a Thies-Sprinthallové urcili Sest kategorif obav uciteld, které rozdélili do ¢étyf urovni> Pro kazdou

uroven jsou doporuceny kroky dalstho vzdélavani a vyvoje.

V krocich 1 a 2 se ucitelé prevazné zabyvaji sami sebou, v kroku 3 se spiSe soustfedi na ukol, ktery maji spl-

nit, a v kroku 4 se ucitelé zabyvaji vlivem své vyuky na studenty.

V jednotlivych fazich zaziva pedagog rizné pocity.

Kroky/faze

Souvisejici otazky

Doporucené kroky

Krok 1
Osobni troveri
Obava:

¢ nedostate¢na
informovanost

Novy program mé vibec nezajima.
Jsem apaticky.

* poskytnout informace

Krok 2

Osobni Groveri
Obavy:

¢ informacni

Potfebuji dalsi informace, jsem zvédavy.

Jak mé novy program ovlivaf? Bude
se rodi¢im/Zakam libit a budou si mé

* ujasnit si ocekavani a smysl inovace

* popsat, jak inovace ovlivni clovéka
* aktivné naslouchat
* zorganizovat podpirnou skupinu

e fizeni

a papirovanim? Jsem frustrovany.
Ztratim kontrolu nad tfidou, pokud
tam zafadim diskuse na kontroverzni
témata?

Mam obavy souvisejici s vyukou a fize-

nim.

e osobni vazit za snahu a pokus o néco novéhor pro feseni danych obav

Jsem nervézni.
Krok 3 Nikdy nebudu mit dost ¢asu na to, | * poskytnout konkrétni tipy k fizeni
Uroveti tkolu abych udélal vse, co je tfeba. Jak mam | * nechat pedagoga sledovat jiného
Obava: drzet krok se vSemi novymi iniciativami uspésného ucitele

Krok 4

Obavy:

* nasledky

* spoluprace

* opakované
zaméieni

Uroveil dopadu

Je vyucovaci hodina zajimava pro
vsechny studenty?

Citim uspéch i nejistotu.

Nemuzu se dockat, az o tom feknu
kolegtim. Jsem nadseny.

Chci pfizptsobit a zménit ramec své
vyuky a osnov tak, aby lépe odpovidaly
potiebam studentt. Citim se sebejisty.

¢ extern{ spoluprace a tvofen{ vazeb

Tabulka Al: Dotaznik tirovni obav

53. REIMAN, A. J. a L. THIES-SPRINTHALL. Mentoring and supervision for teacher development. New York: Addison-Wesley Longmanw, 1998.
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10.2. Tabulka pro sebehodnoceni

Skupina

Kompetence

Primarné
zacilit

Dale
rozvijet

Ustalené

Pokrocilé

Znalosti a porozuméni
VDO/VLP

Kompetence ¢.

1: Cile 2 smysl VDO/VLP

Kompetence ¢.

2: Hlavni mezinarodn{ ramce VDO/VLP

Kompetence ¢.

3: Obsah kurikula VDO/VLP

Kompetence ¢.

4: Kontexty implementace VDO/VLP

Ucebni a vzdélavaci
aktivity, které rozvijeji
VDO/VLP

ve tfid€ a ve Skole

Kompetence ¢.

5: Planovani ptistupt, metod a piilezitosti k uceni

Kompetence ¢.

6: Zahrnutl principt a postupi VDO/VLP do vlastni vyuky

Kompetence ¢.

7: Ustaleni jasnych pravidel k dosazeni pozitivniho $kolniho klimatu

Kompetence ¢.

8: Vyvoj raznych piistupt ke zlepseni diskusnich dovednostf studentt

Kompetence ¢.

9: Vyuziti siroké skaly hodnoticich piistupa

Ucebni a vzdélavaci
aktivity rozvijejici
VDO/VLP formou
partnerstvi a angaZovanosti
v komunité

Kompetence ¢.

10: Ucebni prostfedi podporujici vyuzivani raznych zdroja

Kompetence ¢.

11: Spoluprace v ramci vhodnych komunitnich partnerstvi

Kompetence ¢.

12: Strategie ke zpochybnén{ vSech projevt diskriminace

Implementovani
a vyhodnoceni
participativnich pfistupa
VDO/VLP

Kompetence ¢.

13: Hodnoceni miry zapojeni student do rozhodovani

Kompetence ¢.

14: Predstaveni modelt demokratického obcanstvi, hodnot lidskych prav,

postoju a zpasobu mysleni

Kompetence ¢.

15: Zkoumani, sledovani a hodnoceni metod vyuky studentt

Konectné posouzeni

Vsechny kompetence

Tabulka A2: Tabulka pro sebehodnoceni




10.3. Akeni plan profesniho rozvoje (akéni plan sebehodnoceni VDO/VLP

pro jednotlivé ucitele a jejich Skolitele)

Oblast

, Cinnosti Kdo?
rozvoje

Kdy?

Kritéria uspéchu
k dosazeni cilu

Tabulka A3: Ak¢ni plan profesniho rozvoje uditeli
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obcanské vzdélavani nesmi manipulovat studujicim a branit mu ve vytvafeni jeho vlastnfho dsudku,
* vyvazZenost
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obcanského vzdélavani v Ceské republice. Publikace jsou dostupné na adrese www.obcanskevzdelavani.cz
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