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Executive Summary e

Predkladand studie je prvni praci, jez usiluje o komplexni zmapovani obc¢anského vzdélavani dospélych
v Ceské republice. Zakladni problém, ktery se pi analjze projevil, je absence dlouhodobé koncepce obcan-
ského vzdélavani. V soucasné dobé neni jasné, co povazujeme za obc¢anské vzdélavani a co nikoli, nepanuje
shoda na jednotné podobé a nejsou k dispozici vhodné prostiedky pro dalsf rozvoj.

Jednotlivé evropské staty zpravidla maji velmi odlisné modely obc¢anského vzdélavani, které respektuji kul-
turn{ odli$nosti a vychazeji z narodnich tradic. Obcanské vzdélavani neni mozné zavést pouhym imple-
mentovanim vnéjsi koncepcee. Je potieba navazat na spolecenskou situaci a dojit k siroké shodé ohledné
vhodného piistupu. Ceska republika ma bohatou historii v oblasti ob¢anského vzdélavani, ktera viak v sou-
casné dobé¢ nenf prilis reflektovana.

I. Vymezeni obcanského vzdélavani

Strategické dokumenty tykajici se celozivotniho uceni zduraznuji potfebu obc¢anského vzdélavani jako vyznamné
oblasti dalstho vzdélavani, avsak jeho podobu déle neupftesniuji. Tti hlavnf oblasti, které by mélo celozivotni ucent
podporovat a rozvijet, vymezuje Strategie celozivotniho uceni CR (MSMT, Strategie CZU, 2007) jako:

o Osobn{ rozvoj

o Socialni soudrznost a aktivni ob¢anstvi

e Zamestnatelnost

Zvyseny zajem o obcanské vzdélavani se projevuje v poslednf dobé také na mezinarodni Grovni, ve svych stra-
tegickych dokumentech se mu vénuji vyznamné instituce — Rada Evropy, Evropska komise nebo UNESCO.
Pric¢iny tohoto zajmu jsou zpravidla spojovany se soucasnymi spolec¢enskymi zménami, vyvolanymi zejména
procesy globalizace a digitalni revoluce, které mohou vést k hrozbé odcizeni. Proto je nutné podporovat sou-
drznost spolecnosti a rozvijet kompetence obc¢ant, aby se mohli uc¢inné zapojovat do vetejného zivota.

Na narodni drovni muzeme sledovat klesajici zdjem o ob¢anskou dimenzi ¢lovéka, vyrazna vétsina populace
nemad zajem vstupovat do politiky.

Probihajici zmény vyvolaly mezinarodni debatu o tom, jaké kompetence ¢i schopnosti jsou v dnesni dobé
zasadni. Mnoho dnesnich znalosti nemusi mit za nckolik let takovy vyznam. Cilem je najit takové
kompetence, které budou univerzalni, vhodné pro vsechny obcany, nikoli pouze pro specialisty a budou
dlouhodobé¢ pottebné. S timto zamérem Evropska komise stanovila osm klicovych schopnost{ (EC, Klicové
schopnosti, 2007), jejichz soucasti jsou Socidlni a obéanské schopnosti. Evropska komise si nechala vypracovat
studii, ktera by stanovila indikatory aktivniho obc¢anstvi a obcanského vzdélavani (De Weerd et al., 2005),
aby bylo mozné hodnotit pokrok v této oblasti. Na zaklade téchto indikatort budeme posuzovat situaci
v Ceské republice. Tabulka 1 shrnuje jednotlivé indikatory.



Indikatory aktivniho obcanstvi

Dobrovolnd  Organizované .. Zapojenise  Zapojenise  Nenésilné Zapojeni se

= -4 Ucast S o z N

¢innost aktivity pro . do politické  do zajmové  formy do verejné
o : ve volbach .

v organizaci  komunitu strany skupiny protestu debaty

Indikatory obcanského vzdélavani

Znalosti Postoje Hodnoty Dovednosti

Tolerance Kritické cteni
Znalost pozadi® Politickd G¢innost  Nenasili Debatni dovednosti
Faktické znalosti Ddvéra v politiku Respektovani pravniho Dovednosti psani Kritické
Funkéni znalosti Zajem o politiku systému naslouchani Empatie

Respektovani lidskych prav  Socialni dovednosti

Tabulka 1 — Indikdtory aktivniho obcanstvi a obcanského vzdéldvani (De Weerd et al., 2005)

Il. Pfehled a zmapovani aktivit v oblasti obéanského
vzdélavani dospélych

Identifikovani obc¢ansko-vzdélavacich aktivit pfedstavovalo dalsi uskali analyzy. Pokud bychom hledali pouze
organizace, které obcanské vzdélavani povazuji za svij hlavni cil, témétf Zadnou organizaci bychom nena-
8li. Proto jsme rozsffili nas pohled a zaméiili jsme se nikoli pouze na organizace, které vnimaji obcanské
vzdelavani jako své poslani, ale na veskeré organizace a aktivity, které pfispivaji k naplnovani indikatora
aktivatho obcanstvi a obcanského vzdélavani. Velké mnozstvi nalezenych aktivit nevypovida o rozvinuté
oblasti obc¢anského vzdélavani, ale o sirokém pfesahu obcanskych témat do mnoha dalsich oblasti.

Aktivity je mozno roztridit do n¢kolika kategorif:
o Profesni kurzy s pfesahem do obc¢anského vzdélavani
o Organizace a aktivity zaméfené na obcanské vzdelavani dospélych
o Komunitn{ aktivity a dobrovolnictvi
o Vzdélavaci organizace
o Zazitkové kurzy zaméfené na rozvoj osobnosti
o Osvetové akee
o Vzdélavani v ramci statn{ spravy

Profesnich kurzi je v Ceské republice nabizeno velké mnozstvi (Asociace instituci vzdélavani dospéljch ma
vice nez 200 clent, na profesni vzdélavani se orientuji takika vSechny clenské organizace), s obcanskym
vzdelavanim jich vsak souvisi pouze zlomek — zpravidla se jedna o kurzy soft skills, legislativni kurzy
nebo kurzy pro samospravy.

Jako efektivni formy obcanského vzdélavani se jevi komunitni aktivity, které rozviji nejen samotné aktivni
obcanstvi, ale 1 postoje souvisejici s politickou participaci — tyto dve oblasti jsou ostatnimi typy vzdélavani
nedostatecné rozvijeny. Mnoho indikatora naplnuji také osvétové akee, ackoli u nich se nemusi vzdy jednat
o politicky nadstranické vzdelavani — to by mélo byt zakladnim pfedpokladem jakéhokoli obcanského vzde-
lavani. Je dobré zminit, ze velka ¢ast osveétovych akei zaroven piispiva ke kritickému mysleni. Zazitkové kurzy
v soucasné dobé s politickymi tématy takfka nepracuji, rozviji spiSe hodnoty ¢i dovednosti. Vzdélavaci organi-
zace jsou zaméfené vice na prenos znalosti a hodnot (zpravidla respektovani pravafho systému a lidskych prav).

1 Z anglického ,,background knowledge®, dalsimi moznymi pfeklady mohou byt také ,,obecna znalost™ nebo ,,zakladni znalosti*.
Zadny z ceskych piekladd vsak puvodni anglicky vyraz nevystihuje zcela. V této publikaci se budeme drzet terminu ,,znalost
pozadi®, ackoli muze pusobit mirné nezvykle.



Z jednotlivych oblasti ob¢anského vzdélavani je nejvétsi diraz kladen na:
o Funkeni znalosti

o Faktické znalosti

o Socialni dovednosti

Naopak oblasti, které jsou rozvijeny nedostatecné:

o Témet vsechny slozky aktivniho obcanstvi

o Politické postoje (zejména duvéru v politiku a politickou tc¢innost)

o Znalost pozadi (znalost politickych konceptt, filozofil a vyznamnych historickych udalosti, pfedpo-
klady pro interpretaci souc¢asného déni)

Navaznost mezi pocatecnim vzdélavanim a obcanskym vzdélavanim dospélych v soucasné dobé neexis-
tuje. V dusledku chybéjici koncepce obcanského vzdélavani je problematicka i navaznost mezi jednotli-
vymi urovnémi pocate¢niho vzdélavani (nejednotna terminologie, nejsou stanoveny odli$né trovné podle
veku studentd, nejsou podrobné popsany ocekavané vystupy). Aktivity zafazené do obc¢anského vzdélavani
dospélych jsou zpravidla zaméfeny na jiné oblasti, rozvoj aktivniho obcanstvi podporuji pouze nahodile
a nesystematicky svym pfesahem.

Financovani obcanského vzdelavani je v soucasné dob¢ mozné zejména diky zdrojum (zahrani¢nim i ces-
kym), které jsou zaméfené na rozvoj obcanské spolecnosti. Zdroje urcené piimo na obc¢anské vzdélavani
v podstaté neexistuji.

lll. SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

Rok 2011 je rokem dobrovolnictvi
Zapojeni do reformy VS

Odpotty dani za kurzy C2V Nekvalitni vyuka OVD zpUlsobi odpor

verejnosti
Implementace OVD do resortnich vzdélavani Ovliviiovani OVD politickymi stranami

Inspirace obc¢anskymi projekty ze zahranici Nedostatek financi v oblasti OVD

Prirlistek potencidlnich tcastnik OVD
Zalozeni Centra ob¢anského vzdélavani

Prilezitosti Hrozby

Rok 2011 je rokem dobrovolnictvi

Zapojeni do reformy VS Odpocty dani za kurzy Nevk\_/alitn.i vyuka OVD zpisobi odpor
CZV Implementace OVD do resortnich vzdélavani = verejnosti

Inspirace ob&anskymi projekty ze zahranici Ovlivitovani OVD politickymi stranami

PrirGstek potencialnich Gcastnikd OVD ZaloZeni Nedostatek financi v oblasti OVD
Centra obcanského vzdélavani

Tabulka 2 — SWOT analyza obcanského vzdéldvani dospélych



IV. Navrhy rozvoje obcanského vzdélavani dospélych

Navrhy se zaméfuji na hlavni identifikované problémy, zejména chybéjici jednotnou koncepci obc¢anského
vzdélavani (a z toho pramenici roztfisténost aktivit) a nedostatecnou stabilni a systematickou participaci
obcant. Navrhova ¢ast se sklada ze ¢tyf postupnych, navzajem provazanych kroku.

Obcanské vzdélavani jako spolecenské téma

Nejprve je nutné piijmout obcanské vzdélavani jako spolecensky zavazek. K tomuto cili povede Siroka,
mezioborova diskuze, ktera bude reflektovat soucasny stav. Je nezbytné vytvofit dva zakladni pfedpoklady
pro dalsi ¢innost:

o Dlouhodoba koncepce obc¢anského vzdélavani

o Financni prostredky na podporu obcanského vzdélavani

Pro dlouhodobé piinosy obcanského vzdélavani je nutné zajistit podporu a stabilitu této oblasti. Koncepci
je nutné dobfe komunikovat s vefejnosti, také financni prostfedky mohou byt pii splnénf urcitych kritérii
uvolnény obcanskému sektoru.

Nalezeni vlastniho pfistupu

Jednotlivé zemé maji riznou historii a vzdélavaci tradice. Narodni situace s sebou pfinasi silné i slabé
stranky, ob¢anské vzdélavani je musi reflektovat a dokazat s nimi uéinné pracovat. Ceska minulost nabizi
mnoho zkusenosti a tradic v oblasti ob¢anského vzdélavani, které i dnes mohou nabizet zajimava vycho-
diska ¢i inspiraci. Nalezeni vlastntho pifstupu pfedstavuje dlouhodoby proces, ktery se musi prolinat také
v ostatnich krocich.

Konkrétnimi aktivitami mohou byt napiiklad:

o Realizace velkého pilotniho projektu propojujictho existujici struktury s novymi naroky na obc¢anské vzde-
lavani

o Studie ¢eskych vzdelavacich tradic

Participace

Odborné studie ukazuji, e v Ceské republice klesi viha obcanské dimenze ¢lovéka vyraznéji nes
v jinych zemich (Prudky et al, 2007), ce$ti zaci nemaji zijem se politicky ani obcansky angazovat
(Schulz et al., 2010), a dokonce ani ucastnici stavajictho obcanského vzdélavani casto nemaji zajem podilet
se na zivote své obce (Hlouskova et Pol, 20006). Zaroven vsak do vefejné stéry pronika mnoho spontannich
iniciativ, které zpravidla usiluji o né¢jakou zménu. Potfeba ovliviiovani a politické participace je v urcité formeé
ve vefejnosti pfitomna, pouze se projevuje spise kratkodobé, nahodile a nesystematicky. Je klicové nabidnout
vefejnosti jednoduché a konkrétnf moznosti, jak Ize dosahnout smysluplného zapojeni do vetejného Zivota.

Rozvoj dalSich aktivit

Po vymezen{ ramce obcanského vzdélavan{ a nalezeni vhodnych forem financovani je mozné pfejit k pla-
novani konkrétnich aktivit. Je mozné inspirovat se publikacemi, které zpracovavaji zahranicni ptiklady
dobré praxe (napt. EC, Study on Active Citizenship Education, 2007; Medel-Afionuevo et Mitchell, 2003)
nebo také v Evropské siti obcanského vzdelavani (NECE — Networking European Citizenship Education).
Je nezbytné volit takové aktivity, které dosahnou sirokého spektra cilovych skupin, budou mit dlouhodoby
efekt a systematicky pokryji celou oblast ob¢anského vzdélavani.

Ted by bylo pfed¢asné urc¢ovat podrobny plan aktivit. Mizeme vsak uvést nékolik piikladi ¢innosti, o které
by se mohlo jednat:

o Kampané pro vefejnost ve formé ,,Action Days*

o Poradenska centra pro obc¢anskou angazovanost

o Webové stranky obc¢anského vzdélavani

o Konference o obcanském vzdélavani dospelych, dalsi akce podporujici sdilenf zkusenosti a ptikladt dobré praxe
o Cilena kampan zaméfena na opinion leadery



1 Uvod e

Studie si klade za cil zmapovat oblast ob¢anského vzdélavani dospélych v Ceské republice. Jedné se prak-
ticky o prvni publikaci na tomto poli — dvé pfedchozi studie obcanského vzdélavani dospélych mély
odlisné zaméfeni. Takové prvnf misto s sebou vsak pfindsi mnoho obtizi.

V Ceské republice neexistuje shoda ohledné samotné podstaty obcanského vzdélavani, neexistuje
jednotna koncepce podoby obc¢anského vzdelavani. Predstavime nékolik pfistupti mezinarodnich instituci
a vybereme nejvhodnéjsi model pro identifikaci obcansko-vzdélavacich aktivit. Tim vSak nelze povazo-
vat problém chybéjictho konceptu za vyfeseny. Pejaty model zcela jist¢ nereflektuje kulturni tradice a spo-
le¢ensky kontext. Muze sice slouzit k posouzeni, co je obc¢anské vzdélavani a co nikoli, pro dalsi rozvoj
obcanského vzdélavani dospélych je vsak potieba vytvofit vlastni pfistup ucinné pracujici se slabymi
1 silnymi strankami mistnf situace.

P1i identifikaci jednotlivych aktivit, organizaci i moznosti financovani velice zalezi na §ifi pohledu. Pokud se
budeme divat uzkou optikou a hledat pouze takové organizace ¢i zdroje, které piimo hovoif o obc¢anském
vzdélavani a pfistupuji k nému promyslené a systematicky, pak nenalezneme téméf nic. Pokud na obc¢anské
vzdélavani nahlédneme v Sirs{ perspektivé a zafadime také organizace, které sice nehovoil o obcanstvi
a obcanském vzdélavani, ale rozviji nékteré z dovednosti, postoju ¢i hodnot tvoficich zakladni predpo-
klady aktivniho obc¢anstvi, pak nalezneme mnoho organizaci i aktivit. To vsak neznamena, Ze obcanské vzde-
lavani dospélych je bohaté rozvinuté — spise to upozormuje, ze obcanské vzdélavani presahuje do mnoha
dalsich oblasti vzdélavan{ a rozvoje, kde jsou nekteré dil¢i slozky obcanstvi nesystematicky rozvijeny. To
stejné plati i o moznostech financovani — existuji zdroje, které lze v ramci jejich nastaveni pouzit, ale jejich
priméarnim uréenim nenf rozvoj ob¢anského vzdélavani v Ceské republice.

Predkladand analyza tak nemtize byt zadnou findlnf publikaci, ani na tuto pozici neaspiruje. Jedna se spise
o odrazovy mustek. Mapuje soucasny stav a upozorfuje na nékteré jeho potize, aby bylo mozné kvalitnéji
navazat. Studie tak poskytuje vychodiska pro dalsi rozvoj této oblasti.



2 Vymezeni obCanského vzdélavani @

V tvodu analyzy je nezbytné vymezit obéanské vzdélavani, nebot’” v Ceské republice v soucasné dobé
neexistuje jednotny koncept. Dile je nutné obc¢anské vzdélavani zaclenit do kontextu celozivotniho uceni
v Ceské republice, do kontextu spole¢enského vyvoje v narodnim i mezinarodnim prostedi. V bézné fedi
i ve formalnich a odbornych dokumentech se lze setkat s riznym vnimanim pojmu obcanstvi, aktivni
obcanstvi a obc¢anské vzdélavani. Cilem této kapitoly bude analyzovat piistup k obcanskému vzdélavani
ve vyznamnych formélnich dokumentech a také inspirativa{ pfistupy z nekterych dalsich dokumentd. Na
zakladé komparace jednotlivich modelt vybereme vhodné pojeti obcanského vzdélavani pro tuto analyzu.
Nasledn¢ identifikujeme konkrétni aktivity, které lze zahrnout do oblasti ob¢anského vzdélavani dospélych.

Pouzit{ zvoleného modelu ma vsak své limity. Jak uvadi Kopecky (2010), jednotlivé evropské zem¢é maji
zpravidla vlastn{ piistup k obcanskému vzdélavani, ktery se od ostatnich pfistuptt muze velice lisit. Rizné
piistupy vychazi z odlisnych tradic a historie, také vedou k odlisnym aktivitim. Model jedné zemé nemusi
byt vhodny pro ostatni. V této analyze zvolime piistup podle materialt Evropské komise, ktera nabiz{ pii-
méfené univerzalni model. Pfesto je nezbytné upozornit, ze pro dalsi rozvoj oblasti obcanského vzdélavani
dospélych je nutné vychazet primarné ze soucasného sociokulturniho prostied{ a postupné vytvofit vlastni
pojeti obc¢anského vzdélavani.

2.1 Celozivotni uéeni v Ceské republice

V nasi analyze vychazime z konceptu celoZivotniho ucenti, ktery je v soucasné dob¢ Siroce uznavan a pod-
porovan. Uceni je tak chapano jako nepfetrzity proces, ktery probihd po cely Zivot jedince a ktery zaht-
nuje veskeré formy uceni. Koncept celozivotntho u¢eni podporuje konkurenceschopnost, nebot” umoznuje
dosazeni stejnych kvalifikaci a kompetenci riznymi cestami.

Pojeti celozivotniho uéeni a zejména jeho rozcélenéni neni vzdy zcela jednotné (srov. MSMT, Strategie CZU,
2007, str. 9; MSMT, Dlouhodoby zamer, 2007, str. 13; MSMT, bez data; o dal§im vzdélavani také Eurydice,
2009, str. 48; o vzdelavani dospéelych také MSMT, 2001, str. 79), avsak zakladni principy jsou shodné.
Pro tcely analyzy muzeme vyjit z nasledujictho rozdélen:

Celozivotni
uceni
Pocatec¢ni Dalsi
vzdélavani vzdélavani
Vzdélavani
dospélych vedouci Dalsi profesni Zajmové Obcanské
k dosazeni stupné vzdélavani vzdélavani vzdélavani

vzdélani



V jednotlivich dokumentech zpravidla nenf obc¢anské vzdélavani presnéji vymezeno. Jedinou vyjimku pied-
stavuje velmi stru¢né charakteristika (MSMT, bez data):

Obcanské vzdélavani

o K rodicovstvi

o K demokracii

o K evropanstvi

o Ke zdravému zivotnimu stylu apod.

Tento piistup je pro nase ucely zcela nevhodny, rovnéz nijak nekoresponduje s pojetim obcanského
vzdélavani v pocatecnim vzdélavani (o pojeti obcanského vzdélavani v pocatecnim vzdélavani a navaznosti
obcanského vzdelavani dospélych viz kapitola 1.6). Také proto je nezbytnd komparace riznych piistupt
a volba vhodného pojetf pro analjzu.

Celozivotni uceni jako nepfetrzity proces v prubchu celého zivota se odehrava v raznych situacich.
Mizeme je rozclenit:

Formalni vzdélavani je realizovano ve skolach ¢i v jinych vzdélavacich institucich. Je strukturovano
(vzdélavaci cile, ucebni cas, ucebni podpora ze strany ucitele). Vede k ziskani certifikitu a je zamérné
(z pohledu ucictho se jedince).

Neformalni vzdélavani je poskytovano riznymi typy organizaci (soukromé vzdélavaci instituce, nevladni
neziskové organizace, zafizeni zaméstnavatelt, skolskd zafizenf a dalsi). Je strukturované (vzdelavaci cile,
ucebni ¢as, podpora), ale zpravidla nevede k zadnému certifikatu. Z pohledu ucictho jedince je zamérné.
Prikladem mohou byt volnocasové aktivity, jazykové a pocitacové kurzy, kratkodoba skoleni a pfednasky ¢i
rekvalifikaénf kurzy.

Informalni uceni pfedstavuje proces ziskavani znalosti, dovednosti a kompetenci z kazdodennich cin-
nosti. Nevede k zadnému certifikatu, muaze byt zamérné, ale zpravidla probiha nezamérné, ndhodné. Byva
neorganizované a nesystematické.

Strategie celozivotniho uceni CR (MSMT, Strategie CZU, 2007) uvadi t#i hlavni oblasti, které by mélo celo-
zivotnf ucen{ podporovat a rozvijet:

o Osobnf rozvoj

o Socialni soudrznost a aktivni obcanstvi

e Zameéstnatelnost

Celozivotni uceni pomahd k rozvoji obc¢anu jako samostatné myslicich jedinct, kteff mohou rozvijet
demokracii a ob¢anskou spole¢nost. Mezi navrhy opatfeni pro dalsi vzdélavani Strategie uvadi ,,podporovat
rozvoj zajmového a obcanského vzdélavani. Aktivni obcanstvi patif mezi zakladni strategické cile celozi-
votnfho ucent, proto je nezbytny systematictéjsi rozvoj obcanského vzdélavani.
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2.2 Spolecenska situace

V nekterych zemich probihd obcanské vzdélavani jiz dlouhou dobu, v poslednich dvou dekadach vsak
dochazi k rozsifovani a uznani jeho dulezitosti. Tato podkapitola si klade otazku, co stoji za touto prome-
nou. Ruzni autofi samozfejmé nabizi rizné odpovédi. Evropska komise upozorniuje na hrozbu odcizeni,
ktera vyplyva z globalizace a digitalni revoluce. Probihajic{ rychlé zmeény (technologické, rostouci inter-
nacionalizace) mohou ohrozovat socidlni soudrznost, proto je nezbytné podporovat demokratické ob¢anstvi
(EK, Klicové schopnosti, 2007).

Mezinarodni studie obcanské vychovu uvadi aktualn{ politické a socialni zmény, jejichz dasledkem je vyssi

potfeba obcanského vzdélavani. Soucasné zmeény zaroven tvoif kontext, ve kterém se obcanské vzdélavani

odehrava a musi ho reflektovat (Schulz et al., 2010)

e Zmény vnéjsich hrozeb obcanské spole¢nosti — ohrozeni plynouci z teroristickych ¢inu.

o Migrace osob na narodni a mezinarodni Grovni — bezprostiedné souvisi s konceptem identity, obcan-
ské vzdélavani ma vyznam také pro udrzeni socialni soudrznosti.

o Lidé v mnoha zemich zaZivaji demokracii jako systém vladnuti — ackoli spolecenské a ekonomické
nerovnosti mohou pfedstavovat hrozbu fungovani demokratickych vlad.

o Narust duleZitosti nevladnich organizaci, které slouZi jako zprostfedkovatel pro aktivni obcany.

o PokracCujici modernizace a globalizace spolecnosti — rozsifuji se nové typy médii, vzrista spo-
treba a dochazi k transformaci spolecenskych struktur.

2.2.1 Klicové kontextualni faktory

Britsti autofi Osler a Starkey (2000) se zamétuji na piiciny, které zptusobuji soucasny zajem o obcanské vzde-
lavani. Na zakladé analyzy strategickych dokumentt Velké Britanie, dalsich narodnich statt a mezinarod-
nich organizaci zabyvajicich se vzdélavanim identifikovali Sest klicovych kontextualnich faktori.

1. Globalni nespravedlnost a nerovnost
Doslo k sirokému uznani nutnosti fesit vyzvy spojené s pokracujici nerovnosti a nespravedlnosti ve svété pro-
stfednictvim vzdélani a vychovy. Tento pohled byl také posilen po 11. zat{ 2001 v dusledku vaimani souvislosti
mezi chudobou, nerovnosti a nespravedlnostf a teroristickymi ¢iny. UNESCO hovoii o potfebé obc¢anského
vzdélavani, které bude rozvijet dovednosti a postoje potiebné pro osobni autonomii, zameéstnani, spole¢né

souzitd, respektovani socialni a kulturni rozmanitosti, podporu miru a mirového feseni konflikta.

2.Globalizace a migrace
V globalizovaném svéte castéji dochazi k migraci a vznikaji multikulturni spolec¢nosti. Dochdzi k napéti mezi
podporovanim narodnf jednoty a snahou o zaclenéni velkého mnozstvi rozmanitych komunit. Reakef na toto
napéti mize byt obcanské vzdelavani jako prostredek podpory jednoty i rozmanitosti. Je nezbytny novy piistup
k obcanskému vzdélavani, ktery bude zahrnovat irokou sadu hodnot, idejf a cilt, které je nutné sdilet mezi vSemi
obcany, jediné tak je mozné fungovani multikulturn{ spole¢nosti. Aby bylo umoznéno vSem skupinam prozivat
svobodu, spravedlnost a mir, musi byt narodnf stat sjednocen kolem zakladnich demokratickych hodnot.

3.Znepokojeni v souvislosti s obcanskou a politickou angaZovanosti
V modernich demokraciich se projevuje nedostatek zdjmu o politickou angazovanost, zejména mezi mla-
dymi lidmi. V zavedenych demokraciich je tento nedostatek oznacovan jako apatie, zatimco v novych
demokraciich jako ignorance nebo zpatecnictvi.

4.Mladi lidé a problémy spolecnosti
Obcanské vzdelavani muaze byt prostfedkem, jakym lze ¢elit antisocidlnimu chovan{ a nasili ve skolach.
Miladi lidé také mohou byt obvinovani za problémy spolecnosti jako celku, dusledkem je také vyssi ten-
dence k prosazovani obcanského vzdélavani.
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5.Konec studené valky
Po skonceni studené valky doslo k velkému rozsifeni demokracie a nasledné také vychovy k demokra-
cii. Nekteré staty nasledné prochazely valkami a konflikty, v nich je na vychovu k demokracii a lidskym
pravam kladen mimofradny diraz.

6. Antidemokraticka a rasisticka hnuti

V nékterych evropskych zemich Ize sledovat vzestup antidemokratickych, rasistickych hnuti. Obc¢anské
vzdélavani pfedstavuje prostredek, kterym je mozné témto nedemokratickym silam celit. Rasismus vede
k omezovani prav jednotlivet a skupin ve spolecnosti, proto je antirasismus klicovou soucasti demo-
kracie”.

2.2.2 Narodni kontext

Soucasna spolecenska situace

Pro obéanské vzdélavani dospélych v Ceské republice je dilezity také narodni kontext. Vizkumny tym Cen-
tra pro socidlni a ekonomické strategie Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy v roce 2009 vydal
piehledovou studii, ktera prostfednictvim analyzy mnoha vyzkumt mapuje vyvoj hodnot od sedmdesatych
let minulého stoleti (Prudky et al., 2007).

V publikaci je zahrnuto nékolik kvalitativnich vyzkumu a nasledné vice nez 30 kvantitativnich, z ¢ehoz nej-
méné 20 vyzkumi bylo realizovano na reprezentativnim vzorku osob pro dospélou populaci Ceské repub-
liky. Vysledky vyzkumu nejsou zcela jednoznacné, zpravidla vsak poukazuji na nizky zdjem o obcanskou
a politickou angazovanost. Zaroven i dlouhodoby vyvoj v této oblasti je spise klesajici.

Setfeni hodnotovych preferenci’ mezi lety 1991 a 2007 poukazuje na vyrazny pokles hodnoty ,,politika,
ktera vyjadfuje vahu vefejné ¢i obcanské dimenze cloveka. Klesajicl trend se projevuje také v ostatnich
evropskych zemich, nicméné pokles v Ceské republice se jevi jako vyraznéjsi oproti vétsing zemi. V roce
2007 byla hodnota ,,politika® povazovana za spise nedulezitou az zcela nedulezitou. Ve sledovaném obdobi
vykazovaly rostouci preferenci pouze hodnoty ,,pfatelé” a ,,volny cas®.

Pravidelné setfenf Centra pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) mezi lety 1990 a 2008 naopak naznacuje
rostouci vyznam hodnoty ,,Pomdhat rozvoji demokracie ve spolecnosti®, rovnéz i hodnoty ,,Prosazovat
politiku mé strany, hnut{“, kterd vsak stale patfi mezi nejméné¢ vyznamné hodnoty. Oproti tomu
hodnota ,,Byt dobfe informovan o déni u nas a ve svete™ vykazuje klesajici trend. Piehled o déni ve
spole¢nosti je vSak nezbytnym pfedpokladem konstruktivni a odpovedné participace, lze si opravnéne klast
otazku, co tento rozpor signalizuje.

Vétsina ostatnich vyzkumu nabizi pouze staticky obraz, nesleduji dlouhodobé trendy. Zpravidla potvrzuji
nizky zajem o politicky a spolecensky zivot. Pfi vybéru mezi ,,Vstoupit do (komunalni) politiky* a ,,Drzet
se od politiky co nejdal” se vétsina respondentt klonf ke druhé moznosti. Hedénisticky typ osobnosti je
v Ceské spolecnosti zastoupen piiblizné 90 %, oproti tomu skromnost a altruismus pouze 5 %. Xenofobni
a nexenofobni orientace jsou zastoupeny srovnatelné.

2 Inspirativni je kniha politologa a Zurnalisty F. Zakarii Budoucnost svobody (Zakaria, 2005). Dusledné rozlisuje mezi liberalizac,
ktera vede k akceptaci lidskych prav a svobod, a demokratizaci, ktera vede k podilu lidu na vladnuti. Upozormnuje, ze mohou
existovat také neliberalni demokracie, a dokonce k potlacovani lidskych prav muze dochazet demokratickymi procesy. Proto je
nezbytné neustalé vyvazovani mezi podporou lidskych prav a svobod a demokracii.

3 Vsetfeni byla pouzita sada $esti hodnot podle R. Ingleharta — rodina, prace, piatelé, volny ¢as, politika a nabozenstvi. Navzdory
svoji netplnosti je pomérné casto pouzivana, a tak je umoznéno mezinarodni srovnavani a sledovani vyvoje v case.
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Historie ob¢anského vzdélavani

Na narodni kontext je mozné nahlizet také z dalitho pohledu. Obcanské vzdélavani v Ceské republice ma
dlouhou a bohatou historii. Prvni ¢esky zakon o obcanském vzdélavani byl pfijat jiz tfi mésice po vzniku
samostatné tepubliky, 7. unora 1919. Jednalo se o zdkon ¢. 67/1919, o otrganizaci lidovych kursti obéan-
ské vychovy. Ukladal obcim zfizeni zvlastnich sborud, ,slozenych z osob veci znalych®, které budou
pofadat bezplatné kurzy obcanské vychovy ,,0 ustrojf stitu, o pusobnosti jeho ve vsech oborech jeho ¢in-
nosti a o pravech a povinnostech ob¢anu statnich® (Bakos, cit. dle Vitkova, 2008, str. 20). Brzy po ném
nasledovaly dalsi lidovychovné zikony. Komunisticky rezim tyto zikony zrusil'a osvéta byla pfevedena
pod Komunistickou stranu Ceskoslovenska. Dfive slouzily k osvété a vzdélavani dospélych lidové knihovny,
pozustatkem v soucasnosti je jedna z nejhustsich sitf knihoven. Prehled vzdélavacich tradic pfedstavuje nato-
lik sirokou oblast, Ze neni mozné ji zahrnout do této analyzy. Realizace takové studie by vSak byla pozoru-
hodnym pocinem, ktery by mohl poskytnout také vychodiska pro soucasné obc¢anské vzdélavani dospélych.

2.3 Dosavadni prace vénujici se obéanskému vzdélavani
dospélych v CR

V nedavné dobé vznikly dvé prace, které velmi tzce souvisi s ob¢anskym vzdélavani dospélych v Ceské republice.

2.3.1 Projekt Vzdélavani dospélych v riznych fazich zivotniho cyklu

V ramci vyzkumného programu Moderni spoleinost a jeji promeény podporovaného Ministerstvem prace
a socidlnich véci Ceské republiky byl realizovan projekt 1/zdéldvini dospélych v riznych fizich ivotnibo cykin:
priority, prileitosti a monosti rozvaje, ktery byl fesen tymem pracovniki Ustavu pedagogickych veéd Filozofické
fakulty Masarykovy univerzity ve spolupraci s Fakultou socidlnich studii téze univerzity. Jednim z vystupt
projekti byla studie Obéanské vzdélavani dospéljch v Ceské republice (kontext, uéast, nabidka a ucast-
nici; Hlouskova et Pol, 2006), dal§im vyznamnym byla publikace o vzdélavani dospéljch v Ceské republice
,Ucime se po cely zivot?“ (Rabusicova et Rabusic, 2008), jejiz soucasti byla také kapitola o obcanském
vzdélavani (Hlouskova et Pol, 2008).

Tyto studie opét zdtrazauji, Ze obcanské vzdélavani byva vaimano jako soucast celozivotniho uceni a jeho pod-
pora je jasné formulovana v fadé¢ strategickych dokumentd. Zpravidla je spojovano s konceptem aktivniho obcan-
stvi, které vSak nenf jednozna¢né vymezeno. Za klicovou charakteristiku se nejcastéji povazuje participace.

Studie vychazi z rozsahlého dotaznikového Setfeni 1'zdélivani dospéljch-2005, které bylo realizovano na jafe
2005. Vyzkumny soubor byl plné reprezentativni pro populaci CR ve véku 20—65 let, celkem bylo sebrano
1413 dotaznika. Vzdélavacich aktivit spadajicich do obcanského vzdélavani se ucastnilo pouze 3,5 %
dospeélych (50 osob). Srovnatelny pocet respondentt se planoval ob¢ansky vzdélavat i v budoucnu, vétsina
dospélych nema potrebu se v této oblasti vzdélavat.

Analyza obsahu kurzt v ramci neformalniho vzdélavani, kterych se respondenti ucastnili, naznacila velice

slabé pokryti oblasti obéanského vzdélavani’. Byly vymezeny tii kategorie vzdélavacich kurza (v zavorkach

uvadime jejich nazvy; podle Hlouskova et Pol, 2006):

o Oblast prava (Prednaska o Evropské ustave, CR a EU, Skoleni k novému gkolskému zikonu, Socialné
pravn{ kurz, Zakony a my, Skoleni k zikonu o obcich. . 2

4 Zminovany prvai zikon ¢. 67/1919, o organizaci lidovych kursa obcanské vychovy, byl zrusen 1. srpna 1959 (viz http:/ /www.
psp-cz/eknih/1954ns/stenprot/033schuz/prilohy/priloh22.htm).

5 Roli zde muze také hrat, ze témét 70 % respondentt tcastnicich se obc¢anského vzdélavani nebylo schopno uvést nazev kurzu,
kterého se ucastnili a ktery by bylo mozné ho identifikovat jako kurz patiici do této oblasti.
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o Politicka angazovanost (Samosprava obci, Kontrolni vykon obce, Odborny seminaf k praci obecnich
uradt, Pokyny k volbam, Problematika hospodatské spravy v obci, Komunaln{ politika, Obcansky zivot)
s Zivotni prostiedni (Zivotni prostedi na pracoviéti, Seminaf o Zivotnim prosttedi)

Pokud budeme v souladu se strategickymi dokumenty povazovat za hlavni kritérium aktivatho obc¢anstvi
participaci, pak na jeho podporu jsou primarné zaméfeny pouze kurzy z druhé kategorie. Podle nazva
jednotlivych kurzt lze soudit, ze velka ¢ast jednotlivych aktivit se tyka fizeni mistnich samosprav. Je pravde-
podobné, ze pifslusné kurzy souvisely s profesi daného respondenta. Pro ucely nasf analyzy je tato katego-
rizace piili§ zjednodusujici.

Vétsina ucastnika obcanského vzdélavani se snazi porozumeét déni ve spolecnosti (82 %), ve volném case se
castéji ucastnf akci obcanskych sdruzeni oproti ostatnim respondentim. 92 % ucastnikt ob¢anského vzde-
lavani se v budoucnu neplanuje zapojit do zivota mésta ¢i obce, zde se nelisi od ostatnich respondentt.
Hlavniho cile obcanského vzdélavani, podpory aktivniho obcanstvi, se v soucasné dob¢ nedatf dosahovat.

2.3.2 Obcanské vzdélavani dospélych v Evropé

V nedavné dobé¢ si Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy nechalo zpracovat odbornou studii
Obcanské vzdélavani dospélych v Evropé — povaha, funkce a vybrané narodni piiklady (Kopecky,
2010). Studie se zabyva jednak samotnou povahou obcanského vzdélavani a aktivntho obcanstvi, jednak
situaci ve vybranych evropskych zemich. Zejména prvni ¢ast uvadi néekolik zajimavych pifstupt k obcan-
skému vzdélavan{ a poukazuje na nékteré souvislosti.

V soucasné dobé dochazi k redefinici obc¢anstvi, které musi byt vaimano také v jinych ramcich, nez je
narodni stat. Objevuje se téma lokalnich, regionalnich a transnacionalnich sfér obcanstvi. Jednou z pii-
¢in tohoto rozsifeného pojeti jsou nékteré soucasné problémy, jejichz nadnarodni povaha umoznuje pouze
feSeni na nadnarodn{ drovni. Rozsifen{ o lokaln{ a regionalni stéry obcanstvi koresponduje s principem
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subsidiarity a je velmi dobfe slucitelné s mottem obcanskych iniciativ: ,,Mysli globalné, jednej lokalneé.

Studie upozornuje, ze dochazi k rozsifeni politiky o sféru tzv. ,,subpolitiky®, kterou lze oznacit oblasti, jez
dfive nebyly povazovany za politické, ale dnes je za takové zac¢iname povazovat. Patif sem ekologicka hnuti,
spotfebitelské organizace, hnuti za prava pacientd a dalsi.

Za obcanskou spolecnost studie povazuje takovou spolecnost, kterd je schopna sebeorganizace. Obcanstvi
tak pfesahuje pouhé vyjadfeni statusu cloveka — obc¢ana a stava se pfilezitosti k jednani a spolupraci s ostat-
nfmi. Obcanské vzdélavanf ma vzdy silné praktické zaméfeni, jeho cile je Zivot ve spole¢nosti druhych.
Nejvyznamnéjsi cestu k aktivaimu obcanstvi ¢asto predstavuje informalni uceni prostfednictvim feseni
praktickych problému. Osvojené kompetence lze vyuzit také v jinych sférach Zzivota, napifklad v praci ¢i
v soukromém zivot¢.

Obcanskeé vzdélavani se odehrava v politickém prostredi a pfispiva k demokratické praxi. Jeho podoba muze
odrazet stav obcanské spolecnosti a postoj raznych aktéra véetné statu.

Kopecky (2010) poukazuje na rozmanitost modelt obc¢anského vzdelavani v raznych evropskych statech.

Rozdily vyplyvaji z odlisné historie, tradic ¢i rizné role statu v ob¢anském vzdélavani. V kazdém staté se
rozviji takovy piistup, ktery odpovida kulturni povaze a spolecenské situaci naroda.

15



2.4 Pristupy k obcanskému vzdélavani

V predchozich kapitolach byl zdaraznén vyznam obc¢anského vzdélavani a bylo poukazano na nejednoznac-
nost pifstupt a koncepci. V této kapitole vybirame a pfedstavujeme pojeti obc¢anského vzdélavani prede-
v$im na zakladé strategickych dokumentd. V ramci této analyzy budeme vychazet z prvafho pfedstaveného
konceptu — z indikatort aktivntho obcanstvi a obc¢anského vzdélavani, které byly vytvofeny rozpracovanim
aktivniho obcanstvi jako cile celozivotniho uceni v pojeti Evropské komise (De Weerd et al., 2005). Uvedeni
dalsich konceptt povazujeme za vhodné, nebot” umozni bohatsi pohled na oblast obcanstvi a také srovnavani
a posuzovani jednotlivych pfistupt. Rovnéz pro planovani dalsiho rozvoje obcanského vzdélavani dospélych
muze byt vyhodné pouzit jiny model nez pro identifikaci soucasnych aktivit.

2.4.1 Indikatory aktivniho ob¢anstvi a obéanského vzdélavani

Na zaklad¢ sirsich diskuzi o celozivotnim uceni Evropska komise vytycila ¢tyfi hlavni cile celozivotniho
uceni (EC, 2001), na kterych panuje vSeobecna shoda:

o Osobni naplnéni (personal fulfilment)

o Aktivni obcanstvi (active citizenship)

o Socialni inkluzi (social inclusion)

o Zaméstnatelnost (employability/adaptability)

Tyto ¢tyfi cile jsou vymezeny Siroce a navzajem se podporuji. Pro ucely hodnoceni pokroku v dosahovani
téchto cflt bylo nezbytné nalézt méfitelné indikatory, které by umoznily operacionalizaci cila a sledovani
prabézného pokroku.

Evropska komise nechala vypracovat studii Indicators for Monitoring Active Citizenship and Citi-
zenship Education (De Weerd et al., 2005)°, ktera hledala indikatory aktivniho obcanstvi a obéanského
vzdélavani. Pfedmétem nasi analyzy je primarné obc¢anské vzdélavani, od n¢hoz se vsak ocekava, ze prispiva
k vytvareni aktivnich ob¢ant. Proto je vhodné se zaméfit jak na elementy, které tvofi aktivniho obcana, tak
na pfedpoklady, které jsou nezbytné proto, aby se obc¢an aktivnim stal. Rozvoj téchto pfedpokladi musi byt
naplni obc¢anského vzdélavani, budeme je oznacovat indikatory obcanského vzdélavani. Nejprve se vsak
zameéfime na popis aktivofho obcana a na to, jaké elementy ho tvoii.

Indikatory aktivniho obcanstvi

Aktivni obcanstvi, které predstavuje vysledek obc¢anského vzdélavani, mize byt vaimano ze dvou perspektiv.
Prvni je popis aktivhiho obcanstvi ve formalnich dokumentech (politiky Evropské komise, materialy Rady
Evropy), druhou je popis aktivafho obcanstvi v odborné literatufe. Avsak ani v ramci téchto perspektiv nelze
hovotit o jednotném pohledu, napifklad v odborné literatute lze nalézt tfi odlisné piistupy k obcanstvi:

o Politicko-filozoficky piistup

o Obcansko-vzdelavaci piistup

o Literatura zaméfena na obcanskou spolecnost

Jako zakladni princip aktivatho obcanstvi autofi zvolili v souladu se strategickymi dokumenty Evropské
unie participaci. Aktivni obcanstvi se projevuje v dobrovolnych c¢innostech a v politické participaci. Studie
vymezuje nasledujici indikatory aktivniho obcanstvi:

o Dobrovolna ¢innost v organizaci

o Organizované aktivity pro komunitu

s Udast ve volbach

e Zapojeni se do politické strany

e Zapojeni se do zajmové skupiny

6 Veskeré uvedené indikdtory a jejich popis vychazi z této publikace. Citace v dalsich odstavcich jiz nebude opakovana.
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o Nenasilné formy protestu (petice, demonstrace, bojkot, dopis politikovi)
e Zapojeni se do vefejné debaty (vefejna diskuse, dopis do médif)

O indikatorech aktivniho obcanstvi studie hovoif jako o indikatorech vysledku, nebot” by mély predstavovat
dlouhodobé vysledky obc¢anského vzdélavani.

Indikatory obcanského vzdélavani

Kromé indikatora aktivaitho obcanstvi studie definuje také vstupni a vystupni indikatory obcanského
vzdélavani. Vstupni indikatory vymezuji, co vse by mél vyucujici do obcanského vzdélavani zahrnout (co
je uceno), oproti tomu vystupni indikatory ukazuji, co by si mél ucastnik obc¢anského vzdélavani osvojit
(co je nauceno). Vzhledem k tomu, ze ob¢ dvé oblasti se téméf uplne prekryvaji, budeme v této analyze
pouzivat pouze pojem indikatory obc¢anského vzdélavani, ktery bude oznacovat jak vstupy, tak vystupy.
Oznacen{ indikdtory pouzivame ve shodé¢ se zdrojem, ackoli vhodnéjsi by bylo pojmenovani faktory ¢i
elementy, nebot’ se nejedna pfimo o méfitelna kritéria, ale spiSe o oblasti, z nichz je mozné takova kri-
téria odvozovat. Indikatory jsou sdruzeny do ctyt kategorii podle toho, zda se tyka znalosti, dovednosti,
postoju ¢i hodnot.

Pfenos znalosti

o Znalost pozadi (background knowledge)

o Faktické znalosti (factual knowledge)

o Funkeni znalosti (functional knowledge) Pienos postoju

e Politicka ucinnost (political efficacy)

o Duvéra v politiku (political trust)

s Zajem o politiku (political interest) Pfenos hodnot’

o Tolerance (tolerance)

o Nenasili (non-violence)

o Respektovani pravniho systému (acknowledging rule of law)
o Respektovani lidskych prav (acknowledging human rights) Prenos dovednosti
o Dovednost kritického ¢teni (critical reading skills)

o Debatnif dovednosti (debating skills)

o Dovednosti psani (writing skills)

o Dovednost kritického naslouchani (critical listening skills)

o Empatie (empathic skills)

o Socialni dovednosti (social skills)

Autofi studie zafazuji do vstupnich indikatort jesté jednu oblast, ktera ve vystupnich indikatorech chybi.
Tato doplnujici pata oblast popisuje, jaké vlastnosti vzdélavaci prostfed! musi mit, aby v ném opravdu
mohlo dochazet k obéanskému vzdélavani.

Vzdélavaci prostredi

o Klima tfidy

o Vyucovaci metody

o Metody hodnoceni

o Prilezitost angazovat se ve Skole a mit na ni vliv

o Prilezitost angazovat se v komunité prostfednictvim skoly

Je ztejmé, Ze tato pata kategorie je vice relevantn{ pro formalni vzdélavani. Obcanské vzdélavani v dospe-
losti v8ak probiha takika vyluéné prostiednictvim neformalnfho vzdélavani a informalniho uceni. Informace

7 K seznamu hodnot v$ak mame dil¢f vyhrady. Z naseho pohledu se jednd o pfilis omezeny seznam, kde napiiklad zcela chybi
zodpoveédnost ¢i zajem o druhé, které tcastnici nasich seminaft (zpravidla dlouholeti praktici v této oblasti) povazuji za zasadni.
Indikatory aktivniho obcanstvi vsak v sobé tyto hodnoty zahrnujf implicitné, proto nebudeme tento model ménit a pouzijeme
ho v takové podobe, v jaké ho De Weerd a kol. (2005) uvadi.
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o klimatu jednotlivych vzdélavacich kurzi pro dospélé nejsou dostupné, stejné tak ani informace o konkrét-
nich metodach vyuky.

Nekolik studif se shoduje, ze vzdélavani dospélych nenf proveditelné stylem vyuky ucitel-student. Dospéli
preferuji neformaln{ pfistup, kdy se uci prostfednictvim délani, aby mohly byt aktivnimi Gc¢astniky svého
ucebniho procesu, ktery jim musi poskytovat hmatatelné vysledky. Pozaduji moznost fidit své vlastni uceni
a zaméfovat se na dovednosti, které povazuji za nejpotiebnéjsi pro vlastnf rozvoj. Vzdélavani dospélych
se muze realizovat v riznych prostfedich, komunitnich organizacich, prostfednictvim dobrovolné prace
¢i angazovanim v politickych skupinach (EC, Study on Active Citizenship Education, 2007).

Z téchto duvodu nebudeme indikatory charakterizujici vzdélavaci prostfedi dale uvazovat, vstupni
a vystupni indikatory nam splyvaji a nenf tfeba je rozlisovat. Néekteré indikatory nyni vysvétlime podrobnéji,
zaroven také uvedeme, nakolik se dany indikator ukazuje jako relevantni na zakladé odbornych vyzkumu.

Znalosti
Znalost pozadi predstavuje znalost politickych koncepta, systému, filozofii, procest a vyznamnych histo-
rickych udalosti. Tato znalost umoznuje 1épe interpretovat soucasné déni a chapat ideologické pozadi.

Faktické znalosti se tykaji aktualnich udalosti a soucasnych osobnosti vefejného Zivota. Jedinec zna celni
politické osobnosti, politické strany a jejich stanoviska, vyznamné narodni a mezinarodni instituce a sou-
casné politické a spolecenské udalosti.

Funkéni znalosti tvorff zéklad konkrétnich politickych aktt. Aby lidé skute¢né dosahli toho, k ¢emu jsou
opravnéni, musi védet, za jakych okolnosti jsou opravnéni a jak tento narok skutec¢né uplatnit.

Dopad politickych znalosti na politickou participaci je nejasny. Nékteré odborné studie nalezli pozitivni
vztah, jiné bud’ zadny, nebo dokonce negativni. Vyznamnost znalost{ jako pfedpokladu aktivniho obcanstvi
je nutné hloubéji prozkoumat.

Postoje

Politicka u¢innost oznacuje presveédceni jedince, ze je schopen ovlivnit politické procesy a rozhodnuti. Lze
rozliSovat interni a externi politickou u¢innost. Interni politickd u¢innost pfedstavuje pfesvedcend jedince
o vlastnich politickych dovednostech, zatimco externi oznacuje pfesvédceni jedince o otevienosti politic-
kého systému ke zménam vyvolanym spolec¢nosti.

Duvéra v politiku oznacuje presvédcent jedince ohledné davéryhodnosti politickych instituci®, politickych
a obcanskych pfedstavitelt, také ohledné duveéryhodnosti médii.

Zajem o politiku oznacuje, do jaké miry se jedinec zajima o politiku. Ve vyzkumech je méfen bud piimou
otazkou, nebo neptimo dotazovanim, kolik casu jedinec stravi ¢tenim ¢i diskutovanim o politickych udalostech.

U vsech tif indikatort se ve vyzkumnych studiich prokazal jejich pozitivni dopad na politickou participaci
jedince. Politicka acinnost a duvéra v politiku vsak souvisi pozitiviné pouze s konvenéni politickou participaci
(Gcast ve volbach, pomoc s kampani politické strany). Zajem o politiku se neprokazal jako stabilni v ¢ase. Pokud
obcanské vzdelavani podpoii v jedinci zajem o politiku, je otazkou, zdali tento dopad pfetrva dlouhodobe.

8 Mezinarodni studie obcanské vychovy ICCS 2009 se zabyvala obc¢anskymi znalostmi, dovednostmi a postoji u ¢trnactiletych
zakt. Z mezinarodniho srovnani vyplynulo, ze ¢esti Zaci duvéiuji prokazatelné méné narodni vlade i politickym stranam, oproti
tomu médifm daveétuji vice oproti zakum z jinych stata (Schulz et al., 2010). Dalsi studie upozornuiji, ze rodice mohou ptedat
svym détem vlastni ndzory (Vollebergh et al., 2001), a tak ovlivnit jak jejich znalosti, tak jejich postoje. Je tedy pravdépodobné,
ze vyzkum politické davéry u dospélych by dospél k podobnym vysledkum.
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Hodnoty

Vyznam jednotlivych hodnot vyplyva z jejich oznaceni. Tolerance se vztahuje také k rovnosti riznych
skupin obcant a k uznani jejich demokratickych prav. Jednotlivé hodnoty byly vybrany tak, aby byly pod-
kladem pro jednani aktivniho obc¢ana, tudiZ i jejich relevance jako vystupu obc¢anského vzdélavani je ziejma.

Dovednosti
Role vzdélani pro rozvoj participativnich dovednosti je nejasna (Kirlin, 2003), pouze malo studif potvrdilo
pozitivni vztah mezi ob¢anskymi dovednostmi a politickou participaci.

V analyze budeme vymezovat obc¢anské vzdélavani pomoci téchto indikatora. A to jak prostfednictvim indi-
katort obcanského vzdélavani, tak prostfednictvim indikdtort aktivniho obcanstvi, nebot’ ¢innosti, které
jedince aktivné zapojuji do vefejného zivota, také rozviji dovednosti a postoje k tomu nezbytné. Pokud
organizace napiiklad podporuje jedince k dobrovolné ¢innosti ve prospéch komunity, pfispiva tim k rozvoji
aktivntho obcanstvi a je vhodné jeji ¢innost zahrnout do analyzy. Rozhodujici faktory pro vybeér indikatort
jako vychoziho modelu ob¢anstvi a ob¢anského vzdélavani v této analyze jsou:

o Definovana a popsana kritéria na urovni znalosti, dovednosti, postojt, hodnot i konkrétntho chovani

o Indikatory Ize snadno pouzit pro posouzeni, zdali dana aktivita spada do obc¢anského vzdélavani ¢i nikoli
o Piistup vychazi z konceptu celozivotniho uceni, jak je vaima Evropska komise

o Indikatory dostatecné pokryvaji oblast obcanského vzdélavani a aktivatho obcanstvi

Indikatory aktivniho obcanstvi a obc¢anského vzdélavani budeme pouzivat k rozhodnuti, zdali konkrétni
vzdélavaci aktivity spadaji do obcanského vzdélavani ¢i nikoli. Jejich prostfednictvim budou identifikovany
aktivity obcanského vzdélavani dospéljch v Ceské republice. Pro uvédoméni si $ir$i perspektivy a pro
moznost dalstho srovnavani uvadime nékolik dalsich konceptt.

2.4.2 Klicové schopnosti® podle Evropské komise

Kromeé vytycen{ ¢ty hlavnich cilt celozivotniho uceni (osobni naplnéni, aktivni ob¢anstvi, socidlni inkluze
a zameéstnatelnost) Evropska komise také pfijala ramec o klicovych schopnostech, které pfedstavuji soubor
dovednosti, znalost{ a postoju potiebnych pro dosazeni téchto cilt. Klicové schopnosti jsou univerzalné
potfebné a tvoif zaklad pro kvalitni celozivotni uceni. Jejich pfijeti je reakci na procesy digitalni revoluce
a globalizace, které vedou k hrozbé odcizeni. Klicové schopnosti umozni orientaci a participaci ve spolec-
nosti, zvysi konkurenceschopnost jedince a piispivaji k osobnimu naplnéni.

Jednotlivé klicové schopnosti jsou:

1. Komunikace v matefském jazyce

2. Komunikace v cizich jazycich

3. Matematicka schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii
4.Schopnost prace s digitalnimi technologiemi

5.Schopnost ucit se

6.Socialni a obc¢anské schopnosti

7.Smysl pro iniciativu a podnikavost

8. Kulturn{ poveédomf a vyjadieni

Obcanské vzdelavani je zajisté prostiedkem k rozvijeni socidlnich a obcanskych schopnosti, ale svym
pfesahem by se mélo tykat také komunikacnich schopnosti, kulturnfho povédomi a vyjadfeni a smyslu pro
iniciativu a podnikavost (v indikatorech podle pfedchozi ¢asti lze tyto pfesahy identifikovat).

9 Ackoli uvadime termin schopnosti, jsou tim oznaceny kombinace znalosti, dovednosti a postoja. Bylo by tedy vhodnéjsi pou-
z{t termin kompetence, jak je zvykem ho uzivat napiiklad v Ramcovych vzdélavacich programech. Pfesto v této podkapitole
budeme pouzivat pojem schopnosti, ve shodé se zdrojem (EI, 2007).
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Pokud si jako primarnf cil stanovime podporu a rozvoj aktivnich obc¢ant, je nezbytné se zabyvat také ostat-
nimi klicovymi schopnostmi. Komunikace v cizich jazycich a schopnost prace s digitalnimi technologiemi
muze lidsky potencidl k zapojeni se podstatné zvysit. Klicové schopnosti maji pfesah do profesniho,
zajmového i obcanského vzdélavani. Ramec od Evropské komise nam umozn{ nahliZet na jedince celistvéji
a vybavit ho kompetencemi, které uplatn{ ve vSech stérach lidského zivota.

V roviné znalostni, dovednostni a postojové obc¢anskych schopnosti vymezuje ramec tyto cile:

e Znalosti: znalost zakladnich pojmt (demokracie, spravedlnost, rovnost, obcanstvi, obcanska prava),
riznych vyjadreni zakladnich prav, soucasnych udalosti. Povédomi o cilech, hodnotach a strategiich soci-
alnich a politickych hnuti. Znalost struktur, cilt a hodnot Evropské unie.

o Dovednosti: efektivné se zapojit do vefejného Zivota spolu s ostatnimi, kritické a tviréi mysleni, kon-
struktivni ucast na mistnich aktivitich, rozhodovani na vsech urovnich, ucast ve volbach.

o Postoje: dodrzovani lidskych prav jako zakladu demokracie, uznani a pochopeni rozdilt mezi hodnoto-
vymi systémy ruznych skupin. Projev sounalezitosti a ochota se podilet. Smysl pro odpovédnost, pocho-
peni a dodrzovani spole¢nych hodnot. Podpora socialn{ rozmanitosti, soudrznosti a udrzitelného rozvoje,
piipravenost respektovat hodnoty a soukromi druhych.

2.4.3 Klicové kompetence podle OECD

Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj realizuje od roku 1997 mezinarodni hodnoceni studenti
v ramci programu PISA (Programme for International Student Assessment). Na pocatku projektu byly
sledovany ctenafské, matematické a piirodovédné znalosti a dovednosti patnactiletych zakd, velmi brzo vsak
bylo uznano, ze tspéch v realném Zzivoté zavisi na mnohem sirsf oblasti kompetenci (DeSeCo, 2005).

Z téchto vychodisek vznikl projekt Definition and Selection of Competencies (DeSeCo), jehoz cilem
bylo nalézt kompetence nezbytné pro kvalitni a plnohodnotny Zivot a dobfe fungujici spole¢nost. Soucasny
svet je charakteristicky svoji proménlivosti, komplexnosti a vzajemnou zavislosti. Kompetence, které lze
vymezit jako klicové, musi spliovat:

o Prispivaji k hodnoté vystupt pro spolecnost i jedince.

o Pomahaji jednotlivcim splnit dilezité pozadavky z mnoha riznych oblasti.

e Jsou dulezité pro vSechny, nikoli pouze pro specialisty.

Projekt DeSeCo vymezuje tii siroké oblasti klicovych kompetenci, které nasledné rozpracovava detailnéji:

1. Oblast kompetenci - interaktivni pouzivani prostfedka (Using Tools Interactively)

o 1-A Interaktivn{ pouzivan{ feci, symbolt a textu (Use language, symbols and texts interactively)

o 1-B Schopnost interaktivniho pouzivani znalosti a informaci (The ability to use knowledge and informa-
tion interactively)

o 1-C Schopnost interaktivniho pouzivani technologii (The ability to use technology interactively)

2. Oblast kompetenci - spoluprace v riznorodych skupinach
(Interacting in Heterogeneous Groups)

o 2-A Schopnost navazovat vztahy s jinymi lidmi (The ability to relate well to others)
o 2-B Schopnost spolupracovat (The ability to cooperate)

o 2-C Schopnost zvladat a fesit konflikty (The ability to manage and resolve conflicts)

3. Oblast kompetenci — samostatné jednani (Acting Autonomously)

o 3-A Schopnost zvazovat $irsi kontext svého jednani (The ability to act within the big picture)

o 3-B Schopnost vytvaret a realizovat zivotni plany a osobni projekty (The ability to form and conduct
life plans and personal projects)

o 3-C Schopnost prosazovat sva prava, zajmy a potieby (The ability to assert rights, interests, limits and needs)
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Klicové kompetence podle OECD obsahuji pfedevsim schopnosti a dovednosti, oproti tomu znalosti
a postoje zde prakticky chybi. Projekt zminuje, Ze pro fungujici spole¢nost je nutné kromé samotnych kom-
petenci jednotliveu také pouzivani téchto kompetenci k dosahovani spole¢nych cila. Postoje a hodnoty
jsou zde zahrnuty implicitné, jsou pfedpokladany, aniz by byly vyslovné napsany.

Ackoli zadné z konkrétnich kompetenci nejsou pifimo pojmenovany jako obcanské, je zfejmé, ze
obcanské vzdélavani se bude podilet na rozvoji vSech oblasti, nebot’ aktivni obcan ke svému zapojeni do
vefejného Zivota tyto kompetence potiebuje. Vymezeni podle OECD predstavuje dalsi mozny pohled na to,
co by mohlo byt zahrnuto v cilech obc¢anského vzdélavani. Nejednalo by se vsak o cil uplny, nebot’ aktivni
obcan potfebuje ke své ¢innosti také znalosti a postoje vedouci k jeho angazovani.

2.4.4 Mezinarodni studie ob¢anské vychovy' ICCS 2009

V nedavno dobé¢ byla ve 38 statech realizovana mezinarodni studie obc¢anské vychovy (ICCS 2009 — Inter-
national Civic and Citizenship Education Study). Zuicastnilo se ji vice nez 140 000 zakt ve véku piiblizné
¢étrnacti let. Kromé vysledki samotnych'' je velkjm piinosem studie koncept obcanského vzdélavani,
ktery je velice komplexni a propracovany. Primarné byl vytvofen pro hodnoceni vysledkti pocatecniho vzdé-
lavani, ale mtze byt velice dobfe vyuzitelny i pro navrhovani aktivit v oblasti dal$tho vzdélavani.

Model se sklada ze ¢tyt obsahovych domén, které popisuji tematicky obsah obcanského vzdélavani, a ze
dvou kognitivnich a ¢tyf afektivné-behavioralnich domén, které popisuji rizné drovné vystupi.

Kognitivni domény:
o Znalosti
o Argumentace a analyza

Afektivné-behavioralni domény:
e Hodnotova pfesvedcent

o Postoje

e Zaméry chovani

o Jednani

Tyto domény tedy ukazuji Sest Grovni, na které je potieba se v obcanském vzdélavani zameéfit a syste-
maticky je rozvijet. Nékdy muze byt nezbytné k rozvijeni raznych drovni zvolit odlidné piistupy a metody.

Obsahové domény rozclenuji samotnou obsahovou napli ob¢anského vzdélavani, jsou velmi detailné cle-
nény a pro kazdou doménu jsou vymezeny klicové pojmy. Zde uvedeme pouze zakladni rozdéleni, detail-
néjsi popis je mozno nalézt v nékteré ze zprav tykajicich se vyzkumu ICCS (zejména Schulz et al., 2008; dale
Schulz et al., 2010; Soukup, 2010).

10 Z tohoto modelu obcanského vzdélavani vychazi ve své ¢innosti Centrum obc¢anského vzdélavani. Jeho uplatnéni v pocatecnim
vzdélavani pfinasi také dalsi vyhody: jsou snadno dostupna data popisujici soucasnou situace a existuji nastroje, které umozni
méfit pokrok.

11 Zde samoziejmé nema smysl tato zjisténi obsahle popisovat, nékteré z nich vsak mohou mit dusledky i pro vzdélavani dospé-
Iych. Jednim ze zavéra je vliv rodinného prostiedi a zejména ndzor a postoju rodi¢t na zikovy nazory, postoje a znalosti.
Miladé generace Zaku tak pravdépodobné do velké miry reflektuje situaci mezi dospélou populaci. Cesti #aci také vykazuji slusné
znalosti, oproti tomu jejich dovednosti a postoje jsou podpramerné. Mira jejich soucasné 1 planované budouci angazovanosti je

et al., 2010; Soukup, 2010).
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Obsahové domény:

o Obcanska spolecnost a systémy — obc¢ané, ob¢anské instituce, statni instituce

o Obcanské principy — rovnost, svoboda, socialni koheze

o Obcanska participace — rozhodovani, ovliviiovani, icast na zivoté¢ mistnfho spolecenstvi
o Obcanska identita — obraz sebe samého, ob¢anska propojenost

Tento model také obsahuje konceptualizaci prostiedi, analyzuje rizné vlivy a procesy, které ptisobi na zaka
a ovliviiuji prabéh jeho socializace. Je nutné vnimat jedince jako soucast prostiedi, nicméné prostredi ctrnac-
tiletych zaka se bude od prostfedi dospélych znac¢né lidit, proto nema smysl zde tento §irsi kontext uvadét.

2.4.5 Obcanské vzdélavani v materialech Rady Evropy
Rada Evropy realizuje na podporu aktivaiho obcanstvi program Vychova k demokratickému obcanstvi /
Lidskopravni vychova (EDC/HRE — Education for Democratic Citizenship / Human Rights Education).

Jeho cilem je rozvijet mladé lidi a dospélé tak, aby byli schopni hrat aktivni roli v demokratickém zivoté
a vykonavat sva prava a odpovédnosti ve spole¢nosti.

Veétsina konkrétnich materialt je vSak zaméfena na pocatecni vzdélavani. Pojeti obcanstvi a cila obc¢anského
vzdelavani neni v jednotlivych materialech zcela jednotné.

Ve slovnicku pojmu (O’Shea, 2003) uvad{ nasledujici vystupy obc¢anského vzdelavani:
e Emociondlni vystupy (postoje, hodnoty)

o Kognitivni vystupy (znalosti)

o Participace

o Pozitivni mir

o Pragmatické nebo akéni vystupy (chovani)

e Zodpovédnost

o Socialn{ soudrznost

o Solidarita

o Udrzitelny rozvoj

V jinych materialech lze nalézt dalsf formulace cilt nebo témat obc¢anské vychovy. Navzdory odlisnostem mezi
konkrétnimi vymezenimi je celkové zameéten{ stejné — umoznit jedinci aktivn{ zapojeni do vefejného Zivota.

2.4.6 Dalsi koncepty

V zahrani¢nf literatufe je mozné se setkat s dalsimi pojmy a koncepty, které oznacuji vystupy obcanského
vzdelavani nebo néektery aspekt obcanstvi.

Obcansky étos (angl. civility, nekdy téz social civility) zpravidla oznacuje postoj a étos, ktery charakterizuje
obcanskou spolecnost. Jedna se predevsim o zdjem o celou spole¢nost, starost o obecné blaho. Obcansky
vyspely clovek pojima jako prfedmeét svého zavazku predevsim obcanskou spolecnost (Shils, 1995). Kessler
(1995) upozornuje, ze obc¢anstvi bez obcanského étosu se stava rozpornym a sebezahubnym. Obcansky étos
ptirovnava k Aristotelovu pojmu homonoia neboli svornost. Dva obc¢ané se mohou lisit ve svych nazorech,
avsak jsou-li svorni, pak tato riznost nemuze byt silnéjsi nez amysl ztstat spoluobcany. V ¢eském prostredi
se vizkumem obcanského étosu zabyvala Klicperova-Baker, kterda ho vymezuje jako soustavu obcanskych
ctnosti, zavazek vuci obcanské spole¢nosti (Klicperova-Baker, Feierabend et al., 2007).

Dalsim terminem, ktery se ¢asto pouziva, aniz by bylo specifikovano, co pfesné oznacuje, je obCanska

angaZovanost (angl. civic engagement). Americka psychologicka asociace definuje obcanskou angazovanost
jako individudlni ¢i kolektivni jednani, které ma rozpoznat a zabyvat se problémem vefejného zajmu (APA,
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Civic Engagement, bez data). Obcanska angazovanost muize mit mnoho podob, od individudlni pomoci,
pfes zapojeni v neziskové organizaci az po politicky motivované aktivity. Zaroven je samoziejmé nezbytné,
aby angazovany obc¢an mél potfebné schopnosti a kompetence k realizaci téchto ¢int. V mezinarodnim
vyzkumu CIVED 1999 se cela oblast ob¢anské vychovy déli na obc¢anské znalosti, obcanskou angazova-
nost a obc¢anské postoje. Termin obc¢anska angazovanost tak muze oznacovat behavioralni komponentu
aktivniho obcana (Torney-Purta et al., 2001).

Obcanska gramotnost se tyka politickych znalostf, pouziva se jako vlastnost jednotlivce i jako souhrnny
indikator, ktery umoznuje porovnavat spolecnosti (Milner, 2002). Nékteff autofi pouzivajf také termin poli-
tickd gramotnost, ktery sice mtze byt presnéjsi, avsak v povédomi vefejnosti neni tak zfetelné provazan
s obc¢anstvim a obcanskou angazovanosti. Obcanskd gramotnost tak pfedstavuje souhrn znalosti, které
jsou potfebné k aktivni participaci ve spole¢nosti. Ani pojeti obc¢anské gramotnosti neni zcela jednoznac¢né,
americka instituce CIRCLE (The Centre for Information & Research on Civic Learning and Engagement;
www.civicyouth.org) obc¢anskou gramotnost vymezuje jako schopnost seberealizace prostfednictvim pro-
myslené a zodpoveédné participace na zivoté komunity v zajmu spole¢ného dobra (Chi, Jastrzab et Melchior,

2006).
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3 Prehled a zmapovani aktivit v oblasti OVD v ramci
jednotlivych rezortu a dalSich zainteresovanych organizaci

3.1 Identifikace aktivit, které lze zahrnout do oblasti
ovD

Identifikace relevantnich aktivit byla nejobtiznéjsi ¢asti analjzy. V Ceské republice dosud neexistuje jed-
notna a ucelend pfedstava o tom, co by mélo obcanské vzdélavani zahrnovat a jakym zpasobem je nutné
k nému pistupovat'’. Jak upozoriiuje Kopecky (2010), mezi obéanskym vzdélavanim v raznych evropskych
zemich lze vysledovat velké rozdily. Hlavni pfi¢inou téchto rozdila jsou tradice zakofenéné ve vzdalenéjsi
minulosti. Jednotlivé pifstupy k obcanskému vzdélavani se mohou lisit délkou svého vyvoje, rolf statu,
stupném rozvoje komunitnich aktivit nebo rozdilnym pojetim zajmového vzdélavani. Podle Kopeckého
obcanské vzdélavani v raznych zemich odpovida kultufe dané spolec¢nosti.

Z téchto divodu je principidlné nemozné pouze piejmout zahranicni pifstup ¢i model a aplikovat ho
v Ceskych podminkach. Je samozfejmé mozné se inspirovat zahrani¢nimi ptiklady dobré praxe a postupné
je adaptovat do naseho sociokulturniho prosttedi. Ceska minulost nabizi bohatou histotii obcanského vzdé-
lavani, jak bylo zminéno v predchozi kapitole, také odtud mohou pramenit néktera vychodiska pro tvorbu
¢eského modelu. Historicka kontinuita by mohla pfinést i dalsi vyhody.

Podobneé, jako neexistuje narodn{ podoba obc¢anského vzdélavani dospélych, tak téméf neexistuje ani zadna
organizace, ktera by si obcanské vzdélavani dospélych vytycila jako své hlavni poslani. Jedinou vyjimkou je
nedavno vzniklé Centrum obcanského vzdélavani pii Masarykove univerzité, které si klade obcanské
vzdelavani raznych cilovych skupin jako svij hlavni cil a zakladni smysl své existence. V soucasné dob¢ je
jeho cinnost zaméfena vice na pocateéni vzdélavani, avsak diky odbornému a institucionalnimu zazemi
brnénské univerzity a zapojeni do Evropské sité obcanského vzdélavani'” by se v budoucnu mohlo podilet
na rozvoji specificky narodniho pifstupu k obc¢anskému vzdélavani dospélych.

Pokud bychom cht¢li identifikovat pouze organizace, které o obc¢anském vzdélavani dospélych explicitné
hovoif jako o svém cili, pak by toto zmapovani bylo velmi stru¢né. Proto jsme se rozhodli rozsffit nas pohled
a hledat také organizace, které sice nehovoii piimo o obcanském vzdélavani, ale svoji ¢innosti napliuji
nékteré z indikatora aktivnfho obcanstvi ¢i obcanského vzdélavani (prehled indikatora viz nasledujici
tabulka). Pfi ¢tenf nasledujici kapitoly je nutné si tuto skutecnost uvédomovat — ackoli jsme dil¢i podporu
obcanského vzdélavani nalezli u mnoha organizaci, neznamena to, ze oblast ob¢anského vzdélavani dospe-
Ijch je v Ceské republice skutecné rozvinuta.

12 Napiiklad v Némecku byly minimalni standardy obcanského vzdélavani stanoveny Beutelsbachskym konsensem: zakaz pre-
hlcovani zaka a manipulovani s nimi, vyucovani kontroverznich témat jako kontroverznich, uznavani osobnich zajma Zaka.

13 NECE — Networking European Citizenship Education — www.nece.eu



To pouze odrazi nasi snahu o siroky pohled a o identifikovani aktivit a organizaci, které by v budoucnu mohli
hrat roli pfi dal$i podpofe obcanského vzdélavani.

Indikatory aktivniho obcanstvi

Dobrovolnd  Organizované .. Zapojenise  Zapojenise  Nenésilné Zapojeni se

- o Ucast A e i C

¢innost aktivity pro . do politické  do zajmové  formy do verejné
o . ve volbach :

v organizaci  komunitu strany skupiny protestu debaty

Indikatory obcanského vzdélavani

Znalosti Postoje Hodnoty Dovednosti

Tolerance Kritické cteni
Znalost pozadi* Politickd G¢innost  Nenasili Debatni dovednosti
Faktické znalosti Duvéra v politiku Respektovani pravniho Dovednosti psani Kritické
Funkéni znalosti Zajem o politiku ~ systému naslouchani Empatie

Respektovani lidskych prav  Socialni dovednosti

Tabulka 3 - Indikdtory aktivniho obclanstvi a obcanského vzdélavani

Vybér relevantnich organizaci a aktivit pro zahrnuti do dalsich analyz probéhl podle nasledujiciho postupu:

Zpusoby nalezeni organizaci a aktivit

» Organizace, které jsou cleny Asociace instituci vzdélavani dospéljch CR (vice nez 200 organizaci).*
s Prostiednictvim internetového vyhledavace Google."

o Doplnéni o organizace, které identifikovala expertni Skupina.w

Vybér organizaci a aktivit spadajicich do oblasti OVD
e Zahrnuty byly organizace a aktivity, které napliovaly nejméné tfi indikatory podle studie o indikatorech
obcanského vzdélavani zpracované pro Evropskou komisi (De Weerd et al., 2005).

3.2 Struktura obéanského vzdélavani dospélych v Ceské
republice a aktivity v ramci jednotlivych instituci

Organizaci, které se v prostiedi Ceské republiky zabyvaji vzdélavanim dospélych, je na trhu nepfeberné
mnozstvi. Jen databaze ATVD (Asociace instituci vzdélavani dospélych CR o. s.) zahrnuje vice nez dvé sta
organizaci, sdruzeni ¢i agentur, které vzdélavani dospélych vytycuji jako svoje poslani. Samotnému obcan-
skému vzdélani tak, jak jej definuje Evropsky referenéni ramec o klicovych schopnostech (EC, Klicové
schopnosti, 2007) a jak je popsané v tvodnich kapitolach, se vak vénuje jen zlomek z nich.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy déli v ramci koncepce celozivotntho uceni dalsi vzdélani
dospelych na obéanské vzdélavani, zajmové vzdélavani a profesni vidélavani. Profesni vzdélavani se pak dale ¢leni na
kovalifikacni vzdélivni, rekvalifikaéni vzdélavini a normativni Skoleni (MSMT, bez data). P¥ mapovéni struktury
nabidky organizaci zaméftujicich se na vzdélavani dospélych jsme vychazeli prave z této klasifikace.

14 Ptesnéji, zahrnuli jsme organizace, které byly cleny AIVD ke dni 18. 11. 2010 (celkem 205 organizaci). Nekteré organizace
mohly pfistoupit (nebo byt zahrnuty do seznamu ¢lent) pozdéji. Je vsak pravdépodobné, Zze pokud by nové organizace byly
relevantni pro obcanské vzdélavani dospéelych, nalezly bychom je nékterym z dalsich zptasobu.

15 Kli¢ova slova vychazela z pfedchozi ¢asti studie, pfi vyhledavani jsme pouzili dotazy: ,,obcanské vzdelavani®, , kurzy obcanstvi®,
»obcanské vzdelavani dospélych®, | kurzy obcanstvi dospeli®, ,,vzdélavani k obcanstvi®, ,,vzdélavani dospélych k obc¢anstvi®,
,-obcanska gramotnost*, ,,rozvoj obcanstvi®, ,,vjchova k demokratickému obcanstvi®, ,,kampan obc¢anstvi“, , kampatl obcanské
vzdelavani®, , kampan obc¢anska spole¢nost®, ,,kampan lidska prava“. Analyzovali jsme vzdy prvnich padesat vysledka.

16 Jednalo se o skupinu krajskych koordinatort projektu ,,Vychova k obcanstvi® realizovaného Centrem obc¢anského vzdélavani.
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Na poéatku mapovéni struktury vzdélavani dospélych v CR jsme zahrnuli organizace z databaze ATVD.
Analyzou jejich ¢innosti jsme zjistili, ze drtiva vétsina z téchto organizaci spada do profesniho, ptipadné do
zajmového vzdélavani.

3.2.1 Zajmové vzdélavani v ramci struktury vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych je ve vétsiné piipadu organizovano pod hlavickou instituci, které si ve svych
stanovach vytycuji také profesni vzdélani. Aktivity, které by se daly zafadit do zajmové sféry, jsou casto
provazany nebo navazuji na rekvalifikacni kurzy pofadané organizaci, popfipadé rozsifuji nabidku pro-
fesné-vzdelavacich programu. Instituce, které tyto sluzby nabizeji, jsou jak statnf, tak soukromé.

Z nabidky zajmové-vzdélavacich programt muzeme uvést kurz pravnického minima, kurz prace s grafic-
kymi editory nebo kurz ,,Mozek a trénovani paméti®, které vefejnosti nabizi Masarykova vefejna knihovna
ve Vsetine.

Z dalsich programu a kurzi nabizenych vefejnosti jako zdjmové vzdélavani to jsou napiiklad cestopisné
prednasky, kurzy rucnich praci, numerologie, fotografovani nebo aerobic.

Pomérné velké procento organizaci z databaze AIVD nabizi zajemcim vzdélavac! seminafe ¢i kurzy
zaméfené na pocitacové schopnosti. Patif sem jak zakladni dovednosti jako je psani na pocitaci a prace
s internetem, tak také ovladani programu jako je Microsoft Word, Excel nebo produkty spole¢nosti Adobe.
Svou podstatou viak kurzy pocitacovych dovednosti tvofi spiSe mezistupen mezi zajmovym a profesnim
vzdélavanim. V mnoha oborech je jisty stupen pocitacové gramotnosti nezbytnosti a podobné kurzy mohou
krome siroké vefejnosti vyuzivat i zaméstnavatelé pii Skoleni svych pracovnikd ¢i zajemci o rekvalifikaci.
V takovém pifpadé jde bezesporu o formu profesniho vzdélavani.

3.2.2 Profesni vzdélavani v ramci struktury vzdélavani dospélych

V ramci profesniho vzdélavani jsou Siroce zastoupeny programy zaméfené na rekvalifikaci, popfipade
dalsi profesni kvalifikaci dospélych. Cilem rekvalifikacnich kurzt je ziskani novych pracovnich dovednosti
a z toho vyplyvajici zvyseni moznosti uplatnéni na trhu prace. Tyto kurzy jsou zahrnuty v nabidce pracov-
nich ufadi jednotlivych obci a jinych statnich instituci, jejich cilem je profesni rozvoj a zlepseni konkuren-

.

ceschopnosti. V Ceské republice existuje také mnoho dalsich organizaci, které se na rekvalifikaci zamétuji.
Nabidky rekvalifikacnich kurzt dosahuji obrovského rozpéti a zasahuji do vsech oblasti lidské ¢innosti.

Z délnickych profesi se lze rekvalifikovat napiiklad na profesi svarece, fidi¢e vysokozdviznych vozikt, zavo-
rafe nebo udrzbate. V ekonomické oblasti to muze byt kurz ucetnictvi nebo danové evidence. Vzdélani
tohoto typu je bézné 1 ve sluzbach. Organizace zaméfené na rekvalifikaci nabizeji kurzy na maséra, kuchaf-
ské a ¢isnické profese, lektora, personalistu nebo realitnfho makléfe.

Jednotlivé organizace také svym klientim (at’ uz jednotlivedm nebo zaméstnancim firem) nabizi
kurzy prohlubujici a rozsitujici doposud ziskanou kvalifikaci. Jedna se naptiklad o kurzy Zaklady podnikani,
Podvojné tcetnictvi, Etika pro podnikani, Rizeni projektd, Obchodni tipy a triky, Projektové fizeni nebo
Personalistika v ¢innosti mistra. Casté jsou také kurzy zaméfené na ckonomickou sféru, management
a dovednosti prace s pocitacem.

Nékteré kurzy realizované v profesnim vzdélavani maji zietelny pfesah do obc¢anského vzdélavani. Jedna

se o legislativni kurzy, kurzy soft skills a kurzy zaméfené na vzdélavani zaméstnancd samosprav, proto jim
vénujeme vice pozornosti.
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Kurzy soft skills

Indikatory obéanského vzdélavani: debatni dovednosti, socialni dovednosti, empatie

Cast organizaci zaméfenjch na vzdélavani dospélych se specializuje na rozvoj mékkych dovednosti neboli
soft skills, kam patfi socialnf dovednosti jako komunikac¢ni a prezentacni schopnosti ¢i empatie. Pravé soci-
alni schopnosti dovoluji jedinci obstat v mezilidskych vztazich, a jsou jednim ze zakladnich pilifa zapojeni
se do spolecnosti.

Podle Evropského referen¢niho ramce piipravuji tyto schopnosti jedince ,,za jebo efektivni a konstruktivni iiéast
ve spolecenském a pracovnim Zivoté, a to ve stile rozmanitéjsich spoletnostech, a na resent pripadnych konfliksi.* (EC, Kli-
cové schopnosti, 2007). Socialni dovednosti jsou také jednim z vystupt obcanského vzdélavani, jak jsou

definovany v Indikdtorech aktivniho obcanstvi (De Weerd et al., 2005).

Z tohoto kontextu vyplyva, ze kurzy soft skills stoji na pomezi profesniho a obc¢anského vzdélavani. Jako
takové je zafazujeme do samostatné kategorie.

Organizaci, které se v ramci své nabidky zaméfuji na rozvoj mékkych dovednosti svych klientt, je na
ceském trhu nepfeberné mnozstvi. Pro ilustraci uvadime piiklady namatkou vybranych kurzt tohoto cha-
rakteru. Na rozvoj manazerskych schopnosti se zaméfujf kurzy situa¢nfho vedeni, time managementu, kou-
c¢inku, sebefizeni, vedeni porad, prezentacnich dovednosti nebo nejriznéjsich tréninka tymové spoluprace.
Dalsi kurzy se orientuji do oblasti sebepoznani a seberozvoje, zvladani zatéze, feSeni problému, asertivity,
efektivni komunikace, pozitivniho mysleni, samostatnosti a vykonnosti. Zejména pro socialni pracovniky je
uréen kurz Préace s klientem s rizikem v chovéni véetné pravidel Setrné sebeobrany.'”

Legislativni kurzy

Indikatory obcanského vzdélavani: funkéni znalosti, politicka dcinnost, divéra v politiku, zajem
o politiku, respektovani pravniho systému

Kurzy s touto tematikou sice do jisté miry zasahuji do obcanského vzdélavani, protoze formuji jedince ve
smyslu znalosti pravniho ramce, pfesto zcela neodpovidaji nasemu vymezeni obcanského vzdélavani. V nasi
kategorizaci je proto fadime do oblasti profesnfho vzdélavani, avsak s jasnym zfetelem na pfesah do obcan-
sko-vzdélavaci roviny.

Firma Kredit, v.o.s. (Regionalni poradenské a informaéni centrum, Ekonomické sluzby)'® naptiklad potada
skoleni Zakon o DPH platny od 1. 1. 2011 nebo Zakon o dani z pifjmu fyzickych osob.

Vzdélavaci kurzy pro samospravy kraji a obci

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politickd Gcinnost, zdjem
o politiku, respektovani pravniho systému

V nabidce profesniho vzdélavani se mazeme setkat s riznymi kurzy, které jsou zaméfené na rozvoj zna-
losti a dovednosti pracovniku statni spravy. Do této nabidky patii napifklad Kurz pro nové starosty a radni,
ktery organizuje spolecnost EDUPOL, v.o.s."” Jako dalsi mizeme uvést kurzy Kontrola zadavani vefejnych
zakazek ¢i Protikorupcéni postupy pii zadavani vefejnych zakazek.

17 Kurz spole¢nosti EDLIT, s.r.o. (http://www.edlit.cz)
18 http://www.kreditvm.cz
19 http://www.edupol.cz
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3.2.3 Organizace a aktivity zaméFené na ob¢anské vzdélavani dospélych v CR

Jak jiz bylo uvedeno, organizace, které by mély ob¢anské vzdélavani dospélych™ jako svoji tstfedni ¢innost,
v Ceské republice prakticky nejsou. Pii sirsim pohledu je mozné identifikovat mnoho organizaci a aktivit
s presahem do obcanské oblasti.

Do analyzy byly zahrnuty organizace a aktivity, které se tykaji dospélé ceské populace a zaroven napliuji
. s oov o w21 : 1.2 o : , v e v , 1z s 2
nejméné tfi~ z indikatort aktivatho obcanstvi ¢i obcanského vzdélavani.

Pro pfehlednost organizace a aktivity tifdime do nasledujicich skupin:
o Komunitn{ aktivity a dobrovolnictvi

o Vzdélavaci organizace

o Zazitkové kurzy zaméfené na rozvoj osobnosti

o Osvetové akee

A. Komunitni aktivity a dobrovolnictvi

Pod hlavicku komunitnich aktivit spadaji zejména komunitni centra, kterd vytvati programy pro cleny komu-
nit, ale také pro sirokou vefejnost. Jejich konzultacni sluzby a pomoc jsou poskytovany s cilem podpory
realizace projektd orientovanych na komunitu a zejména podpory ucasti vefejnosti na zivot¢ komunity.
Sluzby center maji napomoci k provazani jednotlivych slozek spolecnosti a pfispivat tak ke spokojenosti
jejich clend.

Ke komunitnim aktivitam jsme zafadili také organizace, které sdruzuji dobrovolniky a za jejich pomoci orga-
nizuji programy nejriznéjstho zaméteni.

Centrum pro komunitni praci (CpKP)

www.cpkp.cz

Indikatory aktivniho ob¢anstvi: organizovani aktivit pro komunitu, zapojeni se vefejné debaty,
nenasilné formy protestu

Indikatory obéanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka Gcinnost, diivéra
v politiku, zajem o politiku, respektovani pravniho systému,
debatni dovednosti a dovednosti kritického naslouchani a ¢teni,
socialni dovednosti

CpKP je neziskova organizace, ktera vznikla jako obc¢anského sdruzen{ v roce 1996.

Za svuj hlavn{ cil si klade podporu demokratického rozhodovani na urovni organa vefejné spravy, rozvoj
obcanskych iniciativ na mistnf a regionaln{ trovni, podporu spoluprice mezi ob¢anskymi iniciativami, nezis-
kovymi organizacemi, vefejnou spravou a podnikatelskym sektorem, ochranu pfirody a krajiny, kulturniho
bohatstvi a zdravi obyvatel a vzdélani a $kolen v téchto oblastech.”

Vizi, kterou spole¢nost hlasa je ,,spokojend konunita, ve které verejnd sprava spolupracuje s obiany na udrZitelném roz-

3

. oy e )
voji mistni komunity, a spoletné se podileji na kvalitiovdni ivota obéanii

20 'V oblasti pocate¢niho vzdélavani je situace lepsi, pusobi zde nckolik organizaci (CEDU — Centrum demokratického ucen,
SVOD - Sdruzeni pro vychovu k obc¢anstvi a demokracii a dalsi). O této oblasti v soucasné dob¢ Centrum obc¢anského vzdela-
vani také zpracovava analyzu.

21 Pokud by k zahrnuti stacilo naplnéni jednoho indikatoru, byla by oblast pfilis siroka — napfiklad k toleranci ¢i k rozvoji debatnich
dovednosti vede velice pestra paleta ¢innosti. Proto jsme jako hranici zvolili tfi naplnéné indikatory.

22 Stanovy CpKP (http:/ /www.cpkp.cz/index.php?template=cpkp&page=document&document_id=133)

23 Vize a poslani spolec¢nosti (http:/ /www.cpkp.cz/index.php?template=cpkp&page=document&document_id=752)
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V poditcich ¢innost CpKP spocivala v realizaci projektd v ramci dvou programa. Slo jednak o zapojovani
vefejnosti do planovani a rozvoje obce a také o podporu spoluprace neziskovych organizaci.

V pribéhu existence organizace se jeji ¢innost postupné rozdifovala a od roku 2005 nabizi své poradenské
sluzby v péti zakladnich oblastech:

Ucast veFejnosti v rozvoji obci, mést a kraji

CpKP navrhuje a realizuje programy ucasti a spolurozhodovani vefejnosti pfi investi¢nim planovan{ a roz-
hodovani. Vefejnost je tak podpofena v zapojeni do planovani uprav vefejnych prostranstvi, regenerace
sidlist’, vystavby komunikaci ¢i investic v ramci jinych strategickych a rozvojovych koncepci.

CpKP organizuje panelové diskuze s vefejnosti, zprostfedkovava informace pro vefejnost v podobé
vystav nebo zprostfedkovava komunikaci u jednani tykajicich se rozvoje komunity. Mimo to provadi socio-
logické prizkumy a ankety souvisejici s planovanym zameérem a pofada vzdélavaci programy v oblasti
zapojovani vefejnosti pro pracovniky statni spravy.

Mistni udrzitelny rozvoj
V ramci programu udrzitelného rozvoje nabizi CpKP konzultacni sluzby pro pfipravu projekti zamétenych
na socialné-ekonomicky rozvoj s ohledem na principy ochrany zivotniho prosttedi.

Organizace zpracovava a aktualizuje rozvojové strategie jednotlivych regionu a ve spolupraci s partnery
(statni spravou, nestatnimi neziskovymi organizacemi i soukromymi subjekty) pomahd pfi realizaci rozvo-
jovych projektu.

Regionalni politika EU a regionalni rozvoj CR

Cilem tohoto programu je prosazen{ ucasti vefejnosti a nevladnich neziskovych organizaci pii vyuzivani
Strukturalnich fonda EU. Tim se snazi prosadit principy transparentniho rozhodovani v ramci regionalni
politiky Evropské unie. V této souvislosti organizace spolupracuje s ostatnimi zemémi evropské unie.

Vzdélavani, podpora a posilovani nestatnich neziskovych organizaci
V ramci vzdeélavacich aktivit se CpKP snazi o posileni neziskového sektoru a mezioborové spoluprice
a o predani zkusenosti jednotlivych organizaci.

Centrum pro komunitni praci se svoji ¢innosti podili na vizi aktivatho obcanstvi tak, jak je definuje De
Weerd a kol. (2005). Obcané se zapojuji do vefejné debaty a spolupodili na aktivitach a zamérech, které jsou
centrem uskutecniovany.

Z hlediska obcanského vzdélavani jsou v tomto smyslu naplnény indikatory faktickych a funkénich
znalosti, politické ucinnosti, daveéry v politiku, zdjmu o politiku, debatnich dovednosti a také dovednosti
kritického naslouchani.

V oblasti ob¢anského vzdélavani dospélych se bezesporu jedna o vyznamnou organizaci.

Ceska asociace rozvojovych agentur (CARA)
http://www.cara.cz

Indikatory aktivniho obcanstvi: zapojeni se do z&jmové skupiny

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka ucinnost, ddvéra
v politiku, zajem o politiku, respektovani pravniho systému

Cilem této nevladni organizace je podpora systematického hospodafského, kulturniho a socialniho rozvoje
krajii Ceské republiky a je tak jednim aktéra regionalni politiky.
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Za své poslani si klade zejména vytvareni ndstroji pro regionalni rozvoj, zavedeni systému spoluprace
s vefejnou spravou, soukromym a neziskovym sektorem a se zahrani¢nimi organizacemi a vytvofeni ¢lenské
site s efektivn{ vyménou dat a informaci.

V ramci svych aktivit mimo jiné pfipravuje, koordinuje a technicky zastit'uje realizaci rozvojovych pro-
grami, posuzuje projekty ¢i grantové navrhy z hlediska legislativy CR a EU. Asociace rozvojovych agentur
také plni specifické zakazky podle konkrétni objednavky regionalnich, mistnich nebo centralnich organt.

Mezi jeji partnery patfi napifklad Narodni asociace pro rozvoj podnikani nebo Asociace inovac¢niho
podnikani CR.

Cleny je dvanact rozvojovych agentur s krajskou pisobnosti.

Hnuti Brontosaurus
http://www.brontosaurus.cz/

Indikatory aktivniho ob¢anstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, organizované aktivity pro
komunitu

Indikatory ob¢anského vzdélavani: faktické znalosti, nenasili, respektovani lidskych prav, dovednost
kritického cteni a naslouchani, socialni dovednosti

Organizace zaméfuje své programy na podporu trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti a ochrany ptirody.

Cilem Hnuti Brontosaurus je predevsim vychova k aktivnimu a pratelskému pfistupu ke spolecnosti a jejimu
piirodnimu a kulturnimu dédictvi. V Gcastnicich programu se snazi vyvolat zajem o problémy spolecnosti,
piirody a krajiny a motivaci hledat spole¢na feseni s ohledem na potfeby jinych lidi. Hnuti podporuje
snahy o odklon od konzumniho zpisobu Zivota™.

Ze vzdélavacich akci, které probéhly v roce 2010, vybirame nasledujict:

o Cesticky — vzdélavaci kurz pro praci s détmi a mladezi, ktery kombinuje vzdélavaci bloky se zazitkovymi
a seberozvojovymi aktivitami

o Klimaticka zména a biodiverzita — mezinarodni vzdélavaci setkan{ zaméfené na problematiku globalniho
oteplovani a biodiverzity

o Akce priroda — program zaméfeny na dobrovolnou péci o pifrodu (vikendové akee, projekt Zasad si sviyj strom)

Komunitni centra v jednotlivych obcich a regionech

Indikatory aktivniho obcanstvi: organizovani aktivit pro komunitu, dobrovolné ¢innosti v organizaci

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka ucinnost, ddvéra
v politiku, zajem o politiku, respektovani pravniho systému,
debatni dovednosti a dovednosti kritického naslouchani a ¢teni,
socidlni dovednosti

Komunitni centra vznikla v mnoha obcich nebo méstskych castech jako odpoveéd na potfebu mista
spolec¢ného setkavan{ komunity, podpory rozvoje obcanské spole¢nosti a mistni pospolitosti. To je také
jednim z hlavnich cila organizaci.

24 Stanovy Hnuti Brontosaurus, Clanek 2 Programové cile
(http:/ /www.brontosaurus.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=18)
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Tyto instituce pusobi v oblasti vzdélavacich a vjchovnych programt, socialnich sluzeb a komunitnich akti-
vit obcant a zaroven zajist'uji spolupraci organizaci ptisobicich v regionu v navaznosti na komunitni zivot.

Mezi centry se jednotlivé ¢innosti lis{ v koncepci a rozmanitosti v ramci tohoto modelu. Cilem je rozvoj
mistni komunity prostfednictvim vzdélani ¢i socialnich sluzeb.

Jednotliva centra se orientuji napifklad na socialni rozvoj regionu s dirazem na osvétu a vzdélavani obcant,
ekonomicky rozvoj s ohledem na otazky ochrany piirody nebo pravni ¢i pracovni poradenstvi zaméfené na
sv¢é cleny.

Pro ilustraci uved'me Komunitni centrum Kampazs, jehoz cilem je mimo jiné ochrana zivotniho prostredi
na prazské Kampé, Vzdélavaci a komunitni centrum Integra Vsetin o.p.s.”, jenz se zaméfuje na integraci
zdravotné postizenych obcand, Komunitni centrum Kostka Krasna Lipa p.o.” zastit'ujici mnozstvi vzdé-
lavacich, zajmovych a socidlnich aktivit pro své ¢leny nebo Komunitni centrum Ceské Svycarsko™, jehoz
poslanim je Setrny rozvoj regionu Ceské Svycarsko.

Komunitni planovani
http:/ /www.komunitniplanovani.com/

Indikatory aktivniho obc¢anstvi: organizované aktivit pro komunitu, zapojeni se verejné debaty,

Indikatory obcanského vzdélavani: e e [Pe

faktické znalosti, funké¢ni znalosti, politicka tcinnost, divéra
v politiku, tolerance, respektovani lidskych prav, respektovani
pravniho systému, debatni dovednosti, dovednosti kritického
naslouchdni, empatie, socialni dovednosti

Komunitni planovani je metoda rozvoje socialnich sluzeb pro skupiny znevyhodnénych osob v daném
regionu. Jedna se proces, kterého se ucastni jak zadavatelé, tak poskytovatelé i samotni uzivatelé sluzeb.

Metoda v sobé zahrnuje manazersky pifstup, zaroven vsak operuje v roviné socialné-psychologické
i psychoterapeutické. Z tohoto hlediska se jedna o inovativni zpusob zpracovani socialnich programu. Idea
komunitniho planovani stavi na principu provazanosti a vzajemné spoluprace jednotlivych ¢asti sit¢ sluzeb,
kdy se planovanim projektt zaméfenych na socialnf sluzby snazi pfedejit socialnimu vyloucen{ znevyhodne-
nych osob. Jak uz bylo zminéno, zasadni je pfitom spoluprice zadavatelti, zaméstnavatelti v ramci organizaci,
poskytovatelt sluzeb a tcastnika. Tento pifstup umoznuje prizpusobeni socialnich programua konkrétnim
potfebam dané situace.

Komunitni planovani ma nabidnout zpusob, jak pracovat s komunitou pii feseni jejtho problému. Za
tvorbu planu odpovidaji manazefi, za jeho implementaci pak cela komunita. Funkeci zadavatelt komunitntho
planovani plni obce nebo kraje prostfednictvim ufadt v oblasti socidlni péce. Zadavateli ale mohou byt
i ufady prace nebo uzemni pracovist¢ MPSV. Poskytovateli jsou pak statem dotovana socidlni zafizent, ale
také neziskové organizace nebo podnikatelé.

V Ceské republice se komunitnim planovanim zabyvaji napiiklad nasledujici organizace:

24 Stanovy Hnuti Brontosaurus, Clinek 2 Programové cile
(http:/ /www.brontosaurus.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=18)
25 http:/ /www.kckampa.eu/
26 http:/ /www.vkci.cz/
27 http:/ /kostka.krasnalipa.cz/
28 http:/ /www.ceskesvycarsko.cz/ops/
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Komunitni planovani, o.p.s.
http:/ /www.komplan.cz/

Organizace se zabyva vzdélavaci a osvétovou c¢innosti v oblasti komunitniho planovani, dale vedenim pro-
grami komunitnfho planovani, supervizi a posudkovou cinnosti v souvislosti s realizaci programi. Mimo
to podporuje zapojovani obcant do spravy vetejnych véci na mistni Grovni.

Agora CE, o.p.s.
http:/ /www.agora-ce.cz/

Cilem spolecnosti je zapojeni obc¢anu do vefejného zivota obce ¢i kraje. Toho dosahuje organizovanim anket
a dotaznikovych Setfeni, vefejnych debat a vzdélavacich seminaft na téma zapojovani ob¢anu do rozhodo-
vani. Na zaklade toho pak vytvaii rozvojové plany pro mésta a regiony.

Mistni akéni skupiny (MAS)

Indikatory aktivniho obcanstvi: zapojeni se do verejné debaty

s s v

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka Gcinnost, dlivéra
v politiku, zajem o politiku, respektovani pravniho systému,
debatni dovednosti a dovednosti kritického naslouchani a ¢teni

Poslanim sdruzeni je prosazovani zajmu obci a mistnich komunit pfedevsim z hlediska rozvoje tzemi.
Cilem je také zapojeni vefejnosti do pfipravy rozvojovych projektt a jeji podil na rozhodovani, podpora
rozvoje obéanskych iniciativ a jejich spoluprace s vefejnou spravou. Cleny mistnich akénich skupin jsou jak
piedstavitelé obci a neziskovych organizaci, tak také podnikatelé a dalsi aktivni obyvatelé regionu.

- .29 , N . . .. L.
Podle Ministerstva vnitra” ma drtivd vétsina z nich zpracovanou rozvojovou strategii s dlouhodobymi
zameéry, prioritami, opatfenimi a nékdy i dlouhodobymi rozvojovymi projekty.

Ptikladem muzeme uvést MAS Zlata cesta, MAS Pobeskydi nebo MAS Sdruzeni Ruze.

Ratolest Brno o.s.
http:/ /www.ratolest.cz/

Indikatory aktivniho ob¢anstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, organizované aktivity pro

Indikatory obcanského vzdélavani: SCtniy

tolerance, respektovani lidskych prav, empatie a socialni doved-
nosti

Tato nestatni neziskova organizace se zaméfuje na pomoc socialné znevyhodnénym détem a mladym lidem.
Poslanim je pomdhat jim fesit nesnadnou situaci nebo ji predchazet tak, aby meli rovné Sance zit kvalitni
zivot a zaclenit se do spoleénosti.30 Na zakladé tohoto cile nabizi Ratolest Brno socidlni, volnocasové
a preventivni aktivity.

Dalsim vyznamnym cilem organizace je podpora a rozvoj dobrovolnictvi jako jednoho z dilezitych
prvki obcanské spolecnosti. Pro napliiovani tohoto cile zprostiedkovava informacni a vzdélavaci sluzby pro
dobrovolniky a neziskové organizace.

29 (Safafové, Skrabal: Mikroregiony a Mistni akéni skupiny. Vefejna sprava, 2008, ¢.13; dostupné online dne 2010. 11. 30 prostied-
nictvim http:/ /www.mvct.cz/ clanek/mikroregiony-a-mistni-akcni-skupiny.aspx)
30 Vefejny zavazek Ratolesti Brno (http://www.ratolest.cz/o-nas.php?id=9)
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Sdruzeni pro komunitni praci ve Vsetiné o.p.s.
http:/ /www.spkp.cz/

Indikatory aktivniho obc¢anstvi: organizovani aktivit pro komunitu, zapojeni se verejné debaty,
nenasilné formy protestu

Indikatory ob&anského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politickd dcinnost, diivéra
v politiku, zajem o politiku, respektovani pravniho systému,
debatni dovednosti a dovednosti kritického naslouchani a ¢teni,
socialni dovednosti

Cilem spolec¢nosti je zapojeni ob¢ant do komunitnich aktivit, podil vefejnosti na rozhodovacich procesech,
rozvoj obcanské spole¢nosti a také podpora neziskového sektoru.

Ve své cinnosti se organizace zaméfuje na socialnf problematiku, prevenci socialné-patologickych jevi,

zameéstnanost, ochranu zivotnifho prostedi nebo vzdélavani. Opira se o tii pilife:

o Tvorba komunitnich plant mésta, pii které se snazi o zapojeni ob¢ant do vetejné debaty a podporu
jejl Gcasti na rozhodovacich procesech.

o Informacni a osvétové kampané.

o Vefejna diskuze a kampan zaméfena na podobu mésta Obnova mésta.

Uzitecny zivot o.s.
http:/ /www.uzitecny-zivot.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, organizované aktivity pro
komunitu

Indikatory ob¢anského vzdélavani: tolerance, respektovani lidskych prav, empatie a socialni dovednosti

Cilem organizace je podpora osobniho rozvoje a pomoc pii aktivni a vzdjemné integraci mladych lidi
s postizenim i bez né¢j na zaklade spole¢nych zazitka.

Poslanim je také inspirovat k zodpoveédnému a aktivaimu pfistupu k vlastnimu zivotu a ke svétu a k nava-
zovani novych vztaht. UzZitecny Zivot také porada integracni programy, zazitkové akce i vzdélavaci kurzy pro

zameéstnance pifbuznych organizaci.

Sdruzeni je postaveno na principu dobrovolnické prace, napliuje viak 1 né¢kolik dalsich indikatora.
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B. Vzdélavaci organizace

Agnes, o.s.
http:/ /www.agnes.cz/

Indikatory obcanského vzdélavani: funkéni znalosti, respektovani pravniho systému, respektovani
lidskych prav, tolerance, empatie a socialni dovednosti

Sdruzeni se zabyva profesnim vzdélavanim a rozvojem v neziskovych organizacich z celé Ceské republiky,
konzultacemi a poradenstvim.

Tyto podpurné vzdélavaci programy jsou oteviené, vzajemné prostupné a zaméfuji se na oblasti fizeni
organizace, personalntho a financ¢niho fizeni, fundraisingu a marketingu neziskovych organizac{ nebo na
etické kodexy organizaci.

Sdruzeni Agnes nabizi v rimci své ¢innosti tii typy vzdélavacich programt: manaZerské kurzy, odborné
kurzy a tematické seminafe a workshopy.

AISIS, o.s.

http://www.aisis.cz

Indikatory obéanského vzdélavani: funkéni znalosti, tolerance, nenésili, respektovani lidskych prav,
respektovani pravniho systému, dovednosti kritického cteni
a naslouchani, socialni dovednosti

Spole¢nost vytvati vzdélavaci a obecné prospésné inovacni programy pro skoly, firmy 1 neziskové organi-
zace. Jeji snahou je pfitom zpracovavat i zavazna témata nekonvencnim zptsobem a s nadhledem a dbat
na praktickou vyuzitelnost navrha v redlném zivoté. Ve své cinnosti se AISIS o. s. zaméfuje napiiklad na
osobnostn{ a socidlni vychovu, zvyseni pravniho povédomi nebo principy zodpovédného rozhodovani pfi
zachazeni s penézi. V programech pro firmy se orientuje na koncept spolecenské odpovédnosti firem
(CSR — corporate social responsibility), ktery vychaz{ z modelu, kdy firma kromé usilovani o ekonomicky
zisk také pozitivné pusobi na §irsi okolf — situaci zaméstnanct, komunitu, k niz nalezi aj., coz zpétné ovliv-
fluje Uspesnost firmy.

Vzdélavani se uskutecniuje mimo jiné prostrednictvim konferenci, organizace vydava také odborné pub-
likace.

Ze vzdélavacich programu, které spole¢nost zastit'uje, muzeme jmenovat naptiklad:

s Paragraf’' — projekt zaméfeny na zvyseni pravniho povédomi dét, ale i jejich pedagogt

o Malé granty — program poskytujici studentim penize na realizaci vlastnich napadu, zaroven vede k sprav-
nému hospodateni s témito tinancemi

o Média tvofivé — projekt zacileny na pedagogy, kterym navrhuje postupy, jak vyucovat témata Medialni
vychovy

31 www.paragrafl155.cz
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Asociace obcanskych poraden
http:/ /www.obcanskeporadny.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obéanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, zajem o politiku, tolerance,
respektovani lidskych prav, respektovani pravniho systému,
dovednosti kritického naslouchani, empatie

Sdruzeni bylo zifzeno za tcelem rozvoje sit¢ obcanskych poraden, které poskytuji nezavislé, nestranné
a bezplatné socialné¢ odborné poradenstvi v oblasti prava. Snazi se upozornit pifslusné statnf a mistni
organy na nedostatky v legislative a nefesené problémy obc¢anti32.

Cilem obcanského poradenstvi je tedy pomoci potfebnym obcanim najit cestu z tizivé situace. Klienti jsou
v$ak podporovani v samostatném jednani. Zastupci obcanskych poraden se také podili na projektech a praci
Rady vlady CR, Ministerstva pro mistni rozvoj nebo Komisi pro rozvoj socialnich sluzeb MPSV. Ve své
¢innosti se poradny konkrétné zaméfuji na problematiku bydleni, dluhové poradenstvi, environmentalni
nebo spotiebitelské poradenstvi.

Primarnim cilem poraden je pomoci klientovi s vyfesenim jeho problému, nikoli podpofit ho v zapojeni do
vefejného zivota.

Centrum obcanského vzdélavani
http:/ /www.obcanskevzdelavani.cz/

Centrum obcanského vzdélavan{ vzniklo v roce 2010 jako samostatné pracovisté Masarykovy univerzity.
Jeho hlavnim poslanim je podporovat obc¢any v rozvijeni dovednosti, které jim umozni lépe se orientovat
ve vefejném prostoru a Gcinngji se zapojovat do vefejného zivota. V této souvislosti se snazi identifikovat
témata souvisejici s obcanstvim a hleda cesty jejich sdileni s vefejnosti.

Ve své ¢innosti se centrum zaméfuje na vytvafeni a koordinaci projektt obcanského vzdélavani, pii ¢emz
spolupracuje jak s neziskovym sektorem, tak se statnimi a vyzkumnymi institucemi. Stanovuje také métitka
kvality programt ob¢anského vzdélavani a v tomto smyslu by tak mélo plnit roli experta a garanta kvality.

V soucasné dob¢ je vétsina aktivit centra zaméfena na pocatecni vzdélavani, proto zatim nelze posoudit,
které indikatory v oblasti obcanského vzdélavani dospélych bude napliiovat. Z tohoto divodu je nebudeme
zatazovat do kvantitativnich analyz. Dalsi rozvoj ¢innosti centra bude vychazet ze zpracovavanych studii,
hodla se zaméfit na rozvijeni obc¢anskych dovednosti riznych cilovych skupin — pedagogickych pracov-
nikd, statni spravy, ptislusnika policie a armady, ale také siroké vefejnosti ¢i mladeze vzdalené vefejnému
a politickému déni. Usiluje o rozsifeni znalost! principt moderni demokracie a jejich vyuzitl v praxi. Mezi
témata, na kterd centrum pfi své c¢innosti upozorfiuje, patif také medialni gramotnost, reflexe historie
nebo zahrani¢ni politika v souvislosti s integraci Evropy.

. . . PR M . iz 2 233 . : : : 1t .
Centrum je zapojené do Evropské sité obcanského vzdélavani™ a diky institucionalnimu a odbornému
zazemi Masarykovy univerzity muze brzy hrat na poli obcanského vzdélavani klicovou roli.

32 http://www.obcanskeporadny.cz/o-nas/
33 NECE — Networking European Citizenship Education, www.nece.eu
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Junak - vzdélavaci kurz Razovy boubel
http:/ /ruzovyboubel.parvula.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, zapojeni se do zajmové skupiny

Indikatory ob&anského vzdélavani: funkéni znalosti, respektovani pravniho systému, respektovani
lidskych prav, empatie a socialni dovednosti

Junak — svaz skautt a skautek je organizace, jejimz cilem je napomoci détem a mladym lidem k seberozvoji
1 rozvoji svého blizkého okoli. V ramci Junaka se kazdoroc¢né pofadajf desitky vzdélavacich kurzi a $kol
pro vedouci skautskych oddilt. Rizovy boubel je vidcovsky kurz pro vedouci z fad mladych dospélych.
Kurz je zaméfen na uzkou spolupraci s oddilem, ze kterého ucastnik pochazi, a své nove nabyté doved-
nosti tak pfimo aplikuje v ramci dalsi dobrovolné ¢innosti s détmi a mladezi.

Tématem, na které se letos kurz zamétuje, je obCanska spolecnost, proto je tato aktivita z hlediska OVD
podstatna.

Poradna pro obcanstvi, obcanska a lidska prava
http:/ /www.poradna-prava.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, zapojeni se do vefejné debaty

SRR

Indikatory ob&anského vzdélavani: faktické znalosti, funkcni znalosti, politicka dcinnost, zajem
o politiku, tolerance, nenasili, respektovani lidskych prav, respek-
tovani pravniho systému, dovednosti kritického ¢teni a naslou-
chani, empatie

Poslanim poradny je poskytovani pravnich sluzeb jednotliveiim, neziskovym organizacim i zaméstnancim
statni spravy, pfi cemz se zaméfuje zejména na problematiku dodrzovani lidskych prav.

Ve své cinnosti se vénuje zejména otizkam diskriminace, rodinné péce a podpofe mimoustavni vychovy
deti. Kromé toho také rozviji pravni projekty v souvislosti s integraci narodnostnich mensin, cizinct
a fe${ problematiku statnfho obcanstvi. Jednim ze zakladnich cild poradny je zprostfedkovavani spoluprace
nevladniho sektoru a organu statn{ spravy a zvysovani pravniho povédomi ob¢ant v potfebnych oblastech.
Organizace také analyzuje platné zakony, sleduje pfipravu legislativnich norem a upozornuje na potiebu
systémovych zmeén. Ty sama iniciuje a podili se na jejich realizaci.

Rekval, s.r.o.
http:/ /www.rekval.cz/

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, tolerance, nenasili, respektovani
lidskych prav, respektovéni pravniho systému, socidlni dovednosti

Organizace poskytuje svym zakaznikim sluzby v oblasti rozvojovych projektt zaméfenych na zvyseni
osobnostnich a profesnich kompetenci. Tyto programy jsou urceny mimo jiné pracovnikiim vefejné spravy,
socialni sféry a pedagogim, organizace dale nabizi poradenstvi pfi ziskavani dotaci z ESE.
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Z akreditovanych programt pro pracovniky vefejné spravy jsou to napifklad:
o Aktualni otazky zakona o pomoci v hmotné nouzi

o Fenomén diskriminace pfi praci ve vefejné sprave

o Profesni etiketa

Pro pracovniky socialni sféry jsou v nabidce napiiklad kurzy:
o Aktualni otazky zakoniku prace

o Niasilf v rodiné z pohledu pravnika a psychologa

o Bitika a etické kodexy v socialni praci

A konecné pro pedagogické pracovniky spole¢nost nabizi kurzy jako:
o Rozumime si? (kurz zaméfeny na integraci Romut ramci spolecnosti a vzdélavactho systému)
o Vychova déti a mladeze k lidskym pravam (nacvik a metodické vedeni a dokumentace skoly)

Vzdélavaci stredisko Caritas
http:/ /www.catitas-vos.cz/moProjektyEU /0004 /Default.aspx

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, tolerance, respektovani lidskych
prav, respektovani pravniho systému, socialni dovednosti, empatie

Vzdélavaci stredisko Caritas je soucasti Vy$si odborné skoly socialni Olomouc. V ramci svoji ¢innosti nabizi
vzdélavani zejména pracovnikiim v socialnich sluzbach, ale také dobrovolnikiim a odbornikim z fad vefejnosti.

Stfedisko zprostfedkovava seminafte, skolenf a kurzy (jednodenni, vicedenni i dlouhodobé vycviky), které
jsou zaméfeny na Sirokou paletu témat — od soft skills a manazerskych dovednost{ az po znalosti
legislativy a moznosti financovani projekta.

Z kurzu, které Caritas poradd, muzeme uvést naptiklad Ochrana priv usgivateli socidlnich siugeb, Uvod do
socidlni prdce s imigranty, Medidlni strategie pro charitativni organizace nebo Strategické 1izent a planovant.

Vzdélavaci stFedisko Vila Cerych
http:/ /www.vilacerych.cz/

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, dGvéra v politiku, zajem o poli-
tiku, tolerance, respektovani pravniho systému, respektovani
lidskych prav

Stfedisko je osvétovym, vzdélavacim a kulturnim zaffzenim provozovanym Centrem rozvoje Ceska Ska-
lice. Vlastnikem instituce je Nadace rozvoje obc¢anské spole¢nosti.

Sdruzeni koordinuje vzdélavaci a osvétové programy v Kralovéhradeckém kraji, které jsou zamétfené na
obcanskou spole¢nost a evropskou spolupraci, obnovu venkova nebo aktivn{ tc¢ast ob¢ant v regiondlnim
rozvoji. Podporuje také mistni kulturu a vzdélavani pracovnikii neziskového sektoru.

Tyto programy jsou urceny pfedevsim pro zastupce vefejné spravy a neziskovych organizaci. Mimo jiné
stfedisko organizuje aktivity, které rozvijeji demokracii a ochranu lidskych prav, a kurzy zaméfené na metody

komunitni prace nebo budovani partnerstvi.

Vila zaroven poskytuje zazemi pro dalsi vzdélavaci programy neziskovych organizaci ¢i vzdélavacich instituci.
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C. ZaZitkové kurzy zamérené na rozvoj osobnosti

Instruktofi Brno
http:/ /www2.instruktoti.cz/

Indikatory aktivniho ob¢anstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci

Indikatory obéanského vzdélavani: respektovani lidskych prav, nenasili a socialni dovednosti

Mottem sdruzent je ,, 1/Se, co mrigeme udélat, je lidi inspirovat“a od néj se také odviji poslani Instruktora: pofadani
vzdelavacich a seberozvojovych kurzi zalozenych na principech zazitkové pedagogiky. Ve svych aktivitich
kladou duraz na propojeni zazitki s reAlnym zivotem a pfeneseni zkusenosti do své role ve spole¢nosti.

Organizace svym poslanim napliuje nékteré dil¢f cile obcanského vzdélavani dospélych. Je zalozena na dob-
rovolnické ¢innosti, posiluje hodnoty jako je nenasili a respektovani lidskych prav a rozviji socialni dovednosti.

Prazdninova skola Lipnice
http://www.psl.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, zapojeni se do zajmové skupiny

Indikatory obéanského vzdélavani: tolerance, nenasili, empatie a socidlni dovednosti

Prazdninova $kola Lipnice je nevladni neziskova organizace, kterd sdruzuje cleny nejriznéjsich profesi. Jako
cil si vytycuje vSestranny rozvoj osobnosti clovéka a zkvalitnéni zivota jednotlivet i spolecnosti jako celku.
Nedilnou soucasti cinnosti je ,Setrny a obleduplny piistup k piirodé, ktery se snagime preddvat také vsem sicastniki,
nasich programi* ™. Prazdninova $kola Lipnice ,,podporuje takovon kusenost, kterd vede k pozitivn zméné, naristn
sebevédomi a odpovédnémn pristupu k viastmimu Zivotu, drubym lidem a svétu. Tato vize je zamérena na oblast vychovy
a vzdéldvani, rogvo osobnosti i spolecenskych celkes.

Z kurzt a programu, které PSL nabizi:

s iCan je pulro¢ni program zaméfeny na pomoc ve zméné zivotniho stylu.

o ZD1SEM — systém zdravotnich seminait prvni pomoci aplikujici principy zazitkové pedagogiky

» MaC (Make a Connection) neboli ,,Pfipoj se* nabizi mladym lidem z Ceské republiky ziskat moznost
tinanci pro vlastnif dobrovolnické projekty.

o V riamci vzdélavaci ¢innosti PSL nabizi kurzy na objednavku zaméfené na rozvoj soft skills u uéitela
a socidlnich pracovnikd, na podporu neziskového sektoru aj.

Velky viz o.s.
http:/ /www.velkyvuz.cz/

Indikatory obcanského vzdélavani: tolerance, nenasili, respekt lidskych prav, empatie a socialni
dovednosti

Poslanim obc¢anského sdruzeni Velky viz je ,usestranny harmonicky rozvoj osobnosti covéka“” Na zakladé
této myslenky se organizace snazi vést ucastniky prostfednictvim zazitkovych aktivit k otevienému pifstupu
k lidem a ke svétu, rozvoji sebe sama a podpofe rozvoje u druhych. Organizace pofada fadu rizné zaméfe-
nych kurzi, které jsou otevieny siroké vefejnosti.

V ramci své ¢innosti Velky viz rozviji toleranci, nenasili, respektovani lidskych prav, empatii a socialnf dovednosti.

34 http://www.psl.cz/index.php?submenu=11
35 http://www.velkyvuz.cz/info.php
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D. Osvétové akce

Amnesty International
http:/ /www.amnesty.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, nenasilné formy protestu, zapo-

Indikatory obcanského vzdélavani: LT (o VSRS G

znalost pozadi, faktické znalosti, funkéni znalosti, tolerance,
nenasili, dovednosti kritického ¢teni a naslouchéni, respektovani
lidskych prav a socialni dovednosti

Organizace sdruzuje dobrovolniky po celém svété a zamétfuje svoji ¢innost na ochranu lidskych prav. Za
timto ucelem poradd kampané a vefejné akce, diky kterym zvySuje informovanost vefejnosti a usiluje
o systémové zmeény v oblasti lidskych prav.

Ve svém poslani stavi Amnesty International na principech univerzality a nedélitelnosti lidskych prav, mezi-
narodnf solidarity, nestrannosti a nezavislosti na politickych systémech ¢ ekonomickych subjektech™.

Z osvetovych kampani muzeme uvést napiiklad:

» Byznys a lidska prava’ — kampafi zaméfend na problematiku porusovani lidskych prav ze strany
ekonomickych aktéra. V jejim ramci se snazi jednak o podporu odpovédného jednani na drovni organi-
zaci, tak také o legislativni zmény v ramci EU. Mezi témata této kampané spadaji fenomény jako détska
prace, diskriminace, nedodrzovani prav zaméstnanct nebo ekologické devastace.

» Zbrané a konflikty®— v této kampani se organizace snazi o osvétu a rozproudéni vefejné debaty na
téma mezinarodniho obchodu se zbranémi. Jejim cilem je dostat tento nezodpovédny byznys pod kont-
rolu.

Arnika
http:/ /www.arnika.org/

Indikatory aktivniho ob¢anstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, nendsilné formy protestu, zapo-

Indikatory obcanského vzdélavani: TR 5 (0 UEETIE G

znalost pozadi, faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka acin-
nost, zajem o politiku, tolerance, nenasili, dovednosti kritického
¢teni a naslouchani, respektovani lidskych prav

Sdruzeni Arnika je nestatnf neziskova organizace spojujici lidi, ktefi usiluji o zlepseni Zivotntho prostiedi.

Toto poslani opira o tfi pilife: zapojeni vefejnosti, odborné argumenty a komunikace s médii a opira se

o dobrovolnou praci. Svoji ¢innost zaméfuje zejména na poradani osvétovych kampani a v soucasnosti

pracuje predevsim na tfech programech:

» Centrum pro podporu ob&ani™ — cilem je pomoc lidem, kteii se chtéji podilet na rozhodovéni o Zivot-
nim prostfedi v misté, kde Ziji. Poskytuje bezplatné poradenstvi jak pro jednotlivce, tak pro sdruzeni
a obce a prosazuje pravo obc¢anu na informace a tcast na rozhodovani.

36 http://www.amnesty.cz/str/lidska-prava/

37 http://www.amnesty.cz/category/category.php?id=2
38 http://www.amnesty.cz/category/category.php?id=6
39 http://www.obcan.arnika.org/
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» Ochrana pfirody® — program se stari o ochranu ekosystémi, a to zejména vodnich tokd a mokfad.
Podili se na hledanf alternativ, které by sladily hospodafské vyuziti krajiny s ohledem na ochranu pfirody.
Kromé toho ¢innost programu cilf také na ochranu biodiverzity a pecuje o lokality s vyskytem ohroZzenych
druhi rostlin.

Kromé osvétovych kampani organizace zajist’uje 1 provoz poradny pro obcany:

» Toxické latky a odpady — cilem je ochrana obcant a Zivotniho prostiedi pied toxickymi latkami,
navrhovani zpusobt snizeni objemu odpadu a bezpecnéjsich alternativ toxickych latek v piirode.
Prosazuji také pravo na informovanost o nebezpecnych latkich v zivotnim prostiedi.

Clovék v tisni, o.p.s.
http:/ /www.clovekvtisni.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, zapojeni se do zajmové skupiny,
nendsilné formy protestu, zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: znalost pozadi, faktické znalosti, funkéni znalosti, tolerance,
nenasili, dovednosti kritického ¢teni a naslouchani, respektovani
lidskych prav a socialni dovednosti

Organizace se orientuje na pomoc v krizovych oblastech a na podporu lidskych prav ve svéte. Kromé
rozvojovych projektd a humanitarni pomoci v oblastech stizenych piirodnimi katastrofami nebo valecnymi
konflikty se organizace snazi o demokratizaci, dodrzovani lidskych prav a zvysen{ informovanosti ceské
vetejnosti o globalnich problémech soucasného svéta.

Od roku 1999 organizace kazdoro¢ne porada mezinarodni festival dokumentarnich filmt zaméfenych na
lidska prava Jeden svét.

Clovék v tisni organizoval studentské volby nanedisto, jejichz cilem bylo podpofit mladé lidi k ucasti ve
volbach. V soucasné dobé organizace spolupracuje na piipravé vzdélavaciho televizntho serialu, jehoz

4.

ucelem bude rozvijet obéanskou gramotnost.

Iniciativy usilujici o zménu politiky

Indikatory aktivniho ob¢anstvi: zapojeni se do zajmové skupiny, nenasilné formy protestu, zapo-
jeni se do verejné debaty

Indikatory ob¢anského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, zdjem o politiku, nenésili,
debatni dovednosti, dovednosti psani

V ¢eském prostiedi se béchem poslednich let objevilo také n¢kolik obc¢anskych iniciativ, které primarné usiluji
o zménu politiky. Nékdy jim jde o zavedeni nekolika konkrétnich zakond, jako v piipadé studentské inicia-
tivy Inventura demokracie, v jinych pfipadech usilujf o vétsi proménu politického prostiedi. Mohou vyuzivat
ruznych prostiedkt — internetovych kampani, vefejnych diskusi ¢i komunikace s politiky. Ackoli jejich pri-
marnim cilem je dosazen{ zmény, svoji ¢innosti zasahuji také do oblasti obcanského vzdélavani.

Priklady iniciativ:

o Inventura demokracie — http://inventurademokracie.cz
o Vymeérite politiky.cz — http:/ /www.vymentepolitiky.cz

o Zmén politiku! — http:/ /www.zmenpolitiku.cz

40 http://www.priroda.arnika.org/
41 http://www.toxik.arnika.org/
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Kapesni manual obéana
http:/ /influencedontbeinfluenced.com/

Indikatory aktivniho obcanstvi: zapojeni se do z&jmové skupiny, zapojeni se do vetejné debaty
Indikatory ob&anského vzdélavani: faktické znalosti, funkcni znalosti, politicka dcinnost, zajem

o politiku, respektovani pravniho systému, dovednosti kritického
¢teni a naslouchani a debatni dovednosti

Kapesni manual obc¢ana je jednim z hlavnich vystupt projektu Influence, don’t be influenced, kterého se
od ledna do cervence 2010 tcastnili mladi lidé ze Sesti mést a dvou zemi Evropy.

Manual by mél slouzit jako strucny a srozumitelny navod pro mladé, ale i Sirokou vefejnost, s moznostmi
zapojeni se do vefejného zivota a ovliviiovani véci, které se obcant tykaji. Obsahem manualu jsou
informace a navody k tomu, jak se stat aktivnim a informovanym obcanem a zaslouzit se o celkovy rozvoj
spole¢nosti. Projekt vznikl pod zastitou evropského Programu Mlade? v akei a organizatorem za Ceskou
republiku bylo pelhfimovské obc¢anské sdruzeni Hodina H.

Manual tohoto zaméfeni povazujeme za vynikajici napad, v jeho realizované podobé nam vsak pfijde velice
strucny. Vzhledem k jeho rozsahu a tomu, Ze se jednalo pouze o jednorazovou aktivitu, nebude do dalsich
analyz zahrnut.

KohoVolit.eu
http:/ /cs.kohovolit.eu/

Indikatory obcanského vzdélavani: Ucast ve volbach, faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka
Gcinnost, zajem o politiku, respektovani pravniho systému,
dovednosti kritického ¢teni a naslouchani

Cesko-slovensky projekt KohoVolit.eu je organizovan obcanskym sdruzenim stejného nazvu.

Navazuje na evropsky projekt VoteMatch Europe, ktery byl vytvofen v roce 2008 jako obcansko-
vzdélavaci nastroj, jehoz cilem je propagovat evropské obcanstvi, 1épe informovat obc¢any o volbach do
Evropského parlamentu a rozdilech v programech jednotlivych stran. Snahou programu je vytvofit takovou
platformu pro vSechny clenské staty EU, skrze kterou budou uzivatelé seznameni s nazory clenskych zemi
tykajicich se zasadnich evropskych otazek."

Ze stejného principu vychazi i projekt KohoVolit.eu. Uzivatelé mohou prostfednictvim internetového roz-
hrani vyplnit Nézorovy test zaméfeny na Evropsky parlament, Snémovnu a Senat CR nebo Nérodni radu
na Slovensku a po vyhodnoceni odpovédi nasledné zjistit, ke kterému kandidatovi maji nazorove nejblize.
Portal mimo jiné nabizi piehledy aktivity jednotlivych poslanct nebo inventuru hlasovani, v rameci které
mohou uzivatelé zhodnotit, se kterym z politiki se nazorové rozchazi a ke komu maji naopak blizko.

42 http:/ /votematch.eu/the-project
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Nesehnuti Brno
http:/ /www.nesehnuti.cz/

Indikatory aktivniho ob¢anstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, nenasilné formy protestu, zapo-
jeni se do verejné debaty

Indikatory ob¢anského vzdélavani: znalost pozadi, faktické znalosti, funkcni znalosti, politicka dcinnost,
z4jem o politiku, tolerance, nenésili, dovednosti kritického cteni
a naslouchani, respektovani lidskych prav a socialni dovednosti

Nesehnutf Brno je dobrovolna nevladni neziskova organizace, jejimz cilem je aktivn{ ochrana zivotniho
prostredi, pfirody a lidskych prav. Tohoto cile dosahuje zejména pofadanim kampani a peticnich aktivit,
organizovanim vzdélavacich aktivit (pfednasek, seminaft), vychovnou a populariza¢ni ¢innosti, vydavanim
knih, organizaci tematickych vystav, Gcasti ve spravnich fizenich a spolupraci s organy ochrany zivotniho
prostredi. Kromé toho sdruzeni zastit'uje i ekologickou poradnu.

Nesehnutf realizuje napifklad nasledujici osvétové kampané:

s Bezpeti pro uprchliky®” — cilem kampané je zlepseni situace uprchliki v prostiedi CR, a to nejen
z pohledu jejich pobytu v uprchlickych zafizenich, ale také v kontextu jejich obrazu v ¢eské spole¢nosti.

e Zbrané nebo lidska pr:iva?44 — poslanim je upozornit na rostouci vydaje na zbrojeni ve svété a rozpou-
tat na toto téma vefejnou diskuzi.

» Brno v akci — Zaostfeno na hypermarkety” — v rimci tohoto programu se Nesehnuti snazf podpofit
konkurenceschopnost mensich obchodnikt, podporuje informovanost obcant a

jejich zapojeni do vefejné diskuze o vystavbé hypermarkett a hleda k nim alternativy.

Spolecnost pro Fair Trade
http://www.fairtrade.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, zapojeni se do zdjmové skupiny,

Indikétory obéanského vzdélavani: nendsilné formy protestu, zapojeni se do verejné debaty

nendsili, dovednosti kritického ¢teni a naslouchéni, respektovani
lidskych prav

Cilem spolecnosti je zvyseni informovanosti ¢eské vefejnosti o aktualnich globalnich problémech. Prostfed-
nictvim vzdélavacich programu pro ucitele a kampani se snazi vyvolat spolecenskou debatu o globalnich
problémech, prosadit zlepseni pracovnich podminek zaméstnanct v rozvojovych zemich a zvysit odpoved-
nost firem za dusledky jejich ¢innosti.

43 http:/ /uprchlik.ecn.cz
44 http://zbrane.ecn.cz
45 http://hypet.cz/new/index.php
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3.2.4 Vzdélavani v ramci statni spravy

Prvky obcanského vzdélavani dospélych lze nalézt také v ramci statni spravy. Prestoze se vzdélavan{ svych
pracovnikt vénuji vSechny resorty, obcanskym vzdélavanim, které by alespon ¢astecné spadalo do naseho
vymezeni, se zabyvaji jen nékteré z nich.

Ministerstvo financi

Indikatory obcanského vzdélavani: znalosti pozadi, faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka ucin-
nost, divéra v politiku, zdjem o politiku, respektovani pravniho
systému, respektovani lidskych prav, debatni dovednosti

Ministerstvo financi zastit'uje projekt Narodni strategie financntho vzdélavani. Cilem tohoto programu je
prosazeni uceleného systému financ¢nfho vzdélavani, ktery ma podpofit a zvysit troven finanénf gramotnosti
déti a dospélych obcant v Ceské republice.

Strategie navazuje na koncepci ochrany spotiebitelt, vymezuje hlavni problémy a priority s dirazem na
klicové postaveni instituc{ vefejné spravy, které maji zastit'ovat tento vzdélavactho program.

Vzhledem ke zvysenému povédomi o potiebé finanéniho vzdélavani ceské vefejnosti aktualizovalo Minis-
terstvo financ{ spole¢né s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy a Ceskou narodni bankou pavodni
koncepci Narodni strategie z roku 2007, kterou poté vlada v kvétnu 2010 schvalila.

Prioritnimi oblastmi, na které se Narodni strategie zamétuje, jsou aktivni a odpovédnd iicast na finaninim trbu,
prevence proti predinzent a ajistén na star7 Ministerstvo financi CR, 2010).

Finan¢ni vzdélavani v tomto smyslu stoji na dvou pilifich — je to jednak vzdélavani Zdka v ramci
pocatecniho vzdélavani a také oblast dalstho vzdélavani, ktera je zaméfena na dospélou populaci.

V oblasti vzdélavani dospélych sehrava Ministerstvo financi nezastupitelnou roli pravé v koordinaci aktivit
vsech zainteresovanych stran.

Ministerstvo obrany

Odbor vzdélavani sekce personalni Ministerstva obrany kurzy nebo pfrednasky pro vefejnost v ramci
obcanského vzdelavani neorganizuje. Pro odbornou vefejnost nabizi pouze kurzy ,,Pfeziti“, jako soucast
celozivotniho vzdélavani realizuje pod Univerzitou obrany se sidlem v Brné univerzitu tfetiho véku.*

Armada Ceské republiky
Myslenka obcanského vzdélavani se v prubéhu devadesatych let a zejména po roce 2003, kdy doslo k pro-
fesionalizaci armady, dynamicky vyvijela.

Na pocatku devadesatych let byla povinnou soucasti vycviku vojaka tzv. Vjenskd obianskd vychova, ktera
disponovala jak metodickym programem, tak také tymem lektort. Po n¢kolika letech vsak byla tato aktivita
zrusena, a to z duvodu redukce poctu zaméstnanct a nezdjmu ucastniku.

V souvislosti s profesionalizaci armady v roce 2003 se o obcanském vzdélavani diskutovalo, ale uceleny sys-
tém nebyl vytvofen. K redukci doslo i v poctu posadkovych domt armady, které disponovaly knihovnami
a kvalifikovanymi kulturnimi referenty. Obcanské vzdélavani a vichova tedy nebyla centralné fizena a chybel
zde odborny aparat.

46 Emailova korespondence s PhDr. Zdislavou Ernestovou, CSc. z 6. prosince 2010.
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O poznani jina situace panuje ve vojenském skolstvi, kde na Univerzité¢ obrany a na Vojenské akademii ve
Vyskové je zatazena spolecenska vychova do ucebniho programu.

V letech 2002-2005, kdy byl na Vyskove velicim generalem Ing Jiff Halaska, byla rozsifena kulturni
nabidka zacilena na vojaky o besedy s vale¢nymi veterany, politickymi vézni a etickd skoleni, pfikterych
spolupracoval s vojenskymi kaplany. V letech 2007-2008 se pak jako velitel Spole¢nych sil zasadil ve
spolupraci s Vojenskou policif, psychology a Univerzitou obrany o vznik kurzt zaméfenych na objasnéni
a prevenci extremismu ve vojenskych ttvarech."’

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo prace a socialnich véci realizuje vzdélavaci programy pro zaméstnance ufadu prace a dal-
$ich instituci statni spravy. Podili se také na akreditaci vzdélavacich kurzt dalstho vzdélavani pracovniki
v socidlnich sluzbach a socialnich pracovniku.

Ministerstvo prace a socialnich véci také mimo jiné podpofilo v ramci projekta ,,Vzdélavejte se* a ,,Sko-
len{ je $ance podniky celici nepfiznivé ekonomické krizi. Zaméstnavatelé tak majf Sanci dostat finance na

D . . v 48
realizaci kurzi pro své zaméstnance

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prumyslu a obchodu v rimei Narodni strategie finanéntho vzdélavani spolupracuje se spo-
trebitelskymi sdruzenimi a podporuje vzdélavani spotiebitelt zejména poskytovanim dotaci na vybrané pro-
jekty. Kromeé toho také zajist’uje financéni podporu poradenské ¢innosti spotiebitelskych organizaci, které
jsou zaméfeny na dospélé spotiebitele.

Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo spravedlnosti se podle slov zastupkyné personalnitho odboru vzdélavani dospélych s piihlédnu-
tim na podporu aktivniho obc¢anstvi nevénuje. Zameéstnancim ministerstva je zajisténo vzdélani s ohledem na
prohlubovéni profesni kvalifikace, jedna se tedy o oblasti, které pifmo souvisf s jejich pracovnim zamétenim.*

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo vnitra mimo jiné zajist’uje c¢innost Institutu statni spravy a Institutu pro mistni spravu, do
jejichz pusobnosti spada téz oblast vzdélavacich ¢innosti ve statni sprave a samosprave. Dulezitd je v této
souvislosti prevence kriminality a extremismu, kterou se ministerstvo taktéz zabyva (Ministerstvo financi
CR, 2010).

Policie Ceské republiky

Systém vzdélavani Policie CR poskytuje nastupni odbornou piipravu na zacitku kariéry policisty, ale také
dalsi vzdélavani pro prohloubeni a udrzeni odbornosti. Tento typ vzdélavani reaguje na aktualni potreby
bezpecnostni problematiky.

Filozofie vzdélavani policisti je postavena na nékolika piliich:™

o Policejni prace jako sluzba obcanovi.

o Policista jako nejen profesionalni, kvalifikovany a motivovany, ale disponujici vysokym etickym standardem.
o Kompetencni pifstup ve vzdelani.

o Spoluodpovednost policistu za ptipravu k vykonu sluzby.

Vzdélavani je v tomto smyslu tzce provazano s policejn{ praxi, kdy jsou nové poznatky z vykonu
J y p policejni praxi, kdy | P y zvy
policejni ¢innosti pfenaseny do vzdélavacich programu policejnich skol Ministerstva vnitra.

47 Emailova korespondence s Ing. Jifim Halaskou z 3. prosince 2010.

49 Emailova korespondence s Mgr. Blazenou Horakovou z 29. 11. 2010.
50 http://www.policie.cz/ clanek/system-vzdelavani-a-vycvik-policistu-39.aspx

44



Kromé jiného se realizuji specializa¢ni kurzy integrovaného vycviku, ktery je zaméfen na komunikacni
dovednosti, deeskalaci konfliktt nebo zvyseni pravnfho védomi. Za vSechny uved'me v této souvislosti kurz
Metoda resent konfliktn podle analyzy transakci.

V soucasné dob¢ je pfipravovan novy kompetencni profil nejvyssich vzdélavacich manazerd Policie CR
a zaroven systém vzdélavacich aktivit jeho naplnén.

Ministerstvo zivotniho prostredi
Ministerstvo zivotniho prostedi podporuje vzdélavani dospélych na zakladé plnéni dvou strategickych projekti.

Jednim z nich je Stitni program environmentdlnibo vdélavani, vychovy a osvéty, v ramci kterého podporuje
rozvoj sité stfedisek a center ekologické vychovy. Vétsina z nich se zabyva vzdélavanim détf a mladeze,
ale 1 odborné a laické vefejnosti, z nichz nejfrekventovanéjsi skupinou jsou pedagogicti pracovnici, dale
zaméstnanci vefejné spravy, rodice s détmi nebo seniofi. Snahou programu je mimo jiné pfenos zakladnich
environmentalnich znalost{ pro pracovniky tfadua vefejné spravy a jejich nasledné uplatnéni. Jednim z dal-
$ich cila je také zajistit vzrast podnika uplatiujicich pii své ¢innosti environmentalni principy a zajist’ujici
environmentalni osvétu svjch zaméstnanci’ .

Dalsim je Rogwojovy program environmentdlnibo poradenstvi, v jehoz ramci jsou podporovana centra poskytujici
environmentaln{ poradenstvi jako kvalifikovanou odbornou sluzbu vefejnosti.

Diky programtm na ochranu Zivotnfho prostfedi, které probihaji v souc¢asné dob¢ (investice do zivotniho
prostredi z fondu EU, Zelena tsporam) vzrostl zdjem vefejnosti o ekologicka témata. Ekologické poradny
vefejnost v tomto smyslu informuji o tom, jak sami se svymi moznostmi mohou pfispét k ochrané zivot-
nfho prostredi. Oblastmi, kterymi se ekoporadenstvi zabyva, jsou udrzitelna spotfeba a vyroba, bydleni
a domacnost, nakladani s energiemi a zdroji, ochrana vod nebo problematika ovzdusi, dopravy a odpadu.

3.2.5 Struény prehled organizaci

Profesni kurzy s pfesahem do obcanského vzdélavani dospélych
o Kurzy soft skills

o Legislativni kurzy

o Vzdélavaci kurzy pro samospravy kraji a obci

Organizace a aktivity zaméfené na obcanské vzdélavani dospélych

Komunitni aktivity a dobrovolnictvi

o Centrum pro komunitnf praci (CpKP) — www.cpkp.cz

s Ceska asociace rozvojovych agentur (CARA) — www.cara.cz

o Hnuti Brontosaurus — www.brontosaurus.cz

o Komunitn{ centra v ramci jednotlivich obci a regiont

o Komunitni planovan{ (www.komunitniplanovani.com; Komunitni planovani, o.p.s. www.komplan.cz;
Agora CE, o.p.s. — www.agora-ce.cz a dalsi)

o Mistni akéni skupiny (MAS)

o Ratolest Brno o.s. — www.ratolest.cz

o Sdruzeni pro komunitn{ praci ve Vsetiné o.p.s. — www.spkp.cz

o Uzitecny zivot o.s. — www.uzitecny-zivot.cz

51 Akéni plan Statniho programu environmentilniho vzdélavani, vichovy a osvéty v Ceské republice na léta 2010-2012 s vihle-
dem do roku 2015. Dostupné napiiklad na http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5Bid_t%5D=45818&par%5B-
view%5D=0
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Vzdélavaci organizace

e Agnes, 0.5. — WWW.agnes.cz

o AISIS, o.s. — www.aisis.cz

o Asociace obc¢anskych poraden — www.obcanskeporadny.cz

o Centrum obcanského vzdélavini ** — www.obcanskevzdelavani.cz

o Jundk — vzdélavaci kurz Razovy boubel — http:/ /ruzovyboubel.parvula.cz

o Poradna pro obcanstvi, obc¢anska a lidska prava — www.poradna-prava.cz

o Rekval, s.r.o. — www.rekval.cz

o Vzdélavaci stiedisko Caritas — www.caritas-vos.cz/moProjektyEU/0004/Default.aspx
s Vzdélavaci stiedisko Vila Cerych — www.vilacerych.cz

Zazitkové kurzy zaméfené na rozvoj osobnosti

o Instruktofi Brno — http://www2.instruktori.cz
o Prazdninova skola Lipnice — www.psl.cz

o Velky vz o.s. — www.velkyvuz.cz

Osvétové akee

o Amnesty International — www.amnesty.cz
o Arnika — www.arnika.org

Clovek v tisni, o.p.s. — www.clovekvtisni.cz

Iniciativy usilujici o zménu politiky

Kapesni manual obcana > — www.influencedontbeinfluenced.com
KohoVolit.eu — http:/ / cs.kohovolit.eu

Nesehnuti Brno — www.nesehnuti.cz

Spole¢nost pro Fair Trade — www.fairtrade.cz

Vzdélavani v ramci statni spravy

V ptilohach je uvedena kompletni tabulka, ktera shrnuje napliované indikatory aktivniho obcanstvi a obc¢an-
ského vzdélavani u jednotlivych organizaci ¢i aktivit. Tento piehled slouzil jako hlavni podklad pro dalsi
analyzu.

obcanského vzdélavani dospélych nerealizovalo.
53 Kapesni manudl obc¢ana bude z kvantitativnich analyz vyfazen — mensi jednorazova aktivita.
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3.3 Kuvalitativni a kvantitativni charakteristiky nabidky
obcanského vzdélavani dospélych 4

V Ceské republice se podle udajii Eurostatu™ v roce 2008 vzdélavalo 7,8 % dospélych. Pramér Evropské unie
byl 9,6 %, v nékterych statech se viak vzdélava vice nez 25 % dospélych (napiiklad ve Svycarsku, Dansku, Svéd-
sku ¢1 na Islandu). Pokud vezmeme v uvahu pouze vysledky v oblasti obcanského vzdélavani, pak na zaklade
vyzkumu Vzdélavani dospélych — 2005 se obc¢ansky vzdélava pouze 3,5 % dospélych (Hlouskova et Pol, 2000).
Stejny podil takové vzdélavani planuje v budoucnu. Ve vyzkumu bylo rozhodnuti, zdali se respondenti ucastni
obcanského vzdélavani ¢i nikoli, ponechano na nich samotnych. Velka ¢ast (70 %) vsak nedokazala uvést nazev
kurzu, ktery by odpovidal obcanskému vzdélavani. Zbylé odpovedi ¢asto spadaly do pravni ¢i environmentalni
oblasti, pouze nékolik odpovedi bylo mozno zafadit do oblasti politické angazovanosti ob¢ana. Skutecna tcast
dospélych na obcanském vzdélavani, tak jak je chdpeme my, je velice nizka. Tento fakt je nutné mit na zfeteli
pii studiu dalsich charakteristik nabidky obcanského vzdélavani, nebot’ ukazuje na jeji velmi omezeny dosah.

Béhem mapovani struktury obéanského vzdélavani v Ceské republice jsme identifikovali organizace a akti-
vity, které svym pusobenim pfesahuji do oblasti ob¢anského vzdélavani (ackoli tato ¢innost nemusi byt —
a zpravidla také nenf — jejich hlavnim cilem). Také jsme urcili, které z indikatort podle studie Evropské
komise (De Weerd et al,, 2005) svoji cinnosti napliuji. V této kapitole shrneme pfedchozi zjisténi
a urcime, do jaké miry jsou jednotlivé indikatory naplnovany riznymi formami aktivit.

Pii popisu bohaté a komplexni reality prostfednictvim pfehlednych ¢isel a grafi muselo nutné dojit
k nékolika zjednodusenim, na které je vhodné upozornit. Pro kazdou aktivitu bylo potfebné rozhodnout,
které indikatory napliuje a které nikoli. Proto bylo nutné zvolit hranici, od které jiz dany indikator pova-
zujeme za naplnény. V realit¢ mize vzniknout situace, ze i z aktivit, které si jsou ve svém zaméfeni
podobné, jedna indikator napliiovat bude a naopak druha nikoli — mutze zalezet i na drobnych rozdilech.

K urcitému zkresleni muze dojit také v souvislosti se §iif zabéru jednotlivych organizaci ¢i aktivit.
Zatimco nékteré z nich jsou zaméfeny jen tzkou oblast ¢i jen jednu aktivitu, jiné svoji ¢innosti zasahuji do
mnoha oblasti zivota obc¢ant (napf. mistni akéni skupiny). V kvantitativoim vyjadfeni napliiovanych
indikatora vsak mohou mit stejnou vahu.

Nasledujici dva grafy shrnuji, kolik ob¢ansko-vzdélavacich aktivit jakého typu bylo identifikovano a do jaké
miry jednotlivé typy napliuji indikatory aktivniho obc¢anstvi a obcanského vzdélavani.

o= NW AU O N WO
]

Komunitni aktivity Vzdélavaci organizace Zazitkové kurzy Osvétové akce
a dobrovolnictvi

Graf 1 — Pocet obiansko-vzdélavacich aktivit podle jednotlivyeh typai

54 V této a v nasledné kapitole se budeme zabyvat nabidkou obéanského vzdélavani dospéljch v CR. Kromé charakteristik této
nabidky v nich z diivodu logické navaznosti uvedeme také hlavni témata, kterymi se ob¢anské vzdélavani v CR zabyva, a naopak
také témata, které jsou v obcanském vzdélavani zastoupena nedostatecné. Tyto oblasti mély pavodné tvofit samostatnou kapi-
tolu. Pro lepsi plynulost textu jsou pfislusné informace uvedeny zde, kapitola B) planovana v osnové bude vynechana.

55 Podle http:/ /epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Lifelong_learning (1), 2003-
2008_(%25_of_the_population_aged_25_to_64_participating_in_education_and_training) . PNG&filetimes-
tamp=20100603133703
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3 Prehled a zmapovani aktivit v oblasti OVD v ramci jednotlivych rezort(l a dalSich zainteresovanych organizaci
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vzdélavani aktivity organizace kurzy akce v ramci
dospélych a dobrovolnictvi statni spravy

Graf 2 — Napliovani indikdtori prostiednictvim riznych aktivit

U grafu 1 je nutné si uvédomit, ze nékteré aktivity pod sebe zahrnuji mnoho dil¢ich organizaci (napiiklad
mistn{ akénf skupiny), proto jednotlivé sloupce predstavuji spise pestrost ¢innosti. Do tohoto grafu byly také
zahrnuty dvé organizace / aktivity, které vsak z dalsich kvantitativnich analyz budou vynechany (Centrum
obcanského vzdélavani a Kapesni manual obéana™).

Graf 2 ukazuje hned né¢kolik zajimavych zjisténi. Soucasny stav obvyklejsich forem vzdélavani k aktiv-
nfmu obcanstvi piili§ nevede — indikatory aktivniho obc¢anstvi nejsou napliovany profesnim vzdélavanim,
vzdélavanim v ramci statnf spravy a takfka ani obcanskymi vzdélavacimi kurzy. Aktivni obc¢anstvi nejvice
podporuji osvétové akce — je ovsem nutné si uvédomit, ze osvetové akce predstavuji ¢asto kampaneé, které
prosazujf urcity zajem. Neni piekvapivé, ze podporujf jedince v jejich aktivité, z pohledu obc¢anského vzde-
lavani zde vsak mutze byt problém. Jednou ze zakladnich vlastnosti kvalitntho obc¢anského vzdélavani musi
byt jeho nestrannost, proto si lze klast opravnénou otazku, zdali osvétové kampané vzdy pozadavek nestran-
nosti splnuji. Jako efektivni prostfedek k aktivnimu obcanstvi se jevi komunitn{ aktivity a dobrovolnictvi.
Statnf sprava podle grafu vykazuje vysokou miru obéanského vzdélavani, pficinou je zejména sloucen{ statni
spravy do jedné oblasti, ktera realizuje rozsdhlou ¢innost — proto pochopitelné napliiuje mnoho indikatora.
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obcanstvi vzdélavani

Graf 3 — Soubrnné napliovint indikdtori

56 Duvody byly uvedeny v piedchozi kapitole — Centrum obcanského vzdélavani dosud existuje pfilis kratce pro posouzeni napl-
novani indikatora, Kapesni manual ob¢ana je pouze jednorazova aktivita nevelkého rozsahu.



3 Pfehled a zmapovani aktivit v oblasti OVD v ramci jednotlivych rezortll a dalSich zainteresovanych organizaci

Graf 2 naznacil, Ze indikatory aktivafho obcanstvi jsou napliiovany podstatné méné v porovnani s indikatory
obcanského vzdélavani. Graf 3, ktery shrnuje celkové napliovan{ indikatort, tuto skutecnost potvrzuje. Akti-
vity a ¢innosti se zaméfuji predevim na znalosti nebo na hodnoty.”” To mize byt jeden z faktord, ktery brani
ucinnéjsi participaci vetejnosti — diraz je kladen na informace, nikoli na samotné jednani.

Nyn{ uvedeme kvantitativnf a kvalitativni charakteristiky pro jednotlivé typy aktivit zafazené mezi obcanské

vzdélavani. Neméné podstatnou soucasti bude také upozornéni na ptiklady dobré praxe, na oblasti, kterym
je ve vzdélavani dospélych vénovana dostate¢na pozornost a naopak na ty, jez jsou rozvinuté jen sporadicky.

3.3.1 Profesni vzdélavani dospélych 5®
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Graf 4 — Napliovdni indikdtori prostiednictvim profesniho vidélavani dospéljch

Profesni vzdélavani napliuje piedevsim indikatory pfenosu postoju a dale znalosti. Politické postoje a zna-
losti souvisi zejména s legislativaimi kurzy a kurzy zaméfenymi na samospravu. Oproti tomu kurzy soft skills
rozviji vyhradné dovednosti. Jedna se vSak o souhrnné kategorie, které se snazi vystihnout typicky kurz.
V ramci téchto kategorif mize dochazet k vyraznym odlisnostem.

3.3.2 Komunitni aktivity a dobrovolnictvi

Komunitni aktivity a dobrovolnictvi rozviji pfevazné postoje, které naplnuji dokonce nejvice ze sledovanych
forem vzdelavani. Vyrazné pfispivaji také k rozvoji aktivafho obc¢anstvi.

7 indikatora aktivntho obcanstvi komunitni aktivity souvisi nejvice s organizovanymi aktivitami pro

komunitu, coz samozfejmé vyplyva z jejich zaméfeni. Ze znalosti rozviji zejména faktické a funkeni
znalosti. Indikator znalosti pozadi nenaplnuje zadna ze zahrnutych aktivit.

V oblasti postoji se projevil vyrazny rozdil mezi komunitnimi a dobrovolnickymi aktivitami. Zatimco
komunitni aktivity napliuji indikdtory postoju takika stoprocentné, dobrovolnické aktivity s politickymi
postoji’ nesouvisi.

57 Avsak nase vyhrady k pojeti hodnot v indikatorech obc¢anského vzdélavani jsme zminili jiz v pfedchozi kapitole. Pokud by
soupis hodnot byl rozsifen o nekteré dalsi vyznamné piedpoklady aktivniho obcanstvi, pravdépodobné by naplnéni indikatora
hodnot znacné pokleslo.

58 Je nutné si uvédomovat, ze analyzujeme pouze zlomek profesniho vzdélavani — v predchozi kapitole byly vybrany pouze kurzy
s obcanskym piesahem. Ostatni typy kurza nebyly brany v dvahu. Tedy se rozhodné¢ nejedné o reprezentativni vzorek profes-
nich kurzd, ale pouze o znacné specifickou oblast profesniho vzdélavani.

59 Je vhodné zduraznit, ze mezi indikatory jsou pouze politické postoje. Dobrovolné aktivity pravdépodobné rozviji jiné postoje,
které také mohou podporovat aktivni obc¢anstvi.
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3 Prehled a zmapovani aktivit v oblasti OVD v ramci jednotlivych rezort(l a dalSich zainteresovanych organizaci
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Graf 5 — Napliiovani indikdtori prostiednictvim komunitnich aktivit a dobrovolnictvi

Komunitni aktivity lze doporucit jako pifklad dobré praxe celkove, jejich souhrnné hodnoty naplnovani
indikatora byly nejvyssi (po oddéleni dobrovolnych aktivit by dosahly lepsiho vysledku nez osvétové akee,
které se v grafu 2 jevily jako nejacinnéjsi).

3.3.3 Vzdélavaci organizace
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Graf 6 — Napliovani indikdtori prostiednictvim vdélavacich organizact

Jak je patrné z grafu 5, vzdélavaci organizace, které maji pfesah do obcanského vzdélavani, rozviji pre-
devsim hodnoty a znalosti, oproti tomu takika zcela opomiji oblast aktivniho obcanstvi a politické postoje.

K aktivaimu obcanstvi piispiva zejména vadcovsky kurz Ruzovy boubel organizovany Junikem, dale také
poradenské organizace (Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, Asociace obcanskych poraden).

Vsechny vzdélavaci organizace napliuji indikdtory pfenosu funkénich znalosti, vétsina z nich také
faktickych. Ani jedna vSak nerozviji znalosti pozadi. Z hodnot rozviji pfedevsim respektovani pravnfho
systému a lidskych prav, tyto indikatory byly naplnény u vsech zahrnutych organizaci. Ackoli postoje zde
témef naplnovany nejsou, nekolik z nich pfispiva k zdjmu o politiku. Z dovednosti rozviji pfevazné empatii
a socialni dovednosti.
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3 Prehled a zmapovani aktivit v oblasti OVD v rdmci jednotlivych rezortll a dalSich zainteresovanych organizaci

Ze zahrnutych organizaci nejvice napliuje indikatory Poradna pro obcanstvi, obc¢anska a lidskd prava —
muze slouzit jako pifklad dobré praxe, ackoli vzdélavani neni jejim primarnim cilem.

3.3.4 Zazitkové kurzy zamérené na rozvoj osobnosti
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Graf 7 — Napliiovdni indikdtori prostiednictvim zagitkovych kurzi

Hlavnim cilem zazitkovych kurzt je vSestranny rozvoj osobnosti ucastnika a zkvalitnéni spolecnosti jako
celku. S timto cilem koresponduji také zjistené vysledky. Zazitkové kurzy se zaméfuji primarné na rozvoj
hodnot, piipadné dovednosti. Zaroven se snazi motivovat ucastnika k iniciativnéjsimu piistupu k Zivotu,
proto dil¢im zptsobem napliuji i indikatory aktivniho obcanstvi. Z jednotlivych indikatort zazitkové
kurzy rozviji nejvice toleranci, nenasili, empatii a socialni dovednosti.

Stavajici zazitkové kurzy k obcanstvi piilis nepfispivaji, nebot’ to nevnimaji jako svij tcel. Pokud by se
obcanské vzdélavani povedlo ustanovit jako celospolec¢enské téma, pak by zazitkové kurzy mohly predavat
také politické znalosti ¢i postoje. Kombinovani zazitkovych akel se vzdélavanim muze byt atraktivnim

smérem jak oslovit nékteré cilové skupiny.

Nejprogresivnéjsi organizaci potadajici zazitkové kurzy v ceském prostiedi je Prazdninova skola Lipnice.

3.3.5 Osvétové akce
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Graf 8 — Napliovani indikdtori prostiednictvim osvétovych akci
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3 Prehled a zmapovani aktivit v oblasti OVD v ramci jednotlivych rezort(l a dalSich zainteresovanych organizaci

Osvétové akee se zabyvaji primarné zvysovanim informovanosti vefejnosti. Toho dosahuji realizaci kam-
pani, peticnich aktivit, organizovanim vzdélavacich aktivit, vychovnou a populariza¢ni ¢innosti, vydavanim
knih, organizac{ tematickych vystav nebo dcasti ve spravnich fizenich.

Celkové naplnovani indikatort bylo u osvétovych akel nejvétsi, zejména vysokému prenosu znalosti. Jak bylo
upozornéno na zacatku kapitoly, toto predavani znalost{ vsak u kampani nemusi byt nestranné, coz by mél
byt zakladni pozadavek obcanského vzdélavani. Proto je nutné zduaraznit, Ze i pfes vysokou miru naplnéni
indikatord se nemusi vzdy jednat o idealni obcansko-vzdélavaci aktivity. Mnoho organizaci, které ptsobi
v osvetové oblasti, vak zaroven usiluji o rozvoj kritického myslen{ (indikatory kritické cteni a naslouchani).

Osvétové akee jsou jedinou formou (kromé statni spravy), ktera usiluje také o pfenos znalosti pozadi.
Z hodnot se zaméfuji zejména na nenasili a respektovani lidskych prav. Z postoja usiluji o rozvoj poli-
tické acinnosti a zajmu o politiku, avsak indikator divera v politiku nenf napliiovan zadnou osvétovou akei.
Nejvice indikatora napliuje sdruzeni Nesehnuti, dale Clovék v tisni, Arnika a Amnesty International.
Vysoky pocet indikatort svédc predevsim o rozsahu ¢innosti.

3.3.6 Shrnuti
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Graf 9 — Napliiovdni indikdtori riznymi tpy aktivit

Graf 9 ukazuje profil jednotlivych typu aktivit, tedy jaké indikatory zejména napliuji. Vzdélavani
v ramci statnf spravy se zaméfuje pfedevsim na predavani politickych znalosti a postoji. Osvétové akce
cili primarné na znalosti. Oproti tomu vzdélavaci organizace rozviji pfedevsim hodnoty. Komunitn{ aktivity
naplnuji jednotlivé typy indikatora veelku rovnomérné, nejvyraznéji rozviji postoje.

Tabulka shrnuje tyto vztahy v procentualnim vyjadfeni. Kompletni znazornéni vztahti mezi jednotlivymi
aktivitami a indikatory uvadime v pifloze.



LT Znalosti Hodnoty  Postoje Dovednosti GaeliE &

obcanstvi vzdélavani

A L LR 0% 33% 17 % 56 % 17 % 27 %
dospélych

DI L 30 % 48 % 39 9% 63 % 48 % 49 %

a dobrovolnictvi

Vzdélavaci organizace 9 % 54 % 81 % 17 % 31 % 45 %
2azitkové kurzy 14 % 0 % 58 % 0 % 28 % 25 %
Osvétové akce 43 % 76 % 50 % 33 % 48 % 51 %
Vzdélavani v ramci statni 0% 100 % 50 % 100 % 17 % 56 %

spravy
Tabulka 4 — Procentudlni vyjadreni naplriovani indikdtord riznymi typy aktivit

3.4 Prekryvy a duplicity v nabidce obéanského
vzdélavani dospélych a témata, jimz neni vénovana
dostatecna pozornost

Predchozi kapitola naznacila, ze v soucasné dob¢ jsou rozvijeny pfevazne znalosti ¢i nékteré hodnoty, oproti
tomu aktivni obcanstvi je podporovano nedostatecné. Nyn{ se podivame detailnéji, které indikatory jsou
napliovany dostatecné a kterym nenf vénovana pozornost.

3.4.1 Aktivni ob¢anstvi
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Graf 10 — Napliovani jednotlivyjch indikdtorsi aktivnibho oblanstvi

7 indikatora aktivafho obc¢anstvi jsou nejvice podporované dobrovolné ¢innosti v organizaci a zapojeni se
do vetejné debaty. Oproti tomu politické oblasti, jako je Gcast ve volbach a zapojeni se do politické strany,

jsou takika uplné opomijeny.
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3 Prehled a zmapovani aktivit v oblasti OVD v ramci jednotlivych rezort(l a dalSich zainteresovanych organizaci

3.4.2 Prenos znalosti
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Graf 11 — Napliovini jednotlivych indikdtori prenosu nalosti

V oblasti znalosti je zfetelny duraz na funkéni znalosti (74 % aktivit), pfipadné na faktické znalosti
(65 %). Znalost pozadi je téméf opomijena, souvisi s ni pouze 5 aktivit, zpravidla se jednd o osvétové
kampané. Pritom praveé znalost pozadi je klicova pro pochopeni podstaty demokracie a pro interpretaci
soucasného déni. Tuto oblast je nezbytné systematicky rozvijet a podporovat.

3.4.3 Pfenos hodnot
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Graf 12 — Napliiovani jednotlivych indikdtori prenosu hodnot

P

Hodnoty, které jsou zahrnuty mezi indikatory, jsou rozvijeny srovnatelné a dostate¢né. O rozvijeni hod-
not usilyje vice nez polovina aktivit.

Pii dal$im rozvoji oblasti ob¢anského vzdélavani by bylo vhodnéjsi vychazet ze sirstho pojeti hodnot.
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3 Prehled a zmapovani aktivit v oblasti OVD v rdmci jednotlivych rezortll a dalSich zainteresovanych organizaci

3.4.4 Prenos postoj
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Graf 13 — Napliovini jednotlivych indikdtori prenosu postoyii

Soucasné aktivity se zaméruji i na rozvijen{ postoju (téméf vyhradné komunitni aktivity). Nejméné je kladen
daraz na davéru v politiku, odpovidajici vysledky naznacuji také nékteré vyzkumy — napfiklad pouze 28 %
ceskych zaka véti politickym stranam, 55 % davéfuje narodni vlade, oba vysledky jsou pfi mezinarodnim
srovnani podprimérné (Schulz et al., 2010). Dostatecny diraz neni kladen ani na politickou tcinnost, jejiz
absence muze byt pficinou politické pasivity mnoha jedinct.

3.4.5 Pfenos dovednosti
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Graf 14 — Napliovani jednotlivych indikdtorii prenosu hodnot

Veétsina dovednosti je rozvijena v dostate¢né mife. Vétsi duraz by mohl byt kladen na debatni dovednosti
a zejména dovednost psani. O jejim nedostatecném rozvoji vypovida i vétsina internetovych diskuz{ a mnoho

blogu.
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3.4.6 Shrnuti

Nejvetsi daraz je kladen na tyto oblasti:
o Funkcni znalosti

o Faktické znalosti

e Socialni dovednosti

Systematicky je nutné rozvijet predevsim:

o Témer vsechny oblasti aktivaiho obcanstvi

o Politické postoje (zejména duvéru v politiku a politickou tc¢innost)
o Znalost pozadi

Tyto oblasti jsou v soucasné dobé nedostatecné rozvinuté a pro obc¢ansky rozvoj jsou zcela zasadni.

3.5 Interdependence mezi aktivitami v oblasti OVD
a dalsimi oblastmi vzdélavani dospélych (profesni
a zajmové vzdélavani dospélych)

Jak uz bylo zminéno difve, vymezeni koncepce ob¢anského vzdelavani dospélych je charakteristické znacnou sitf defi-
nic a nejednotnostl. V mnoha publikacich, at’ uz jde o neformalni dokumenty nebo odborné studie, je termin obcan-
ské vzdélani chapan rozdilné. Tématika obcanstvi se totiz promitd do mnoha oblast! fungovani spolecnosti, a pokud
ji chceme uchopit, je potieba vybrat mimo jiné vhodné pojeti obcanského vzdélavani. Jediné tak Ize nasledné diferen-
covat mezi aktivitami v oblasti ob¢anského vzdélavani dospélych a témi, které jsou zaméteny profesné ¢i zajmove.

Pro téely analyzy soucasného stavu obcanského vzdélavani dospéljch v Ceské republice jsme vychazeli ze
studie Evropské komise (Weerd et al., 2005), ktera identifikuje indikatory aktivafho obcanstvi a obcanské
vzdélavani. Ty nam umoznili celou problematiku ,,zaramovat®™. Na zakladé takto definovanych indikatort
jsme analyzovali aktivity spadajici do oblasti vzdélavani dospélych a zachytili ty, které naplnuji kritéria vzde-
lavani k obcanstvi. V této souvislosti je nutné poznamenat, ze hranice mezi jednotlivymi typy vzdélavani je
znacné neostrd a ne vzdy je snadné urcit, do jaké oblasti vzdélavacich aktivit pro dospélé dana ¢innost spada.

Kurzy, které svym zaméfenim nalezi spise do oblasti profesntho ¢i zajmového vzdélavani, mohou mit (a casto
maji) pfesah do obc¢anské sféry — tak je tomu i v pifpadé¢ kurzt soft skills, legislativnich kurzt a kurzt zame-
fenych na samospravy. Jednoznac¢né jde o programy zvysovani a rozsifovani odbornosti v ramci povolani.
Svym zaméfenim vsak naplnuji nékteré z indikatora aktivntho obcanstvi a obcanského vzdélavani, castecné
tak spadajf také do oblasti obc¢anského vzdélavani dospélych.

Hlouskova a Pol (2000, str. 44) ve své studii identifikuje jako témata, které acastnici vzdélavani povazuji za
obcanska, oblast prava, politické angazovanosti a zivotntho prostredi. Jak sféra prava, tak také problematika
zivotniho prostiedf vsak zaroven napliiuje charakteristiky jinych typu vzdélavani. Ochrana zivotniho pro-
stfedi v tomto smyslu mutze spadat jak do stéry obcanského vzdélavani, tak také do vzdélavani zajmového.

Naopak témata tykajici se prava a legislativy napliuji zaroven podminky profesnfho, ale do zna¢né miry také
obcanského vzdelavani. Také seminare, které uvadi jako ptiklady kurzt souvisejicich s politickou angazo-
vanosti (Samosprava obcf nebo Odborny seminaf k praci obecnich Gfadu), by bylo mozné zatadit spise do
oblasti profesné-legislativniho vzdélavani.

Z uvedenych piikladu je patrné, ze se obcansko-vzdelavaci aktivity a kurzy spadajici do jinych oblasti vzde-
lavani dospélych casto dopliuji a navzajem prekryvaji.
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I kdyz na sebe jednotlivé sekce vzdélavani dospélych do jisté miry nasedaji, pii blizs{ analyze jsou patrné
rozdily ve vaimani socialn{ reality mezi acastniky kurzu zamétfeného na obcanské vzdélavani a tech, ktetd
podobnou zkusenost nemaji. Hlouskova a Pol (2006) ve vyzkumu zjistili, Ze existuje vztah mezi ucast{ na
obcanském vzdélavani a snahou porozumét déni ve spolecnosti.

Lidé, ktefi absolvovali obcanské vzdélavani, jsou hodnotove vice naladéni na vzdélavani, castéji se v minu-
losti vzdélavali a v soucasnosti maji vyssi zajem o dalsi zvySovani své kvalifikace. V tomto smyslu jde pfede-
vsim o dvé oblasti neformalniho vzdélavani — cizf jazyky a praci s pocitacem.

Kopecky (2010) v tomto kontextu tvrdi, ze vétsi pfipravenost a ochotu k obcanskému vzdélavani a k politické
angazovanosti vykazuji mladsi a vzdelanéjsi lidé. Ti podle autora c¢asto tthnou k néjakému z myslenkovych kon-
ceptu, ktery reaguje bud’ na problémy znevyhodnénych skupin, nebo na problémy ochrany piirody a kultur-
niho dédictvi. Kromé obc¢anského vzdélavani ve formé kurzti viznamnou roli hraje také informalni uceni skrze
feSeni praktickych problému, v kontaktu s dalsimi ¢leny spolecnosti. Naucené (at’ uz formalné, neformalné ¢i
informalné) lze podle autort vyzkumu dobfe vyuzit v jinych oblastech zivota (v profesi ¢i soukromém zivote).

Z uvedeného lze usoudit nejen na souvislost a vzajemnou propojenost mezi jednotlivymi oblastmi vzde-
lavani dospélych, ale zejména na navaznost ve smyslu uplatnéni v praxi kazdodenniho zivota.

3.6 Navaznost OVD na obcanské vzdélavani v ramci
pocatecniho vzdélavani

Pocatecnim vzdélavanim rozumime souhrn veskerych vzdélavacich aktivit zprostfedkovanych institucemi
matefskych skol, zakladnich skol, gymnazii, sttednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist’. Kon-
cepee pocateéniho vzdélavani je v Ceské republice uréena Ramcovymi vzdélavacimi programy, které vyme-
zuji zavazné ramce pro jednotlivé etapy pocatecniho vzdélani — pfedskolni, zakladni a stfedni vzdélavani.
Ramcové programy vychazi z principti celozivotnfho uceni a specifikuji klicové kompetence, kterymi by méli
zaci disponovat. Jejich soucasti jsou také prafezova témata s vyrazné formativiim obsahem.

V této kapitole shrneme, jak jsou obcanska témata zakomponovana jako soucast zakladniho a stfedoskol-
ského vzdélavani, abychom se nasledné mohli zabyvat navaznosti mezi jednotlivymi stupni vzdélavani.

3.6.1 Zakladni vzdélavani

Vzdélavani na zakladnich skolach ma zakim pomoci utvafret a postupné rozvijet klicové kompetence
a poskytnout spolehlivy zaklad vseobecného vzdeélani orientované zejména na situace blizké zivotu a na
praktické jednani. Dokumentem, ktery tvoii zaklad pro vymezeni zikladntho vzdélavani v souvislosti
s obcanskym vzdélavanim je Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vidélavani (RVP 2V, 2007).

Mezi cile zakladniho vzdélavani podle Ramcového vzdélavaciho programu mimo jiné patfi:

o Umoznit zakim osvojit si strategie uc¢eni a motivovat je k celozivotnimu uceni.

o Vést zaky k vSestranné ucinné a oteviené komunikaci.

o Podnécovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpoveédné osobnosti, uplatiiovali sva prava
a napliovali své povinnosti.

o Vést zaky k toleranci ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotiam, ucit je Zit
spolecné s ostatnimi lidmi.
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Klicové kompetence

Prvky obcanského vzdélavani tak, jak jej definuje Evropsky referencni ramec (EC, Klicové schopnosti,
2007), jsou zastoupeny v konceptu klicovych kompetenci. Ty piedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schop-
nosti, postoju a hodnot dulezZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spole¢nosti. Pro obcanské
vzdélavani jsou nejvyznamnéjsi obianské kompetence.

V tomto smyslu je zak na konci zakladntho vzdélavani schopen:

o Respektovat presvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situace
druhych lidf, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti nasili.

o Chépat zakladni principy, na nichz spociva legislativa a spolecenské normy, je si védom svych prav
a povinnosti ve spolecnosti.

e Zodpoveédneé se rozhodovat, v krizovych situacich poskytnout dle svych moznosti u¢innou pomoc.

o Respektovat a chranit tradice, historické a umeélecké dédictvi, projevovat smysl pro kulturu a aktivne se
zapojovat do kulturnfho déni a sportovnich aktivit.

o A konecné pochopit ckologické souvislosti a problémy a rozhodovat se v zajmu ochrany piirody
a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti.

Vzdélavaci oblasti
Obcanska gramotnost je dale rozvijena ve vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost, ktera obsahuje dva vzdélavaci
obory: Déjepis a Vychovu k obcanstvi.

Zici ziskaji povédomi nejen o historickych kofenech a souvislostech soucasnych jevii a zmén ve spole¢nosti,
ale nauci se pracovat s texty jako zdroji informaci, orientovat se v mnohotvarnych historickych, socialnich,
ckonomickych a politickych déjich tvoficich rimec kazdodenniho Zivota, v aktualnim déni CR, EU i na mezi-
narodnf roviné. Zaroven by se také méli naucit rozpoznat nazory a ideologie ohrozujici lidskou dustojnost,
lidska prava nebo principy demokratického souzitl. V neposledni fadé ziskaji dovednosti v uplatnovani
vhodnych prostfedkt pro komunikaci vlastnich nazoru, zaujimani a obhajovani vlastnich postojt a prav.

Prurezova témata

Mezi prafezovymi tématy jsou prvky obcanského vzdélavani patrné u vétsiny z nich, zcela napliovany
jsou vsak zejména v tématu Vychova demofkratického obiana. Obsahové ma téma vybavit zaka zdkladni urovni
obcanské gramotnosti.

Toto prufezové téma rozviji takové védomosti, schopnosti, dovednosti, hodnoty a postoje, které jsou
nezbytné pro konstruktivni, odpoveédné a participativai zapojeni do demokratického zivota spolecnosti.

Téma je tvofeno Ctyfmi tematickymi okruhy:

o Obcanska spolecnost a skola

o Obcan, obcanska spolecnost a stat

o Formy participace obc¢ant v politickém zivoté

o Principy demokracie jako formy vlady a zpusobu rozhodovani

Souciast! je i vycet konkrétnich védomosti, schopnosti, dovednosti, hodnot a postojt, o néz je usilovano.
Tento vycet vsak neni pfili§ podrobné rozpracovan, v soucasné dob¢ pracuje Vyzkumny dstav peda-
gogicky na tvorbé Modelovych oc¢ekavanych vystupt (MOV), ktery téma rozpracovava hloub¢ji. Rozlisuje,
ktery ocekavany vystup se tyka jakého tematického okruhu, zaroven je zatazuje podle cilové kategorie v Blo-
omové taxonomii, jez vymezuje Sest kategorii pedagogickych cila:

o Zapamatovani

o Pochopeni

o Aplikace

o Analyza
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o Syntéza
o Hodnoceni

Ve své koncepci ma téma Vychova demokratického obcana blizko k oblasti Clovék a spolecnost, ve které jsou
specifikovany principy demokracie, problematika lidskych a obcanskych prav a diraz je kladen na participaci
jednotlivet na zivoté ve spolecnosti.

Prufezové téma napomaha k rozvoji osobnosti zika, jeho védomosti a dovednosti souvisejicich s obhajo-
bou lidskych prav a demokratickych principt, podporuje komunikacni, prezentacni, argumentacni a debatni
schopnosti a zaroven prohlubuje empatii, uméni aktivntho naslouchani a kritické myslen.

V oblasti postoju a hodnot vychovava k ucté k zakontim, k ohleduplnosti a utvareni hodnot jako je tole-
rance, respektovan{ odlisnosti a solidarita. Déle vede k sebeucté, angazovanosti a asertivnimu jednani.

Principy ob¢anského vzdélavani jsou soucasti i pratezového tématu Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich
somvislostech, které akcentuje zejména pozadavek vychovy budoucich evropskych obcand jako zodpovéd-
nych a angazovanych jedincd. Rozviji védomi evropské identity pii respektovani identity narodni. Podporuje
u zaka tradicni evropské hodnoty, k nimz patif humanismus, svobodna lidska vule, moralka, uplatiovani
prava a osobni zodpovédnost spolu s racionalnim uvazovanim, kritickfm myslenim a tvofivosti.

V ramci pratezového tématu Osobnostni a socidlni vjechovalze také nalézt prvky obcanského vzdélavani, a to hlavné
diky uzké vazbé k oblasti Clovek a spolecnost a k tématim souvisejicim se socialnimi dovednostmi a empatii.

Také prutezové téma Environmentdlni vychova v sobé nese prvky obcanského vzdélavani. Vede jedince jak
k aktivn{ ochran¢ piirody, tak také ovliviiuje jeho zivotni styl a hodnoty v zajmu udrzitelného rozvoje lidské
spole¢nosti.

Do oblasti ob¢anského vzdélavani zasahuje 1 pratezové téma Medidlni vjchova, ktera ma zaky vybavit zakladni
urovni medidlnf gramotnosti, a to zejména ve smyslu kritického mysleni a nezavislé analyzy pfijimanych
medialnich sdéleni.

3.6.2 Gymnazia

V ramci vzdélavani na gymnaziich je snahou vybavit studenty klicovymi kompetencemi a védomostmi, které
pfedpoklada Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia. Cilem je zaroven piipravit zaky k celozivotnimu
uceni a profesnimu, osobnimu a obc¢anskému uplatnéni (RVP G, 2007).

Klicové kompetence

V kontextu obc¢anského vzdélavani je zasadni kompetenci rozvijenou v prabéhu gymnazialniho vzdélavani
obianska kompetence. Na jejim zakladé jedinec odpoveédné zvazuje mezi svymi zajmy a zajmy spolecnosti,
do které patif. Respektuje pluralitu nazort, hodnot a schopnosti ostatnich, jedna v souladu s principy udt-
zitelnosti rozvoje spolecnosti a ochrany piirody a sleduje a zaujima stanovisko k tomu, co se déje v oblasti
vefejného zivota, ale také v jeho bezprostrednim okoli.

Vzdélavaci oblasti
Oblasti, ve které uplatnuje koncept obcanského vzdelavani, je 1 v ptipad¢ gymnazii vzdélavaci oblast Clovéke
a spolecnost a zejména jeji vzdelavaci obor Obéansky a spolecensky dklad.

Studenti se v jejim ramci zabyvaji problematikou ¢loveka ve spolecnosti, uvodem do filozofie a religionis-

tiky, ale zejména obcanstvim — a to jak ve staté, tak také v kontextu prava. Mimo to studenti ziskaji povédomi
o politice na trovni EU a na globalni rovin¢.
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Prufezova témata

V Ramcovém vzdélavacim programu pro gymnazia nenf zakomponované prafezové téma, které by se zcela
vénovalo obcanskému vzdélavani. Vétsina ostatnich prafezovych témat se vsak obsahove touto oblast ¢as-
tecné zabyva. Jsou to témata Osobnostni a socialni vychovy, 1 yechovy k mySleni v evropskych a globdlnich souvislostech,
Multikulturni vichova, Environmentdlni vychova a Medidini vychova.

3.6.3 Stfedni odborné skoly

Cilem stfedniho odborného vzdélani podle Ramcového vzdélavactho programu odborného vzdélavani
(RVP Elektrotechnika, 2007) je prohloubeni a rozsifeni poznatka v navaznosti na zakladni vzdélani. Kromé
toho vsak vede ke schopnosti vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které je zak pfipravovan.

V neposledni fadé ma stfedni odborné vzdélavani napomdhat ve snaze pochopit sebe sama a své misto
ve spole¢nosti.

Klicové kompetence

Hlavni kompetenci, kterd je v souvislosti s obcanskym vzdélavanim v ramci stfednfho odborného vzdéla-
vani rozvijena, jsou oblanské kompetence a Rulturni povédomi. Vzdelani vede studenty k uznavan{ a dodrzovani
hodnot a principt typickych pro demokratickou spole¢nost, k zitf podle zasad udrzitelného rozvoje
spole¢nosti a podpora tradic narodni, evropské i svétové kultury.

Vzdélavaci oblasti

Klicova kompetence Obcanské kompetence a kulturni povédomi je rozvijena zejména prostfednictvim
oblasti Spolecenskovédni vzdélavani. Jejim poslanim je podle rimcového vzdelavaciho programu piiprava zakt
na aktivni a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti. Usiluje o pozitivni ovliviiovani hodnotové orien-
tace zaku, aby pfi svém jednani zohlednovali nejen vlastni prospéch, ale také vefejny zajem. Spolecen-
skovedni vzdelavani také uci kriticky myslet a branit se pfed manipulaci.

Prafezova témata

Prafezové téma, které odpovida koncepci obcanského vzdelavani, je Obian v demokratické spolecnosti. V' jeho
ramci si zaci maji osvojit a upevnit takové postoje, které odpovidaji zasadim demokracie. Zaroven by se meli
stat obc¢ansky gramotnymi, tj. osvojit si normativni a faktické védomosti odpoveédného aktivniho obcana.

Prifezovym tématem, které do obcanského vzdélavani spada jen ¢astecné, je téma Clovék a Fivotni prostreds,
jehoz hlavnim tématem je otazka udrzitelného rozvoje spolecnosti.

3.6.4 Stfedni odborna ucilisté

Ramcovy vzdélavac] program vytvofeny pro stfedni odbornd ucilisté se z hlediska obc¢anského vzdélavani
v zasadé nijak nelis{ od ramcového vzdélavacitho programu pro stiedni odborné skoly.

3.6.5 Navaznost obéanského vzdélavani

Jak je zfejmé z predchoziho popisu, problematicka je jiz sama navaznost v ramci poc¢atecniho vzdélavani.
V jednotlivich ramcovych vzdélavacich programech se mirne lisi zpusoby, jakym je téma obcanstvi ucho-
peno. Klicové kompetence jsou definovany riazné, nejsou stanoveny zadné urovng, kterych by meél zak v riz-
ném véku dosahnout.”’ V ramcovém vzdélavacim programu pro gymnézia zcela chybi obcanské vzdélavani
jako prafezové téma, odpovidajici témata na zakladnich a stfednich odbornych skolach jsou pojata odlisné.
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Tyto potize zjevné prameni z absence ucelené predstavy o tom, co je obcanské vzdélavan{ a jak by mélo
byt rozvijeno. Resenim by bylo vytvofeni dlouhodobé koncepce obcanského vzdélavani, ktera by se
nasledné promitala do jednotlivych stupnt vzdélavani, od zakladnich skol az po vzdélavani dospélych.

O navaznosti piistupu k obcanstvi v pocatecni vzdélavani a v dalsim vzdélavani dospélych viibec nelze hovo-
fit. Jak ukazaly pfedchozi kapitoly, soucasné obcanské vzdélavani dospélych je znacné roztiisténé a probiha
v mnoha odlisné zaméfenych organizacich. Jejich primarni{ cile jsou rtuzné, pii své cinnosti vSak presahuji
do obcanskych témat, nelze ale ocekavat, ze budou tuto oblast ucelenym zpusobem pokryvat a rozvijet.

Co vsak je spolecného pro pojeti obcanstvi v pocatecnim vzdélavani a ve vzdélavani dospélych, je zame-
fen{ vice na znalosti nez na postoje a konkrétni chovani, ackoli to by mélo byt hlavnim cilem. Jak ukazala
nedavna mezinarodnf studie obc¢anské vychovy ICCS 2009, ¢eské kurikulum klade nejvétst diraz na znalost
zakladnich faktt a pochopeni klicovych pojmu, ostatni kompetence tak akcentovany nejsou. Také z jednot-
livych témat se kurikulum vénuje zejména parlamentu a vladnim systémuim, néktera dalsf témata nejsou
v kurikulu zastoupena vibec (napf. dobrovolnictvi nebo feseni konfliktd). Vysledkem je velmi nizka ochota
zaka k obc¢anské angazovanosti ve skole 1 mimo ni (Schulz et al., 2010). Podobné zavéry v obc¢anském vzde-
lavani dospélych ukazuji také predchozi kapitoly.

60 Modelové ocekavané vystupy by tuto situaci mohly zlepsit, tykaji se vSak pouze prafezovych témat, také zpracovani tématu
Vychova demokratického obc¢ana v MOV nenf zcela bez potizi. Dobrym pfikladem stanoveni drovni pro jednotlivé veky zaka
muze byt materidl zaméfeny vychovu ke globalnimu obcanstvi od britské pobocky neziskové organizace Oxfam (Oxfam GB,
2006). Obcanské kompetence pfehlednou formou déli na znalosti, dovednosti a postoje a stanovuje drovng, které si zak ma
osvojit v ruzném veku, od predskolniho vzdélavani az do véku 19 let.
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4 Moznosti financovani .
obcanského vzdélavani dospélych

4.1 Soucasné zpusoby financovani

V této casti se zaméfujeme na prehled financnich zdroju na podporu ruznych druht obcanského vzde-
lavani. Protoze tématu obc¢anského vzdélavani se pfimo vénuje pouze malé mnozstvi programu, uvadime
zde 1 dalsi programy, které se vénuji zejména rozvoji obc¢anské spole¢nosti a angazovanosti.

Zatimco na evropské urovni je nabidka dotaci pomérné bohatd, v Ceské republice se obcanskému
vzdelavani a rozvoji obcanské spolecnosti vénuji spise soukromé nadace. Statn{ tituly se tématem zabyvaji
pouze okrajové.

4.1.1 Zahrani¢ni zdroje

Mezi hlavn{ zahrani¢ni zdroje financovani patii programy EU spravované agenturou EACEA (Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency). Tyto granty lze vyuzivat piimo na podporu obcanského vzdéla-
van{ v ramci celozivotniho uceni. Dalsi granty jako EEA Granty, Norské granty, CEE Trust a fond George
Sorose East East se soustfed{ pfedevsim na podporu obcanské spolecnosti.

EACEA: Europe for citizens

Kdo mize zadat: skupiny obcand, obéanské organizace, NNO, vzdélavaci instituce, vyzkumné orga-
nizace, dobrovolnické organizace, amatérské sportovni organizace, lokalni autority,
obchodni unie.

Vyse dotaci: program pracuje s 215 miliény EUR pro roky 2007-2013

Cilem programu je pfiblizit Evropu blize k jejim obcantim a umoznit jim podilet se na vystavbé Evropy.
Obc¢ané maji moznost zapojit se do nadnarodnich vymen. Cilem je podpofit pocit pifslusnosti ke spolecnym
evropskym hodnotam a povzbudit proces evropské integrace. Tedy podpofit aktivni evropské obcanstvi.
Program zahrnuje 4 hlavni podprogramy:

1. Aktivni obc¢ané pro Evropu: podpora ¢innosti zapojujicich jedince do aktivniho obcanstvi.
Propojuje lidi z lokalnich komunit napfi¢ Evropou, aby sdileli a vyménovali své zkuSenosti, nazory
a hodnoty, poudili se z historie a podpofili budoucnost. Cilem je podporovat setkani, vymeény a debaty
mezi Evropany z riznych zemi.

2. Aktivn{ obcanska spolecnost v Evropé: sousttedi se na podporu akci, debat a reflexe spojené s evrop-
skym obcanstvim a demokracii, sdilenymi hodnotami, spole¢nou historii a kulturou skrze spolupraci
obcanskych organizaci na evropské drovni. Podporuje obcanské organizace na evropské, narodnim,
regiondlni, ale také lokalni Grovni. Podpora je poskytovana projektim organizaci z riznych zemi EU.

3.Spole¢né pro Evropu: zaméfuje se na podporu viditelnych akei, které podpoii piislusnost k jedné
komunité, uvédoméni historie, uspéchy a hodnoty EU, podpofi mezikulturni dialog a pfispéji k rozvoji
evropské identity. Kromé viditelnych velkych akel se program zaméfuje na studie o dobrovolnictvi
v ramci EU, podporu Evropskych kontaktnich bodu a jinych informacnich néstrojt.

4. Aktivni evropska pamét: podpora zakladnich hodnot EU (svoboda, demokracie, lidskd prava) pro-
stfednictvim konfrontace s evropskou minulosti (nacismus, stalinismus). Program podporuje akce, debaty
a reflexe spojené s evropskou historii.



Zdroje
Europe for citizens: http://eacea.ec.europa.eu/citizenship/index_en.php

EACEA: Lifelong Learning Programme

Evropska unie se snazi podporovat vzdélanost v kazdém véku svych obc¢and. Hlavnim grantovy program
se jmenuje Lifelong Learning Programme a na roky 2007-2013 pracuje s rozpoctem 7 miliard Euro.
Program se déeli na ctyfi oblasti:

1. Comenius (zaméfeny na skoly)

2.Erasmus (zaméfeny na vyssi vzdélavani)

3. Leonardo da Vinci (odborné vzdélavani)

4. Grundtvig (vzdélavani dospélych)

Pro nasi studii je relevantni predev$im posledni zminény program. Kromé jmenovanych ¢tyf programi
spada pod hlavicku Lifelong Learning Programme také Jean Monnet programme, ktery se soustfedi na pod-
poru vzdélanosti, reflexe a debaty na téma evropské integrace ve vyssich vzdélavacich institucich.

Program Grundtvig

Kdo muze zadat: vzdélavaci instituce a organizace

Vyse dotaci: maximalné 150 000-300 000 Euro na projekt

Program se zamétuje na podporu vzdélavani dospélych. Cilem je zlepsit jejich znalosti, schopnosti, udrzet

je v mentalni kondici a zvysit jejich konkurenceschopnost. Nepodporuje vak pouze zajemce o vzdélavani,

ale také ucitele a zaffzeni, které tyto sluzby poskytuji. Vyznamné jsou pfedevsim dva hlavni proudy

programu:

1.Mnohostranné projekty jsou realizovany institucemi / organizacemi spolupracujici na inovativaich pro-
duktech pro vzdélavani. Patif sem napfiklad pilotni experimenty a piiprava vzdélavacich materiala. Pod
programem je mozné zadat na projekty do vyse 300 000 Euro.

2. Mnohostranné sit¢ se snazi propojit organizace pomoci spole¢né platformy pro diskusi a vyménu infor-
macf{ o klicovych tématech, politikdch a vyzkumu v oblasti celozivotniho vzdélavani. Pod programem je
mozné zadat na projekty do vyse 150 000 Euro na projekt.

Jean Monnet Programme

Kdo mlze zadat: vyssi vzdélavaci instituce

Vyse dotaci: maximalné 45 000 Euro na projekt v Jean Monnet Action

Program se zaméfuje na podporu vzdélavani, vizkumu a reflexe v oblasti evropské integrace. Projekt byl

spustén v roce 1989 a v soucasnosti se jej ucastni 62 zemi. Projektem ro¢né projde 1500 profesort a 250 000

studentt. Hlavni aktivity programu:

1.Jean Monnet Action se soustfedi na podporu vyssich vzdélavacich instituci specializujicich se na Evrop-
skou integraci.

2. Podpora vybranych instituci zaméfenych na témata spojena s evropskou integraci.

3.Podpora asociaci aktivnich na evropské urovni v oblasti vzdélavani a tréninku.

Zdroje

Lifelong Learning programme:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/about_llp/about_llp_en.php
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm
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Grundtvig programme:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/grundtvig/grundtvig_en.php
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme /doc86_en.htm

Jean Monnet programme:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/jean_monnet/jean_monnet_en.php
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme /doc88_en.htm

EACEA: Youth in action

Kdo mlze zadat: jednotlivci, skupina mladych lidi, pracovnici s mladezi, neziskové organizace

Vyse dotaci: zpravidla v fadu nékolika tisic az nékolik desitek tisic Euro

Program, ktery se soustfedi na mladé lidi s cilem podpofit pocit aktivniho evropského obcanstvi, soli-
darity a tolerance mezi evropskymi mladymi a zapojit je do utvareni budoucnosti Evropské unie. Zahrnuje
5 hlavnich programu:

1.Mladez pro Evropu: cilem je podpora vymén mladeze v zajmu zvyseni jejich mobility, podpora iniciativ,
projekta a aktivit mladych lidi zvysujici jejich dcast v zivoté demokratické spolecnosti v zdjmu rozvoje
jejich obcanstvi a vzdjemného porozuméni. Zapojit se mohou neziskové organizace nebo sdruzeni se
sidlem v zemi programu nebo mistni, regionalni ¢i statni vefejny subjekt zapojeny do prace s mladezi
nebo neformalni skupina mladych lidi.

2. Evropska dobrovolna sluzba: umoznuje mladym lidem zapojit se individualné nebo ve skupinach do dob-
rovolnickych projekti konanych v zemich EU a v partnerskych zemich. Projekty v délce 2 az 12 mésica
jsou zaméfeny na kulturu, déti a mladez, sport, socialni péci, uméni, ekologii. Dobrovolnikem se muze
stat kazdy mlady clovek ve veku 18 a2 30 let, ktery ma trvalé bydlisté v CR, v jiné zemi programu nebo
v partnerské zemi. Cilem Evropské dobrovolné sluzby je rozvoj solidarity a tolerance mezi mladymi lidmi.

3.Mladez ve svété: podporuje projekty se sousednimi zemémi EU a dal$imi zemémi svéta.

Zapojit se muze jakakoli nestatni neziskova organizace nebo sdruzeni, mistni, regionalni nebo statni vefejny
subjekt zapojeny do prace s mladezi ¢ neformalni skupina mladych lidi zalozena v CR. Cilem této akce
je podpoiit dialog, vzajemnou toleranci, interkulturni povédomi a solidaritu mezi zemémi Evropské unie
a partnerskymi zemémi.

4.Systémy na podporu mladeze: jsou zaméfeny na podporu osob pracujicich s mladez{ a na rozvoj
kvality programu Mladdez v akci na evropské arovni. Zapojit se mohou nevladni organizace ¢inné v oblasti
mladeze na evropské drovni, Evropské férum mladeze, nestatnf neziskové organizace, sdruzeni, mistni,
regionalni nebo statni vefejné subjekty zapojené do prace s mladezi a regionalni ¢i mistn{ vefejné organy.

5.Podpora evropské spoluprace v oblasti mladeze: podpora strukturovaného dialogu mezi mladymi lidmi,
pracovniky s mladezi a politickymi éiniteli a rozvoj spoluprice mezinarodnich organizaci. Zadost o grant
muze podat jakykoli statni vefejny subjekt, neziskova organizace nebo sdruzeni se sidlem v zemi programu.

V obdobi 2007 — 2013 planuje program rozdélit éstku 885 miliéni EUR.
Zdroje
Youth in action: http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/actionl_en.php

Mladez v akci: http:/ /www.mladezvakci.cz/

EEA Granty a Norské granty

Kdo muze zadat: neziskové organizace

Vyse dotaci: program rozdéli béhem 56 mésicli 10 000 000 Euro
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EEA Granty a Norské granty jsou piispévek Islandu, Lichtenstejnska a Norska ke sniZzeni ekonomické
a socialni nesourodosti uvnité evropské ekonomické oblasti a k posileni bilateralnich vztahti mezi 15
staty ve stfedni a jizni Evropé. V letech 2009 — 2014 investuji 1,8 miliardy Eur. Pro obcanské vzdélavani je
relevantni projekt Zlepseni zivotu komunit skrze podporu neziskovych organizaci, ktery je urcen pr1rno
Ceské republice. Jeho cilem je poskytnout finanéni podporu nevladnim neziskovym organizacim v Ceské
republice, které realizuji projekty v ramci téchto tif oblasti:

1. Posilovani lidskych prav a multikulturniho prostiedi,

2.ochrana zivotniho prostfedi,

3.rozvoj obcanské spolec¢nosti (NROS).

Zdroje
http:/ /www.eeagrants.org/

Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe (CEE Trust)

Kdo miize zadat: neziskové organizace, obcanské skupiny, hnuti, jednotlivci, vzdélavaci instituce

Vyse dotaci: v roce 2009 rozdélil CEE Trust 7,55 miliénu dolard

Projekt byl spustén v lednu 2001 jako nezavisld vefejna charitativni organizace rozdélujici penize od sou-
kromych americkych nadaci. CEE Trust byl vytvofen jako mechanismus pro pferozdéleni penéz od darct
mezi aktivni organizace a sit¢ pracujici pro vefejny prospéch. Zaméfuje se na Bulharsko, Ceskou republiku,
Madarsko, Polsko, Rumunsko, Slovinsko a Slovensko. Jeho hlavnim cilem je podpora dlouhodobého a udt-
zitelného rozvoje obcanské spolecnosti a neziskovych organizaci. To zahrnuje jak lokalni, tak pfeshranicni
aktivity. Hlavn{ cile CEE Trustu:

1.vytvofeni a podpora prostiedi pro obcanskou spolecnost,

2. posilen{ neziskového sektoru,

3.podpora financni udrzitelnosti neziskovych organizaci diky rozvoji vefejnych a soukromych zdroji pod-

pory a strategickym rozvojem neziskovych organizaci.

Zdroje
CEE Trust: http:/ /www.ceetrust.org/grants-database /in-country-grants/czech-republic.html

Open Society Institute and Soros Foundations Network: East East

Kdo mlze zadat: neziskové organizace a obcanské organizace

Program East East je zaméfen na podporu konkrétnf vzdjemné spoluprice a konstruktivniho dialogu
mezi zemémi stfedni a vychodni Evropy a stfedni Asie s cilem posilit roli pluralitni oteviené spolec¢nosti
a obcanské angazovanosti. Podporuje projekty dlouhodobéjsi spoluprace, které napomahajf fesit spolecné ¢i
podobné problémy v postkomunistickych zemich, projekty, které ptispivaji k pozitivnim zménam a majf vliv
na rozvoj a kvalitu zivota celé spolecnosti.

Podporovany jsou projekty z raznych oblasti spole¢enského zivota, zamétené napifklad na posilovani prav-
nfho statu a role prava, rozvoj neziskového sektoru a kultivaci filantropie, reformy stavajictho systému (napt.

zdravotnictvi ¢i skolstvi).

Zdroje
http:/ /www.soros.org/initiatives / east
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4.1.2 Tuzemské zdroje

Vétsina finanéni zdroju v CR piimo nepodporuje obcanské vzdélavani. Proto v této ¢asti uvadime
zdroje, které alespon pfispivaji k rozvoji obcanské spolecnosti a podpofe aktivit souvisejicich s aktivnim
obcanstvim.

Strukturalni fondy EU

Kdo mize zadat: obce, kraje, ministerstva, podnikatelé, vlastnici dopravni infrastruktury, neziskové
organizace, skoly, vyzkumna centra a dalsi

Vyse dotaci: 26,7 miliard Euro pro Ceskou republiku v letech 2007-2013

Fondy EU pfedstavuji hlavni néstroj realizace evropské politiky hospodatské a socialni soudrznosti. Prave
jejich prostrednictvim se rozdélujf finanéni prostfedky urcené ke snizovani ekonomickych a socialnich roz-
dilt mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony.

Evropska unie disponuje tfemi hlavnimi fondy:

o Strukturalni fondy:
o Evropsky fond pro regionaln{ rozvoj (ERDF)
o Bvropsky socialni fond (ESF)

o Fond soudrznosti (FS)

Kazda clenska zemé si dojednava s Evropskou komisi opera¢ni programy (OP), které jsou zprostfedkujicim
mezistupném mezi tfemi hlavnimi fondy a konkrétnimi pifjemci financ¢ni podpory.

Operacni program: Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Program se zaméfuje na oblast rozvoje lidskych zdroju prostednictvim vzdélavani ve vsech jeho rozmanitych
formach s dirazem na komplexni systém celozivotniho uceni, utvateni vhodného prostfedi pro vyzkumné,
vyvojové a inovacni aktivity a stimulaci spoluprace participujicich subjektd. Penize cerpd z Evropského
socialntho fondu (ESF), jednoho ze strukturalnich fondt EU. Program sestava z téchto zakladnich os:
1. Pocatecni vzdélavani

2. Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

3. Dalsi vzdélavani

4. Systémovy ramec celozivotntho ucent

5.Technicka pomoc

Pro obcanské vzdélavani jsou relevantni pfedevsim osa ¢. 3 a ¢. 4.

Do osy 3 pfitom patif napifklad podpora vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci, tvorba
vzdélavacich modult zamétfenych na podporu obecnych kompetenci (jazykové a I'T dovednosti, podpora
podnikatelskych dovednosti, znalosti a dovednost{ v environmentalni oblasti), rozvoj vzdélavacich pro-
gramu pro vzdelavani dospélych ve skolach a dalsich vzdélavacich institucich, vzdélavani pedagogt, lektort,
fidicich a organizacnich pracovnikt skol a dalsich vzdélavacich a poradenskych stfedisek v oblasti speciali-
zacniho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvo.

V ramci osy 4 jsou financovany projekty, které v oblasti pocatec¢niho, terciarnfho a dalstho vzdélavani pfi-
spivaji k vytvafeni systému celozivotnfho uceni, a to na tzemfi celé CR.

Zdroje

http:/ /www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-obdobi-2007-2013
http:/ /www.msmt.cz/strukturalni-fondy/vyzvy

http:/ /www.strukturalni-fondy.cz
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Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostednictvim
aktivni politiky na trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani socialné vyloucenych obyvatel zpét
do spolec¢nosti, zvysovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech. Sklada se
z 6 prioritnich os. Pro obcanské vzdélavani je nejvice relevantni osa ¢. 4. — Vefejna sprava a vefejné sluzby.

Osa se zaméfuje napifklad na zefektivnéni fizeni lidskych zdroji ve vefejné spravé, vcéetné vzdélavani
zameéstnancu uradu vefejné spravy, politikt véetné zastupitelt tzemnich samospravnych celkt, metodiki
a skoliteld pro vefejnou spravu nebo na aplikaci modernich metod zvysovani vykonnosti, kvality a transpa-
rentnosti vefejné spravy a vetejnych sluzeb.

Zdroje
http:/ /www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013 / Tematicke-operacni-programy/OP-Lid-
ske-zdroje-a-zamestnanost

Operaéni program: Zivotni prostredi

Operaéni program Zivotni prostiedi je zaméfeny na zlepsovani kvality Zivotniho prostiedi a tim izdravi
obyvatelstva. Pfispiva ke zlepsovani stavu ovzdusi, vody i pudy, fesi problematiku odpadt a pramyslo-
vého znecisténi, podporuje péci o krajinu a vyuzivan{ obnovitelnych zdroji energie a budovani infrastruk-
tury pro environmentalni osvétu.

Operaéni program Zivotni prostiedi (OPZP) spadd mezi tematické operacni programy v cili Konvergence
a z pohledu financ¢nich prostfedku je druhym nejvétsim ceskym operacnim programem: z fonda EU je pro
n¢j vyclenéno 4,92 mld. Eur, coz ¢inf pfiblizné 18,4 % veskerych prostiedkd urcenych z fondt EU pro
Ceskou republiku. Z ¢eskych vefejnych zdroji ma byt financovani programu navyseno o dalsich 0,87 mld.
Eur.

V programu nalezneme 8 hlavnich os. Pro ob¢anské vzdélavani je nejvice relevantnf program Rozvoj infra-
struktury pro environmentaln{ vzdélavani, poradenstvi a osvétu.

Zdroje
http:/ /www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013 / Tematicke-operacni-programy/OP-
-Zivotni-prostredi

Programy statni podpory prace s détmi a mladezi pro nestatni neziskové
organizace na léta 2011 az 2015

Kdo mlze zadat: neziskové organizace

Vyse dotaci: zavisi na aktudlnim rozpoctu a velikosti projektu, zpravidla stovky tisic korun

Cilem programu je zabezpecit péci o volny cas déti a mladeze prostiednictvim nestatnich neziskovych orga-
nizaci détf a mladeze a nestatnich neziskovych organizaci s détmi a mladezi pracujicimi. Podpora programu
je zaméfena predevsim na pravidelné a dlouhodobé ¢innosti urcené co nejsirsimu spektru déti a mladeze a na
podporu aktivit, které napomahaji rozvoji, rozsifovani a zkvalitiovani ¢innosti jednotlivych organizaci deti
a mladeze a organizaci pracujicich s détmi a mladezi.

67



Typy programu, které jsou podporovany:

1. Zabezpeceni pravidelné ¢innosti NNO pro organizované déti a mladez.

2. Podpora vybranych forem prace s neorganizovanymi détmi a mladezi.

3. Investicn{ rozvoj materialné technické zakladny mimoskolnich aktivit déti a mladeze.
4. Mimoradné dotace.

5.Podpora ¢innosti informacnich center pro mladez.

Z pohledu obcanského vzdélavani je nejvice relevantni druhy program na podporu prace s neorganizovanou
mladezi. Program sice cfli primarné na déti a mladez, nicméné fada organizaci, kterd pracuje s mladezi,
se soustied{ také na praci s dospélymi. Také pracovnici organizaci zpravidla spadaji do sféry dospélych.

Zdroje
http:/ /www.msmt.cz/mladez/programy-statni-podpory-prace-s-detmi-a-mladezi-pro-nestatni-2

Nadace Via

Kdo mizZe zadat: neziskové organizace

Vyse dotaci: od roku 1997 rozdala jiz vice nez 200 milion(i korun

Nadace VIA je soukroma nezavisla ¢eska nadace, ktera vznikla v roce 1997, aby navazala na c¢innost ceské
pobocky americké nadace The Foundation for a Civil Society, ktera ptsobila v Ceskoslovensku od roku 1990.

Mezi hlavni cfle Nadace patif:

1. pomahat a rozvijet komunitni zivot ¢eskych mést a obcf,

2. posilovat neziskové organizace a investovat do jejich profesionalntho rozvoje,
3.0obnovovat zptetrhané tradice filantropie a darcovstvi v Ceské republice.

Nadace Via patii mezi nejvétsi a nejaktivnéjsi ceské nadace — od svého vzniku podpofila vice nez
2 250 dobrocinnych projektu ¢astkou presahujici 200 miliont K¢.

Nadace Via mimo jiné podporuje komunitni rozvoj a zivot ceskych mésta obci. Toho dosahuje pomoct:

1. grantt zaméfenych na podporu komunitnich projekta,

2.iniciovani dénf v mistnich komunitach diky asistencnim programtim, které kombinuji grantovou podporu
s konzultacemi a vzdélavanim,

3.sdileni svych zkusenosti s podporou komunitniho rozvoje s kolegy z partnerskych nadaci ve stfedni
a vychodni Evrope.

Zdroje
http://www.nadacevia.cz

Nadace Partnerstvi: Zakladni grantovy program

Kdo mize zadat: neziskové organizace

Vyse dotaci: maximalni vyse grantu je 300 000 korun

Poslanim tohoto programu je podporovat Gcast ob¢anu a jejich sdruzeni na vécech vefejnych. Déje se tak
podporou aktivit smétujicich k fesenf lokalnich i celostatnich environmentalnich problému. Zakladni gran-
tovy program se zaméfuje zejména na oblasti, kterym nevénuje dostatek pozornosti stat, samosprava
ani jiné nestatni zdroje nebo jiné programy Nadace Partnerstvi. Prostfedky jsou rozdélovany v otevieném
grantovém fizenf{ jedenkrat rocne.
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Zdroje
http:/ /www.nadacepartnerstvi.cz/zakladni-grantovy

Nadace Vodafone: Rok Jinak

Kdo miize zadat: jednotlivci

Vyse dotaci: ro¢ni plat ve vysi toho souc¢asného

Rok jinak nabizi kandidatim — vitézim celonarodniho vybérového fizeni — pfilezitost stravit az jeden rok

praci pro neziskovou organizaci, kterou si sami vyberou. Jejich mzdové prostiedky jsou kryté z nadac-

nfho grantu, ve vysi dosavadni vyplaty. Hlavnimi cili programu jsou:

1.rozvijet a podporovat udrzitelnou kapacitu neziskovych organizaci diky pfinaseni know-how z jinych sek-
tord, pfedevsim byznys sektoru,

2. rozvijet lidské zdroje prostfednictvim pfenosu know-how (mezi sektory).

V roce 2010 podpotila nadace 6 lidi. Podpora neziskovych organizaci tzce souvis{ s podporou obcanské
spole¢nosti a obcanskych aktivit. Navic se vitézové projektu vzdelavaji v ramci dané organizace.

Zdroje
http:/ /www.nadacevodafone.cz/cs/index.shtml
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4.2 Navrh dalsich moznosti financovani

Konkrétni navrhy dalsiho financovani by mély byt provazané s dlouhodobou koncepci obc¢anského vzde-
lavani, mohou vzejit z celospolecenské debaty o obcanském vzdélavani. V soucasné dobé se viak nabizi dvé
oblasti, kterymi by bylo mozné dale podpofit rozvoj obc¢anského vzdélavani v Ceské republice.

4.2.1 Grantovy systém pro obcanské vzdélavani

V soucasnosti neexistuje v Ceské republice grantovy systém, ktery by se systematicky vénoval obéanskému
vzdélavani. Rozvoj aktivatho obcanstvi je dulezity z fady duvodut, napifklad:

o Naplnovani priorit EU

o Posilovani demokratickych principi, tolerance, odpovédnosti, lidskych prav a soudrznosti ve spolecnosti
o Podpora zajmua obcant o okolni dénf a jejich aktivni participace na politickém zivoté

e Prevence negativnich spolecenskych jevt (kriminalita, radikalizace)

o Rozvoj kritického mysleni, schopnosti pracovat s informacemi, soft skills

o Pozitivni dopad na rozvoj detd

Z naseho pohledu existuji tfi hlavni sméry, kterym by se grantovy program mohl vénovat:

1. Propagace obcanské vzdélanosti a témat spojenych s aktivnim obc¢anstvim

2. Podpora vyvoje konkrétnich kurzu a aktivit zaméfenych na rozvoj ob¢anské vzdélanosti

3. Vytvareni materialt vénujicich se aktivnimu obcanstvi a vzdélavani (véetné adaptace zahranicnich materi-
alt do ceského prostiedi)

Program by pfitom mél umoznit také zapojeni jednotliveti a neformalnich skupin obcanti bez nutnosti
seskupen{ pod pravni hlavickou. Pfestoze se jednd o jednu z priorit EU, dosud je ji vénovana velmi mald
pozornost. Zalozeni grantového programu by mohlo celou situaci zna¢né posunout a vyuzit existujicich
piilezitosti a silnych stranek, které aktualné ve spolec¢nosti existuji.

4.2.2 CSR programy zaméfené na podporu aktivniho ob&anstvi

Aktualnim tématem v mnoha firmach je rozvoj jejich spolecenské odpovednosti (CSR — corporate social

responsibility). Pokud by se podafilo sméfovat aktivity firem v této oblasti k podpofe aktivniho obcanstvi

a obcanského vzdélavani, mohlo by dojit k rozvoji obcanského vzdélavani. Jsou vsak nezbytné dva predpo-

klady:

o Prosazeni obcanského vzdélavani a aktivniho obcanstvi jako celospolecenského tématu — pokud
k tomu nedojde, firmy nebudou mit o podporu oblasti zajem.

o Jasné vymezeni obcanského vzdélavani — pokud bude existovat dlouhodobd koncepce obc¢anského vzde-
lavani, CSR programy firem z ni mohou vychazet.

v -, v oy : . v . o vy . . , , - 01 vy sz
V soucasné dobé jiz existuje nékolik CSR programi zamétenych na rozvoj mistnich komunit”, sméfovani
k aktivhimu obcanstvi by proto mohlo byt vhodnym doplnénim.

61 Napiiklad korporace TPCA nabizi grantovy program Partnerstvi pro Kolinsko, jehoz cilem je systematicky podporovat pro-
jekty neziskovych organizaci v kolinském regionu. Do roku 2009 tento program administrovala Nadace Partnerstvi (blizsi
informace viz http://www.nadacepartnerstvi.cz/partnetstvi-pro-kolinsko/), od roku 2010 tento program administruje
obcanské sdruzeni Prostor. Spole¢nost Nokia podporuje zapojeni mladych lidi do vefejného Zivota prostfednictvim grantového
programu ,,Make a Connection — Pfipoj se*.
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5 SWOT analyza obc¢anského e
vzdélavani dospélych

V této casti aplikujeme SWOT analyzu na obcanské vzdélavani dospélych.

5.1 Silné stranky

o Naplnovani priorit EU

o Prevence pred radikalizaci spole¢nosti

o Podpora zdravé obc¢anské spolec¢nosti

e Podpora zajmu o jiné oblasti celozivotnfho uceni

o Vzdélavan{ dospélych ma pozitivni dopad na obcansky rozvoj déti

Naplnovani priorit EU

Dle Lisabonské smlouvy je Evropska unie postavena na zakladnich hodnotach, kterymi jsou respekt k lid-
ské dustojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, fungujici pravni fad a dodrzovani lidskych prav. Dalsimi
charakteristikami zem{ EU jsou pluralismus, tolerance, spravedlnost, solidarita a respekt k odlisnosti. Vétsina
téchto hodnot je ob¢anskym vzdélavanim cilené rozvijena a podporovana.

Ve strategickém zaméru Evropské komise (EC, 2001) zduraznujicim podporu celozivotnimu ucent je aktivni
obcanstvi jasné oznaceno jako jeden ze ctyf hlavnich cila piistiho rozvoje. Dalsi tii cile tvofi osobni napl-
néni, socidlni inkluze a zaméstnanost. Za predpoklad aktivniho obcanstvi se pfitom povazuje obcanské
vzdelavani v prabehu celozivotni drahy ¢lovéka (Hlouskova et Pol, 2000).

Rozvoj obcanského vzdélavani je tedy v piimé shodé se strategickymi zaméry Evropské komise v oblasti
celozivotniho vzdelavani.

Prevence pred radikalizaci spolecnosti
Obcansky zrala spolecnost ma lepsi pfedpoklady pro vypotfadani se s negativaimi a radikalizujicimi jevy
ve spolecnosti.

Obcansky aktivn{ lidé jsou schopni se aktivnéji postavit proti nespravedlnosti, 1épe chapou vyznam jed-
notlivych instituci a svobod, respektuji druhé a jsou si védomi jejich hodnoty, zajimaji se o svou komunitu
a podileji se na feseni spolecenskych problému.

Radikalizace je navic v fad¢ pifpadu uplatiiovana prostfednictvim manipulace. Jednou ze zakladnich doved-
nosti, kterou obcanské vzdélavani rozviji, je schopnost kriticky myslet a vyhodnocovat informace, coz zvy-
$uje Sanci manipulaci rozpoznat a branit se ji.

Podpora prirozené fungujici obcanské spolecnosti

Obcanské vzdélavani podporuje formovani dovednosti, hodnot a postojt, které posiluji demokracii a zdra-
vou obcanskou spolecnost. Mezi postoje uvedme naptiklad védomi vlastni politické tcinnosti, davéru
v rozhodovani politiktl ¢i v nezavislost medialnich analyz, zajem o politiku a pozornost k okoli. K hod-
notim muzeme pficist napifklad toleranci, nenasili, respektovani pravniho systému a podpora lidskych
prav. K dovednostem pak patif kritické mysleni, debatni dovednosti, schopnost fesit problémy, organizovat
projekty, rozhodovat na zakladé odpovédného zvazovani moznych disledku atp.

Osvojen{ téchto hodnot, postoju a dovednosti vede u fady obc¢ant k §irs$i participaci na vefejném zivoté.
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Obcané se mohou zapojit do fady obcanskych aktivit, mezi které patif naptiklad tyto:

o dobrovolna ¢innost v neziskovych organizacich,

o organizovan{ projektt fesicich konkrétni spolecensky problém,

aktivn{ ucast ve volbach,

vyhledavani informaci, kritické myslen,

zapojeni se do politické strany,

zapojeni se do zajmové skupiny,

schopnost organizovat nenasilné formy protestu (petice, demonstrace, vefejny dopis),
aktivni zapojeni se do vefejné debaty (vefejna diskuse, dopis do médi).

Uvedené aktivity se pozitivné odrazi na zivoté celé spolecnosti a mohou vést k mnoha pozitivaim jevam,
jako je snizen{ kriminality a vandalismu, podpora demokratickych principt, zvyseni kvality Zivota obcant,
zkvalitnéni socialnich sluzeb a vyssi konkurenceschopnosti.

Navic, pasivni a izolovany zpusob zivota, ke kterému pfispiva atomizace moderni spolecnosti a nedostatek

podpory pfirozené obcanské aktivity, vede v mnoha pifpadech k depresi a pocitu beznadé¢je lidi, ktefi maji
zajem se zapojit.

Rozvoj obcanskych hodnot posiluje pocit soudrznosti a spolupraci s komunitou, tim napomaha zlepseni
kvality Zivota jedincu i celé spolecnosti. Aktivni ob¢ané se zajimaji, organizuji a jednaji prosocialné, ¢imz
inspirujf druhé a jsou pro své okolf pfinosem.

Podpora zajmu o jiné oblasti celozivotniho uceni

Existujici studie potvrzujf, ze obcanské vzdélavani uzce souvisi se zajmem o celozivotni uceni (Hlouskova et
Pol, 2000). Veétsina tcastniku sice neplanuje zahajit v blizké budoucnosti formalni vzdélavani, ale pfesto ti,
kteff se chtéji zafadit do néjakého programu celozivotniho vzdélavani, jsou v tomto sméru aktivnejsi nez
ostatni. Dle Hlouskové lidé, kteff maji o obcanské vzdélavani zajem, nebo se jej jiz Gcastni, se zamétuji
predevsim na dvé oblasti neformalniho vzdélavani — cizif jazyky a praci s pocitacem.

Obcanské vzdélavan{ rozviji schopnosti a postoje jako jsou komunikativni schopnosti, kritické myslent,
schopnost pracovat s informacemi a zdjem o okolni déni, které jsou dobrymi pfedpoklady pro efektivni
uceni a pro konstruktivni zapojeni se do obcanskych aktivit.

Vzdélavani dospélych ma pozitivni disledky pro obcansky rozvoj déti

Dle zpravy z mezinarodnf studie obc¢anské vychovy (Schulz et al., 2010) zdjem rodict o politické a spole-
censké deéni vyznamné souvisi s obcanskymi znalostmi zaka. V literatufe vladne vseobecny konsenzus, Ze
rodinné zazemi je vyznamnou proménnou ovliviujici politicky vyvoj adolescentt (Sherrod et al.,, 2010).
Role rodinného zazemi je dulezita pii poskytovani stimulujictho prostredi a také pii zlepsovani studij-
nich vysledka a budoucich vyhlidek adolescentt, coz jsou faktory, které podporuji politickou angazovanost
jedince.

Podpora obcanského vzdélani rodict ma tedy multiplikativni efekt, kdy kromé rozvoje samotnych dospélych
také pozitivné prispiva k obcanskym znalostem a postojum jejich détl. Zajem rodict je vyznamny faktor,
ktery ovliviiuje obcansky rozvoj a postoje jejich déti. V Ceské republice, Anglii a Estonsku zdjem rodi¢a
vysvétluje piiblizné 12 % rozptylu zajmu zaka. Mezi tfemi prediktory se zajem rodict jevi jako prediktor
nejsilnéjsi (Schulz et al., 2010).
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5.2 Slabé stranky

o Dospéli nemaji zajem o obcanské vzdélavani

o Dospéli mohou mit averzi vici nékterym terminim spojenym s obc¢anskym vzdélavanim
o Soucasné formy obcanského vzdélavani dospélych nevedou k vyssi angazovanosti

o Obtiznost zmény jiz zformovanych postoju

Dospéli nemaji zajem o obcanské vzdélavani
Podle prizkumu dospéljch v CR 2009 (DBM, 2009) neni obéanské vzdélavani mezi preferovanymi
smeéry vzdélavani v dospélosti.

Naopak mezi preferované patif zejména:

o Ciz{ jazyky: formou vecernich kurza, popt. zahrani¢nich pobyta (nejcastéji poptavané vzdélavani, mnoho
lidi v dospélém véeku zde pocit'uje nedostatek/moznost)

o Informacni a komunikacni technologie (zejména starsf lidé)

o Dalsi vzdélavani v oboru (individualne)

o Rekvalifikace (pro nezaméstnané podle individualnich preferenci, urcit novy smér rekvalifikace muze byt
pro lidi s dlouholetou praxi obtizné)

o Vysokoskolské vzdélan{ (titul)

e Zajmova témata (napf. hudba, tanec, dekorace atd.)

Nedostatecny zajem o obcanské vzdélavani mize ohrozit naplnénost jednotlivych akei, diskusi a projektt,
které by s obcanskou angazovanosti byly spojeny.

Dospéli mohou mit averzi vici nékterym terminiim spojenym s obcanskym vzdélavanim
Nekteré terminy souvisejici s obcanskym vzdélavanim mohou byt v ¢eském prostiedi negativné konotovany.
Mezi lidmi se mnohdy objevuji negativni postoje jako napifklad:

negativni postoj k evropské unii a evropskému obcanstvi,

negativni postoj k jednotlivym politickym pfedstavitelim,

negativni postoj k politickym stranim a mozné participaci v nich,

zpochybnovani dilezitosti ob¢anské angazovanosti,

vnimani obc¢anské angazovanosti jako extrémni az smeésné nebo neefektivni aktivity (napt. v oblasti ekologie)

Negativni postoje vici vefejnym institucim a subjektiim, které jsou aktivni ve vefejném zivoté, mohou odra-
dit pfipadné zdjemce o obcanské vzdélavani.

Soucasné formy obcanského vzdélavani dospélych nevedou k vyssi angazovanosti
Dle zpravy Hlouskové a Pola (2006) se 92 % tcastnikt obcanského vzdélavani neplanuje zapojit do Zivota mésta
nebo obce, tedy do ob¢anskych aktivit ve svém bezprostiednim okoli, a v tomto sméru se nikterak nelisi od ostatnich.

Z tohoto muzeme usoudit, ze bud’ se ucastnici jiz aktivné politicky angazuji, anebo ze vzdélavani v této
oblasti zatim nepfispiva k aktivn{ politické participaci na urovni komunalni politiky.

Je vsak nutné uvést, ze v této studii byli respondenti zafazeni mezi ucastniky obc¢anského vzdélavani na zaklade
subjektivni vipovédi o tom, zdali se obcansky vzdelavaji. Vétsina z nich nebyla schopna uvést nazev konkrétni
aktivity; velkou ¢ast kurzu, které uvedené byly, nepovazujeme za obcanské vzdélavani v pravém slova smy-
slu — jednalo se o kurzy legislativni, environmentalni nebo cilené na samospravu. Jejich cilem nebyla podpora
obcanské angazovanosti, proto nenf natolik pfekvapivé, ze u ucastnfkti nebyla ani zjisténa.

Obtiznost zmény jiz zformovanych postoju
Obcanské vzdelavani se vice nez jina vzdélavani zamétfuje na postoje a hodnoty. Jednou osvojeny postoj je
obtizné zménit. V soucasnosti plati, ze vétsina potencidlnich tcastnika obcanského vzdélavani dospélych
prosla obcanskou vychovou v dob¢ totalitntho rezimu. Zména nékterych postoju tak muze pfedstavovat
nemalé uskalf pro obc¢anské vzdelavani dospelych.
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5.3 Prilezitosti

o Rok 2011 je rokem dobrovolnictvi

s Zapojeni do reformy VS

» Odpocty dani za kurzy CZV

o Implementace OVD do resortnich vzdélavani
o Inspirace obcanskymi projekty ze zahranici

o Prirtstek potencialnich ucastniki OVD

o Zalozeni Centra obcanského vzdélavani

Rok 2011 je rokem dobrovolnictvi

Rok 2011 byl Evropskou unif oznacen jako Evropsky rok dobrovolnictvi. Cilem EU je:
1. Podpotit prostfedi pro dobrovolnictvi v ramci EU

2. Posilit dobrovolnické organizace a zlepsit jejich kvalitu

3.Odmeénit a rozpoznat dobrovolnické aktivity

4. Zvysit povédomi o hodnoté a dalezitosti dobrovolnictvi

Evropska unie chee do projektu zapojit viechny urovné — evropskou, narodni, regionalni a lokalni. Dtraz je
pfitom kladen na smér zespodu — nahoru. Dobrovolnictvi je zaloZzeno na aktivité a zajmu o okoli, které
jsou rovnéz zakladnimi postoji aktivatho obcanstvi. Vybrané akce na podporu obc¢anského vzdélavani by tak
mohly byt dany do souvislosti s Evropskym rokem dobrovolnictvi.

Zdroje
European Year of Volunteering 2011: http://ec.europa.eu/ citizenship /focus/focus840_en.htm
EYV2011: http:/ /www.eyv201l.eu/

Zapojeni do reformy VS

Koncepce reformy vysokého skolstvi zdiraznila vyznam zvétseni podilu vysokych skol na celozivotnim
vzdelavani. ,, 1 ysoké skoly by mély rozsivit nabidku pro dalsi vékové a profesni skupiny oblanti a plné vyusit i kombinované
a distanini formy vzdélavani vietné mognosts iicelného uplatnéni novych technologii. K tomu je potieba jim poskytnout maxi-
mum informaci a pomoci k ziskdni podpory riznyjch projektii, v soncasné dobé predevsim 3 ESF.“ (MSMT, Koncepce
reformy vysokého skolstvi, 2004).

Na summitu ministra $kolstvi v Praze v roce 2001, ktery nasledoval po tzv. Bolofiském setkani zaméfeném
na harmonizaci evropského skolstvi, ministfi zdaraznili, Ze pozornost v nasledujicim obdobi musi patfit také
celozivotnimu uceni, aktivnimu zapojeni studentt do Zivota vysokych kol a posileni atraktivity evropského
vzdélavani.

Obcanské vzdélavani napomaha témto cilim. Studenti vysokych skol jsou lidé, kteff v mnoha piipadech
kon¢i ve vrcholnych pozicich a funkcich. Z tohoto divodu je uzite¢né usilovat o jejich lepsi obc¢anskou
vzdélanost a aktivity s vyhledem, ze budou podobné principy a postoje uplatiiovat také ve své kariéte. Navic,
pfednasky na vysokych skolach jsou vefejné, a jsou tudiz piistupné také siroké vefejnosti.

Implementace OVD do resortnich vzdélavani

Obcané v mnoha situacich pfichazi do kontaktu se statem. Pfitom komunikuji s konkrétnimi lidmi, jako
jsou statni ufednici, politici nebo policie. Posilenim jejich ob¢anskych znalosti a postoji miizeme napomoci
pozitivaimu vaiman{ téchto instituci spolec¢nosti.

Vzdélavanim statnich zaméstnanct muzeme také piispét k dalsimu pfenosu postoju a dovednosti ve spo-
le¢nosti nejen pii komunikaci s Grady. Statnf instituce by mély odrazet hodnoty, na kterych je stat postaven.
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Odpocty dani za kurzy celozivotniho uceni

Dostupnost kurzti ob¢anského vzdélavani by mohla byt podpofena odpocty z dani. To rovnéz zminuje
Bild kniha jako podporu celozivotniho vzdélavani: ,,Navrbujeme, aby vidaje jednotlivee na vidélavini, a to nejen
na gdjmové vdélavant, nybrg na vdélavani, jez spada do kterékoliv jiné soucdsti vidélavani dospélych, se staly odecitatelnou
pologkon e zakladn dané 3 prijnm fyzickych osob. Ackoliv kompetence v djmovém vzdélavini dospélych by mélo mit Mini-
sterstvo Skolstvi, mlideze a télovichovy, nositelem tohoto dikolu by mélo byt Ministerstvo financi.“ (MSMT, 2001, str. 77).

Inspirace obcanskymi projekty ze zahranici

Obcanské vzdélavani ma dlouhodobou tradici v zahranici, kde je rozvijeno mnozstvi kvalitnich projektt. Ty
by mohly slouZit jako inspirace pro projekty tuzemské. K publikacim, které se vénuji ob¢anskému vzdélavani
v zahranici, patif napifklad Citizenship, Democracy and Lifelong learning zpracované organizaci UNESCO
(Medel-Afionuevo et Mitchell, 2003) nebo Study on Active Citizenship Education od Evropské komise s odka-
zem na 57 piikladu dobré praxe (EC, Study on Active Citizenship Education, 2007). Zdrojem inspirace je také
Evropska sit” ob¢anského vzdélavani (Networking European Citizenship Education —- NECE, www.nece.eu).

V prubéehu dalsich ¢innostf je mozné identifikovat aktivity, které jsou vhodné pro adaptaci do ¢eského prostredi.

ZaloZeni Centra obéanského vzdélavani
V roce 2010 bylo zaloZzeno Centrum obcanského vzdelavani jako samostatné pracovist¢ Masarykovy uni-
verzity. Klade si za cil podporovat obc¢any v zapojovani do vefejného zivota a zaméfovat se v obcanském
vzdélavani na rizné cilové skupiny. Kromé institucionalnfho a odborného zazemi brnénské univerzity je také
zapojeno do Evropské sité obcanského vzdélavani.

Prirastek potencialnich ucastniki OVD
Podle CSU ¢eka CR v budoucnosti snizeni porodnosti a nariist osob ve vy$sim véku. Rozvoj komunika¢nich

technologii, rostouci globalizace a proménlivost vyzaduje kompetence, které souvisi s obcanskymi dovednostmi
(schopnost se ucit, kritické mysleni a prace s informacemi, komunika¢ni dovednosti, iniciativa, odpoveédnost).

vik
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Obrazek 2 — Demograficky strom v roce 1998 (vlevo) a predikovany demograficky strom v roce
2030 (CSU)
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V soucasné dobé se v CR dospéli lidé ve véku 25-64 let vzdélavaji pomérné malo. V roce 2008 se v CR
vzdélavalo 7,8 % obcant, zatimco evropsky priamér tvoif 9,6 % a napifklad v Dansku se vzdélava
30,2 % obcanu (zdroj: Eurostat, 2008). Lze tedy ocekavat rostouci poptavku po celozivotnim vzdélavani,
coz je vhodné také pro rozvoj obcanského vzdélavani dospélych.

5.4 Hrozby

o Nekvalitni viuka OVD zpusobi odpor vefejnosti
o Ovliviiovani OVD politickymi stranami
o Nedostatek financi v oblasti OVD

Nekvalitni vyuka OVD zpusobi odpor verejnosti

Vyuka obc¢anskych principu je naro¢na na své ucitele, nebot’ vyzaduje zvnitinéné obcanské hodnoty a prin-
cipy. Pokud neni OVD vyucovano dostate¢né kvalifikované, muze nastat situace, kdy bude vaimano jako
natlak, ktery ucastniky nutf k zastavani urcitych hodnot a postoju. To se mtze odrazit na snizeném zajmu
o aktivity spojené s OVD.

Ovliviiovani OVD politickymi stranami

Politické strany mohou mit zijem na tom, aby se vramci OVD predavali teze, které koresponduji s jejich
programem. To muze ohrozit jednak nezavislost samotného OVD, ale také vzbudit odpor vefejnost
k OVD. Lektofi musi byt dobfe proskoleni, aby v diskusich o hodnotach a postojich neinklinovali k podpote
konkrétniho politického subjektu, ale pfistupovali k ob¢anskému vzdélavani dasledné z hlediska prospéchu
obcana, tj. podpofili ho ve schopnosti samostatné a kriticky posuzovat déni ve vefejném prostoru.

Nedostatek financi v oblasti OVD
Oblasti obcanského vzdelavani nema dostateéné finanénf zazemd, ze kterého by se daly financovat vjukové

programy anebo iniciativy vefejnosti. Nedostupnost takového finanéniho rimce muze brzdit rozvoj obcan-
ského vzdelavani v CR.

5.5 Shrnuti SWOT

Silné stranky
Naplriovani priorit EU

Prevence pred radikalizaci spole¢nosti Podpora zdravé
obcanské spole¢nosti Podpora zajmu o jiné oblasti
celozivotniho uceni

Vzdélavani dospélych ma pozitivni dopad
na obcansky rozvoj déti

Prilezitosti

Rok 2011 je rokem dobrovolnictvi

Zapojeni do reformy VS Odpocty dani za kurzy CZV
Implementace OVD do resortnich vzdélavani

Inspirace obc¢anskymi projekty ze zahranici Pfirdstek
potencidlnich ucastnikli OVD ZaloZeni Centra
obcanského vzdélavani

Tabulka 5 — SWOT analyza obcanského vzdélavani
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Slabé stranky
Dospéli nemaji zajem o obc¢anské vzdélavani

Dospéli mohou mit averzi vici nékterym
termindm spojenym s ob¢anskym vzdélavanim

Soucasné formy ob&anského vzdélavani
dospélych nevedou k vyssi angazovanosti
Obtiznost zmény jiz zformovanych postojd

Hrozby

Nekvalitni vyuka OVD zplisobi odpor verejnosti
Ovliviiovani OVD politickymi stranami
Nedostatek financi v oblasti OVD



6 Navrhy rozvoje e
obcanského vzdélavani dospélych

Analytické ¢ast studie ukazala, 7e v Ceské republice nepanuje shoda ohledné toho, co lze oznadit jako obcan-
ské vzdélavani (srov. naptiklad Hlouskova et Pol, 2006; MSMT, bez data; RVP ZV, 2007). Dokud k takové
shodé¢ nedospéjeme, veskeré realizované aktivity budou pouze diléi a nemusi vést k rozvoji aktivnich
a konstruktivné angazovanych obcanu. Jak ukazuje Kopecky (2010), piistup k ob¢anskému vzdélavani neni
mozné pouze slepé piejmout v hotové podobé z jiné zemé ¢i od nékteré mezinarodni organizace. Je potieba,
aby vychazel ze vzdélavacich tradic a respektoval kulturni a spolecensky kontext.

Teprve po vyfeseni tohoto ustfedniho problému ma smysl rozvijet dalsi aktivity. Pokud budeme mit jasnou
pfedstavu o podobé obcanského vzdélavani, bude mozné tuto pfedstavu sdilet na vSech urovnich spolec-
nosti a motivovat samotné obc¢any k ucasti na vzdélavani.

Navrhova ¢ast se sklada ze ¢tyf postupnych a navzajem provazanych kroku.

6.1 Obcanské vzdélavani jako spolecenské téma

V prvnf fazi je potfeba pfijmout obc¢anské vzdélavani jako zavazek. Nemuze byt uspésné, dokud nepa-
nuje Sirokd shoda na jeho potiebé. Je nezbytné vyvolat a moderovat Sirokou diskuzi, ktera bude reflektovat
soucasnou situaci a formuluje pozadavek obcanského vzdélavan{ jako celospolecenské téma. Na pocatku je
nezbytné vytvofit dva zakladnf predpoklady dalstho rozvoje:

o Dlouhodoba koncepce obc¢anského vzdélavani

o Financni prostredky na podporu obc¢anského vzdélavani

Pokud od obc¢anského vzdélavani pozadujeme dlouhodobé piinosy, je nezbytné zajistit také dlouhodoby
rozvoj a stabilitu této oblasti. Je dtlezité koncepci projednavat mezirezortné, aby doslo k vsestranné shodé
na podobe¢ obcanského vzdélavani. Zaroven je nutné koncepci efektivné komunikovat smérem k vefejnosti.

Piislusné finan¢ni prostfedky jsou nezbytné pro tvorbu koncepce, také mohou byt pfi naplnéni urcitych
kritérif uvolnény obcanskému sektoru. Kritéria musi byt jasné formulovana a musi byt v souladu s dlouho-
dobou koncepci.

6.2 Nalezeni vlastniho pfistupu

Jako druhy krok je nezbytné nalézt vlastni pifstup. Kazda zemé ma odlisnou historii, vychazi a cerpa
z jinych vzdeélavacich tradic. Narodni specifika s sebou nesou silné i slabé stranky, obc¢anské vzdélavani
je musi reflektovat a dokazat s nimi G¢inné pracovat. Ceskd minulost je nesmirné bohata, také v oblasti
obcanské vychovy bylo v minulosti mnoho vykonano. Prvni zakon o organizaci kurzi obcanské vychovy
vstoupil v platnost na pocatku roku 1919, téméi okamzité po vzniku samostatné republiky.”” Navazovaly
dalsi lidovychovné zakony a doslo k rozvoji velice bohaté spolkové cinnosti, kterd mize byt i dnes v mno-
hém inspirativni. Na né¢kterych mistech mohou byt tyto nejpfirozenéjsi projevy obcanské angazovanosti
dodnes zivé.

62 Zikon ¢ 67/1919, ,,0 organizaci lidovych kursti ob¢anské vychovy* byl struéné popsan v pfedchozich kapitolach.

77



Reflektovani kulturnich podminek se musi do urcité miry prolinat vSemi navrhovanymi kroky. Spolecen-

skou situaci a tradici je nutné zohlednit pfi tvorbé dlouhodobé koncepce, stejné tak z ni musi vychazet

i nasledné cinnosti. Jako samostatny bod ji vymezujeme kvuli jejimu vyznamu. Nalezeni vlastniho pfistupu

ptedstavuje dlouhodoby proces, zac¢it muze naptiklad u téchto ¢innosti:

o Realizace velkého pilotniho projektu propojujictho existujici struktury s novymi naroky na obcanské
vzdelavani

o Studie ¢eskych vzdelavacich tradic

Jako pilotni by bylo nezbytné zvolit rozsahly projekt, ktery alespon ¢aste¢né ¢erpa z tradic a narodnich pod-
minek. Zajimavym pifkladem, jak lze modernim a aktualnim zpisobem navazat na kulturni tradice, je
polsky program rozvoje knihoven. Jeho cilem je proménit knithovny zejména v mensich obcich, kde casto
mohou byt jedinou vefejnou instituci, na lokalni osvétova centra, ktera budou organizovat vzdélavaci
aktivity a podporovat mistni komunitu. Soucasti programu bude také kvalitn¢jsi vybaveni téchto knihoven
informacnimi technologiemi, tim program piispéje k posileni a zefektivnéni celého systému knihoven.
Cilem je také sjednocovat komunitu a zlepsit komunikaci.”

Projekt mize byt pro Ceskou republiku inspirativni také v tom, e nase sit’ knihoven je jednou z nejhustsich
v Bvropé. Jednotlivé knihovny také casto realizuji v néjaké formé osvétovou ¢innost.

K nalezenf vlastniho pfistupu k obc¢anskému vzdélavani by piispélo také zmapovan{ difvéjsich ,lidovy-
chovnych® tradic. Jak osvéta, tak vzdélavani v obcanské oblasti v néjaké formé probihala po celou dobu
existence nasi republiky, ackoli bé¢hem c¢tyficeti let nedemokratického rezimu probfhala v deformované
podobé¢, kterda samoziejmé neslouzila svym pavodnim zaméram. Studie vzdélavacich tradic by mohla
pomoci identifikovat prvky, na néz by bylo mozno navazat a dale je rozvijet. Historicka kontinuita by také
pfispéla k lepsimu vnimani obcanského vzdélavani vefejnosti, a tak by doslo ke sniZzeni obav a pfipadné
pfedpojatosti.

6.3 Participace

Jako zasadni uskali v ¢eském prostiedi se jevi participace. Studie ukazuji, ze v Ceské republice klesa viha
obcanské dimenze ¢lovéka vyraznéji nez v jinych zemich (Prudky et al., 2007), ¢esti zaci nemaji zajem se
politicky ani obcansky angazovat (Schulz et al., 2010), a dokonce ani tcastnici stavajictho obc¢anského
vzdelavani casto nemaji zajem podilet se na zivoté své obce (Hlouskova et Pol, 20006).

Na druhou stranu, do vefejné sféry v posledni dobé proniklo mnoho spontannich iniciativ®, jejichz cilem
je néco konkrétniho ovlivnit. Ve spolecnosti zjevné je ptitomny zajem o angazovani a zapojovani se, pouze
se projevuje neorganizované, nesystematicky a nahodile. Jen stézi Ize ocekavat, Ze 1ze dosahnout dlouhodobé
pozitivni zmény pouze prostiednictvim téchto iniciativ. Kli¢ové pro rozvoj aktivniho obcanstvi v Ceské
republice je usmérnit tuto potfebu k ovliviiovan{ a dat ji smysluplnou, stabilni a dlouhodobou podobu.
V tom kontextu se jevi jako vhodné nabidnout vefejnosti jednoduché a konkrétni navody, jak takového
zapojeni do vefejné¢ho Zivota dosahnout.

63 Dalsi informace o Programu rozvoje knihoven lze nalézt na http:/ /www.biblioteki.org/en (v anglickém jazyce).

64 Napiiklad studentska iniciativa Inventura demokracie, webové stranky Zmén politiku! a dalsi.

65 O vydani takového manudlu v soucasné dobé uvazuji slovenské neziskové organizace Mulica (www.mulica.sk) a Preles (www.
preles.sk). V ceském prostedi existuje publikace ,,Prakticky radce® pro obyvatele Brna, ktery je inspirativnim ptikladem, ackoli se
tyka pouze environmentalnich témat (vydan byl Ekologickym institutem Veronica, viz http://www.veronica.cz/?id=13).

66 Nemusi se tedy jednat o manudl v obvyklém slova smyslu — v podobé papirové prirucky. Bylo by vhodné, kdyby konkrétni
podoba vychazela z dlouhodobé koncepce a soucasné spolecenské situace, zaroven by jeji efektivita méla byt podpofena mar-
ketingovymi prazkumy.
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Zjednodusené mizeme hovofit o ,,manuilu aktivntho ob¢ana®®, kterj mize byt realizovan riznymi kon-
krétnimi nastroji — interaktivnimi webovymi strankami, sérii spoti, ptiruckou nebo reklamni kampani®.
Manual by mél slouzit obcanim jako pomucka pii jejich obcanskych aktivitaich. Obsahoval by informace
o fungovan{ instituci, rady a zkusenosti z praxe, navody pro zahdjeni ¢innosti, prehled moznych zpasobt
fesdeni spolecenskych problému a dalsi.

Stavajici manual zminovany v analyze si takové ambice nekladl, a ac je inspirativnim materidlem, k t¢émto
ucelim slouzit nemutize. Mezi mozna témata, kterym by se manual vénoval, patif naptiklad tyto otazky:
o Jak ovliviiovat véci, které se déji v mém bezprostiednim okoli?

o Jak se zapojit do dobrovolné ¢innosti neziskovych organizaci?

o Jak se informovat a kriticky zhodnotit volebni program?

o Jak se zapojit do politické strany?

o Jak se zapojit do zajmové skupiny?

o Jak se zapojovat do vefejné debaty?

o Jak organizovat aktivity pro lokalni komunitu?

o Jak se branit proti manipulaci?

o Jak kontrolovat praci politiku?

o Jak nenasilné vyjadfit svaj nazor?

6.4 Rozvoj dalsich aktivit

V okamziku, kdy bude stanoveny rimec obc¢anského vzdélavani a budou urcena vychodiska a cile, je mozno
ptejit k planovani konkrétnich dil¢ich aktivit. Existuje nékolik publikaci shrnujicich ¢innosti, které v oblasti
obcanského vzdélavani probihaji jinde, bude tedy mozné vybrat z nich nékteré vhodné pro adaptaci do
ceského prostfedi (napf. EC, Study on Active Citizenship Education, 2007; Medel-Afionuevo et Mitchell,
2003).

Aktivity, které v obcanské oblasti probihaji v soucasné dobé¢, maji pouze omezeny dopad. Tykaji se
zpravidla tzké skupiny zajemct a c¢asto maji kratkodobé trvani. Soucasti prvnich tif krokd musi byt
jasny plan, jak pfekonat tuto situaci a navrhovat jednotlivé ¢innosti tak, aby se vyrazné zvysil jejich dopad.
Je potteba volit takové aktivity, které pokryji siroké spektrum cilovych skupin, budou mit dlouhodoby efekt
a systematicky zahrnou celou oblast obc¢anského vzdélavani.

Bylo by samozfejmé pfedcasné ted navrhovat plan konkrétnich aktivit. Mizeme uvést piiklady nckterych

c¢innosti, o které by se mohlo jednat:

o Kampané pro vefejnost ve formé ,,Action Days*

o Poradenska centra pro obc¢anskou angazovanost

o Webové stranky obcanského vzdélavani

o Konference o obcanském vzdélavani dospélych, dalsi akce podporujici sdileni zkusenosti a pifkladu
dobré praxe

o Cilena kampan zaméfena na opinion leadery

o Sbornik simula¢nich her na podporu aktivafho obc¢anstvi

Kampané pro verejnost ve formé , Action Days"

V némecky mluvicich evropskych zemich jsou bézné osvétové kampané na podporu obcanského vzdéla-
vani, které probihaji formou ,,Action Days* (nazyvaji se Action Days for Democratic Citizenship Educa-
tion). Mnoho organizaci a instituci pusobicich na poli obcanského vzdélavani tak ma moznost prezentovat
své programy a dal$i aktivity cilovym skupinam. Tyto kampan¢ zpravidla probihaji kazdy rok po dobu
jednoho az tif tydnt.
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Poradenska centra pro obcanskou angazovanost

Cilem poradenstvi je podpofit obc¢any v jejich obc¢anskych projektech. Poradci by aktivné napomahali reali-
zaci obcanskych projekti konkrétnimi radami. Podpora muze zahrnovat nasledujici témata:

uchopent a zpfesnéni tématu

komunikace s institucemi a politiky

fizeni projektu a tymt

finanéni zazem{ projektu

podpora osobnostnfho rozvoje participantt, ktery souvisi s obcanstvim

techniky sebereflexe

evaluace vysledku projektu

Poradci by mohli fungovat soucasné jako nastroj supervize fesenych projektl v ramci grantovych pobi-
dek zaméfenych na obcanské vzdélavani.

Webové stranky obcanského vzdélavani

Webové stranky obcanského vzdélavani by mély slouzit jako rozsahly informacni portal se zaméfenim na
konkrétn{ vzdélavaci materialy, pifklady z praxe a sdileni nazort a zkuSenostf lidi, kteff se obcanskému vzdé-
lavani vénuji. Na strankach by byly k dispozici:

o dokumenty vénujici se aktivaimu obcanstvi,

vzdelavaci videa a prezentace spojené s aktivnim obcanstvim,

o casté dotazy a odpovedi tykajici se obcanské aktivity,

o diskuse a sdileni nazort z praxe,
[ ]
[ ]

ukazky kvalitnich zahrani¢nich projekta vénujicich se OVD,
rozcestnik na instituce a politiky, které se vénuji OVD na Evropské a narodni drovni.

Konference o obcanském vzdélavani dospélych, dalsi akce podporujici sdileni
zkusenosti a prikladi dobré praxe

Cilem konference by mélo byt pfinaseni novych poznatkl z této oblasti, zvySovani kvalifikace lidi, ktefi
se obéanskému vzdélavani vénuji, a inspirace uspésnymi projekty v Cesku i zahrani¢i. Podobna konference
probihd v EU pod nazvem Active citizenship in Europe. V Ceské republice probiha obecnéjsi konference na
téma vzdélavani dospélych pod nazvem Aeduca.

Dalsi akce podporujici sdileni zkusenosti by byly predevsim setkavanim lidi, ktefi se zajimaji o obcanské
vzdelavani. Cilem by byla prezentace uspésnych projektd, rozbor zkusenosti z praxe, diskuse mezi Gcast-
nfky, neformadlni setkani a zapojeni do novych projektt. Podobné vymeény zkusenost jsou casté napiiklad
v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze.

Zdroje:

Active cizitenship in Europe: http:/ /www.activeineurope.otg/program

Aeduca: http:/ /www.aeduca.cz/

Vymény zkusSenosti v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze: http:/ /www.cvvz.cz/

Cilena kampan zamérena na opinion leadery

Opinion leaders jsou osoby ve spolecnosti, které maji vyznamné postaveni v urcité socialnf skupiné a velky

vliv na nazory clent. Propagace aktivaiho obcanstvi mezi opinion leadery muze vést k propagaci hodnot

obcanského vzdélavani v dané komunité. Aktivnf obc¢anstvi by mohlo byt prezentovano mnoha zputsoby.

Uvadime n¢kolik z nich:

o vysokoskolské prednasky,

o vysokoskolsky pfedmét vénovany aktivnimu obcanstvi,

e vystoupeni v relevantnich pofadech v rozhlase i televizi,

e prezentace na setkanich aktivnich obc¢anua (konference, seminare),

e prezentace na akcich vénovanych vzdélavani dospélych (aktivity v ramei Asociace instituci vzdélavani
dospelych, festival AEDUCA).
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Sbornik simulacnich her na podporu aktivniho obcanstvi

Simula¢ni hry umoznuji ukazat fadu spolecenskych témat a procest formou hry s naslednym rozborem.
Uéastnici maji moznost ziskat vhled do dané problematiky. Pomoci simulaénich her je mozno se seznamit
napifklad s problémy, které vznikaji pfi tzemnim planovani, ochrané biodiverzity, komunikaci s ufady nebo
fesenf slozitych globalnich problému.

Dulezitym faktorem pro tyto programy je kvalitni zpétnd vazba a rozbor aktivity. Hry na podporu obc¢anstvi
vznikaji v rimei zazitkovych organizaci (napiiklad Prazdninova Skola Lipnice). Sbornik her by slouzil k jejich
sffenf v pfehledné formé.

Podpora zavadéni komunitnich skol

Obcanskému vzdélavani dospélych by mohly napomoci komunitn{ skoly, které se zatim nahodile a z inici-
ativy zezdola zavadéji v fadé mist republiky. Tyto skoly nabizi kromé klasické vyuky dalsi ,,odpoledni vyuku‘
(nemusi se samozfejmé jednat o vyuku v klasickém pojeti), jez je urcena pro mladez, rodice i sirokou
vefejnost. Komunitni skoly reaguji na potfeby komunity a snazi se zapojovat obc¢any do jejtho Zivota.

6.5 Koordinace a zvySeni dopadu OVD na verejnost

Pro zvysen{ dopadu obcanského vzdélavani dospélych na vefejnost je nezbytné zvladnout predchozi kroky.
V okamziku, kdy bude ¢innost vychazet z dlouhodobé koncepce, bude reflektovat kulturni a historické
tradice a bude mit zajisténé financovani, teprve bude mozné sméfovat k vyraznému dopadu na vefejnost.
Soucasny stav takovy dopad nenabiz{ ani neumoznuje, proto je potieba ho pfekonat systematickym a pro-
myslenym pifstupem k obcanskému vzdélavani. Az pii rozvijeni dalsich aktivit je mozné (napiiklad podle
zahranic¢nich zkusenosti) volit takové ¢innosti, které budou mit velky dopad a piispéji k pozitivni zméné ve
spolecnosti.

Vybér koordinatora muze doplnit celospolecenskou diskuzi o obcanském vzdélavani. V zavislosti na
podobé obcanského vzdélavani muze byt vhodné vybrat odlisnou instituci. Konkrétni subjekt by mél
vyplynout z dlouhodobé koncepce.”’

67 Centrum obcanského vzdélavani v Brné si koordinaci ¢innosti souvisejicich s obcanskym vzdélavanim klade do svého poslani,
ackoli v soucasné dobé zaméfuje svoji aktivity pfevazné na pocatecni vzdélavani. Centrum je zapojeno do Evropské sité obcan-
ského vzdelavani NECE — Networking European Citizenship Education www.nece.eu), odkud cerpa velké mnozstvi inspi-
race, a také disponuje instituciondlnim a odbornym zazemim Masarykovy univerzity.
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8 Prilohy
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Centrum obcéanského vzdélavani

Centrum obcanského vzdélavani (COV) je analyticko-aplikaéni pracovisté Masarykovy univerzity, jehoz smysl spociva
v dlouhodobé podpofe koncepéniho rozvoje ob&anského vzdélavani v Ceské republice. Poslanim COV je podporovat
obcany v rozvoji dovednosti, které jim umozni [épe se orientovat ve vefejném prostoru a Gcinnéji se zapojovat do
obcanského Zivota. COV vychazi z predpokladu, ze moderni demokracie se nezaklada jen na institucich, ale také na
odpovédnosti jejich zastupcl a na dovednostech obcan( efektivné a spravné instituce vyuzivat. Bez téchto doved-
nosti jsou instituce prazdnou skofdpkou, které spravné pini svou funkci pouze v situaci bez velkych problémd a tlakg.
Zakladnim stavebnim kamenem politické kultury a demokratické obcanské spole¢nosti je proto predevsim vzdélany,
svobodné myslici a aktivni obcan.

Obcanské vzdélavani se pfirozené dotyka i témat, kterd jsou predmétem aktualni politické diskuse. Smysluplné
obcanské vzdélavani proto musi byt nadstranické a vyvazené. COV se ve své ¢innosti fidi tfemi principy:

o bez indoktrinace
obcanské vzdélavani nesmi manipulovat studujicim a branit mu ve vytvareni jeho vlastniho tsudku,

o vyvazenost
o tématu, vnimaném ve spolec¢nosti, politice ¢i védé jako kontroverzni, musi byt také jako o kontroverznim vyuco-
vano,

o podpora samostatného mysleni
obcanské vzdélavani musi dostavat studujici do situace, aby dokazali analyzovat politickou a spolecenskou situaci
z vlastni pozice a byli schopni hledat prostfedky a cesty, jak danou situaci ve svém zajmu a demokratickymi pro-
stredky usmérriovat.

Centrum obcanského vzdélavani spolupracuje se zahrani¢nimi organizacemi s podobnym zaméfenim. Je soucasti
sité mezinarodni sité Networking European Citizenship Education, kterd umozriuje vyménu zkusenosti na evropské
Urovni. Ve svych publikacich COV nabizi analyzy, metodické postupy a doporuceni v oblasti systémového zavadéni
ob¢&anského vzdélavani v Ceské republice.

Publikace jsou dostupné na adrese www.obcanskevzdelavani.cz.

VZDELAVANI

(__8'% MASARYKOVA UNIVERZITA
Jo i} CENTRUM OBCANSKEHO
\O‘Q

... jenom volit nestaci.





